g diipy

P P § P Ministerul Educatiel, Cercetarii, Tineretului si Sportului il LT
UMIVERSITATEA DE 5TIINTE AGRICOLE 100
¢l MEDICINA VETERINARA %‘W
AON IONESCU DE LA BRAD” DIN 1A51 )
“University of Applied Life Sciences and Environment” e

Se aproba,
PRESEDIRTE\SENAT,
Prof. univ. dr. Gerard JITAREANU

CARTA )
UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA
HION IONESCU DE LA BRAD* DIN 1ASI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Universitatea de Stiinte Agricole 51 Medicind Veterinard "lon lonescu de la Brad" din lasi,
denumita in continuare USAMY lasi, a fost evaluati si acreditati de ARACIS in anul 2007, objindnd
calificativul incredere ndicata™,

(2) USAMY lasi este o institutie de invajimant superior de stat, cu caracter deschis, autonoma, cu
personalitate juridicd, consolidatd in cei 100 de ani de existen{d ca o enfitale curopeand a sistemulul de
invaldmint rominesc, in continui dezvoltare si modernizare, care functioneazi in conformitate cu
prevederile Constitutiel Romdniei, ale legislatier din domeniul invatamantului si ale prezentei Carte.

Art. 2. In relatiile sale institutionale §i cu membrii societaii, identitatea Universitatii de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinard "lon lonescu de la Brad” din lasi se distinge prin:

(1) Denumire: Universitatea de Stiinje Agricole si Medicind Veterinard "lon lonescu de la Brad"
din lasi (USAMV lasi):

{2) Emblema, sigiliu i finuta de ceremonie, stabilite de Senat:

{3) Sediu: USAMY lag are sediul in Aleea M. Sadoveanu, nr. 3, lasi, Rominia, Cod 700490; tel.
0232/213069, 0232/407407; tax: 0232/260650; e-mail: rectorat@uaiasi.ro; web: www uaiasi.ro
Art. 3. Carta este documentul care stabileste misiunea universitifii, principiile academice, obiectivele,
structura $1 organizarea acesteia, cu respectarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, exprima
aderarea la  Magna Charta a Universitifilor Europene” semnata la Bologna (1988), Declaratia de la
Bologna privind aria europeand a invapaméntului superior $i este elaborata in concordanti cu Constitutia

Rominiei si legislatia in vigoare.



Art. 4. (1) USAMV Iasi cuprinde: facultati, departamente, centre/laboratoare de cercetare si poate tnfiinta
asociafii profesionale, culturale sau sportive, societiti comerciale, precum si fundatii. | _
Art. 5. (1) In baza prevederilor prezentei Carte, cu respectarca prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, Senatul elaboreazi si adoptd regulamente specifice, privind organizarea §i functionarea .
universitafii, care constituie Anexe ale Cartei si fac parte integranti din aceasta, - |
(2) Regulamentele care completeazi prevederile Cartei se referi la:
R1 - alegerea membrilor structurilor de conducere;
R2 - ocuparea posturilor didactice si de cercetare; B
R3 - organizarea admiterii studentilor; _ _
R4 - initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii;
R5 - examinarea §i notarea studentilor;
R6 - ordinea interioara;
R7 - activitatea profesionald a studentilor;
R& - acordarea tithurilor gtiintifice si onorifice;
R9 - acordarea burselor si a altor forme de sprijin pentru studehti; ‘
R10 - organizarea si desfagurarea studiilor universitare de fnasterat;
R11 - organizarea si desfasurarea studiilor universiatre de doctorat;
R12 - organizarea sistemului de credite transferabile;
Organizarea si functionarea:
R13 - universitatii;
R14 — consiliului de administratie
R15 — Senatului universitar
R16 - comisiei de etica si deontologie profesional;
RI17 - sistemului de asigurare a calititii in universitate;
R18 - serviciilor administrative din universitate;
R19 - bibliotecii universititii;
R20 - activitifii de cercetare stiintifici;
R21 - cidminelor si cantinei universitatii; _ _
R22 - Departamentului de Educatie Permanenti i Invitimant la Distanti;
R23 - Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic; _
(3) La propunerea Consiliului de administratie sau a Senatului, pot fi elaborate s alte regulamente
care, dupd consultare, dialog, dezbatere, - inclusiv cu participarea : i'eprezentant:ilﬁi- sindicatului

reprezentativ, aprobare in Senat si avizul juridic de legalitate, vor fi incluse ca Anexe la prezenta Carti.



Art. 6. (1) Invitimantul in cadrul USAMV lasi se desfasoéré. in limba romana: Dup'é caz, pot fi
organizate module sau programe de studii in limbi de circulatie internationals, compatibile cu cerintele =
internationale necesare exercitirii profesiunilor vizate de aceste programe, Invitamantul din USAMV Tasi :
este compatibil cu cel din universitéti de prestigiu din tard si striinatate, fiind bazat pe sistemul creditelor
transferabile, |

(2) Programele de studiu ale USAMYV Iasi sunt deséhise' tuturor cetéjcenilor romani §i striini, fird

discrimindri, in conformitate cu legislatia in vigoare si prezenta Carta.
CAPITOLUL II - VIZIUNE, MISIUNE SI OBIECTIVE

Art. 7. Viziunea USAMYV Iasi este de a fi lider national in Tnvéfﬁinﬁntul si cercetarea sti'in'tiﬁcé' din’
ingineria resurselor vegetale si animale; inginerie §i management, ingineria mediului $i medicini
veterinard si de a fi printre cele mai bune universititi europene in domeniu.

Art. 8. Misiunea asumati a USAMV lasi este de cercefare §tiinjiﬁcd avansati §i educatie prin
programe de studii performante la toate ciclurile pregitirii universitare si postuniversitare, pentru a.
raspunde exigentelor unei societati aflate in' dezvoltare. Astfel, USAMYV lagi urméreste generarea de
cunoagtere prin cercetare, dezvoltare, inovare si transfer tehnolog'iC'- formarea profesionald de nivel |
superior, atragerea in activitatea universitard a celor mai bum spemahstx §l a-tinerilor care dispun de un~
ridicat potential de pregatire profesionali si stiintifica.

Art. 9. In realizarea misiunii sale, USAMV lasi asigura:

a) formarea de specialigti cu o bund pregitire prdfeéidhalé in ingineria resursélor'vegetale s
animale, ingineric $i management, ingineria mediului, biologie si medicina veterinara, capabili de a utiliza .
cunostinte stiintifice, tehnice si cultural-umaniste -valoroase, de a contribui la progresul tehnologic,' |
economic si social-cultural al societdtii roménesti, in cadrul unui stat de drept, liber si democrat;

b) formarea de competente generale, de specialitate si transversale ‘compatibile cu stadiul de
modernizare a societatii;

¢} o Inaltd calitate a procesului educational; _

d) obtinerea §i implementare rezultatelor cér'cetér'ii'sﬁinﬁﬁc'e si expertizei de profil, specializiri -
prin studii universitare de masterat si doctorat, conforme cu standarde récunoscute pe plan national si
international; _

¢) integrarea centrelor/laboratoarelor de cercetare in retelele nationale si internationale de
excelentd §i realizarea de cercetari fundamentale si aplicative generatoare de valoare adiugats;

f) climat adecvat pentru dezvoltarea personald a membrilor comunitatii universitare; _ _

g) baza logisticd si profesmnala pentru educatia  continui i pregitirea specmhstllor agronoml '

pentru activitdi didactice in invitimantul de profil;



h) conditii pentru promovarea partenerlatelor Ia nlvel naponal si mtemaponal "
1) dezvoltarea rela‘pﬂor cu absolven‘;n si mediul socio- economlc

1) transparenta managementulm institufional; _

k) consolidarea spiritului de comunitate universit'ar'é;'-. o _

1) desfasurarea de activitdfi ce se incadreazi in urmitoarcle coduri CAEN: 8030, 7310;- 7320,
7430. |
Art. 10. in realizarea misiunii asumate, USAMYV Iasi promoveazi excelenta si ac‘,uoneaza pentru
indeplinirea urmitoarelor obiective: . _ _ ' ' ' |

(1) alegerea domeniilor si a spec1ahzarﬂor corespunzitor bazel tehmco materiaie si nivelului de
absorbtie a pietei fortei de munci;

(2) modernizarea continui a Bazei tehnico-materiale, precum si a procesului de.invéténiﬁnt, prin
perfectionarea curriculum-ului universitar, a continutului materiilor de studiu si a metodologiei didactice
pentru a promova forme de pregitire adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare a activitdfii
universitare, printr-un proces de 1nvatare—evaiuare ‘menit si stimuleze gand1rea si creativitatea
absolventilor, asigurindu-le sanse reale in competitia de pe piata liberd a fortei. de muncd; _

(3) implementarea managementulm universitar, bazat pe' cerintele moderne de calitate si- de
finantare globald, de eficientd, eficientizare si respo'nsabilizare a actului managerial;

(4) cresterea calitatii procesului de Invitimant si a cercetdrii/expertizei stiintifice, 'prin asigurarea -
condifiilor necesare: spatii de Invitimént corespunzitoare, _informatizare, biblioteci, laboratoare de
cercetare/expertizi etc. si utilizarea sistemului concurem;lal peniru ob‘;merea unor programe de cerceétare
la nivel national sau international; N ' _ )

(5) conservarea, dezvoltarea, aplicaréa si diseminarea créa’;iei'g;tiin';iﬁce'in doméhiilé de expertizi -
ale universititii;

(6) perfectionarea activitatii didactico-metodice a specialistilor ‘care sunt cadre didactice in
invafimaéntul preuniversitar; | _

(7) dezvoltarea activititii editoriale proprii pentru  asigurarea informatiei - stiintifice i a
documentirii studentilor, cadrelor d1dact1ce sia spec1a11$t110r din domeniile de competent ale USAMYV -
Iasi;

(8) crearea si dezvoltarea structurilor de cercetare specifice unui invitamant superior performant;

(9) dezvoltarea continud a activititilor de cercetare $i cresterea performantelor prin valorificarea - -

experienei universitdtilor si centrelor de cercetare de referintd din tard si striiingtate;
(10) utilizarea criteriilor de competents didactica si $tiintiﬁca in procesul de evaluare $1 promovare |

a cadrelor didactice, cu respectarea principiilor moralititii si de etica profesionali;



(11) participarea la programe dldactxce si de cercetare 1nterna1;1onale prin conven;n bllaterale cu
universitéti de prestigiu din Europa si de pe alte contmente _ . _' '

(12) dezvoltarea si sustinerea activitifilor de cooperare interni g1 internationali; |

(13) modernizarea serviciilor oferite studeritilor in sustinerea procesului de invitimant; | |

(14) modernizarea Campusului universitar; ' _

(15) apérarea cadrului democratic, Intemeiat 'pe' respectarea autonomiei universitare, drépturilbr si
libertatilor fundamentale ale individului, Intr-un stat de drept; _ |

(16) protejarea patrimoniului si dezvoltarea mfrastructurn unlversnatn | _ |
Art. 11. Pentru desfisurarea de activitiifi specifice care contribuie la mdephmrea misiunii g1 obiectivelor
sale, USAMYV lasi se poate asocia cu aIte'umversﬂau, 1ns't1tu§u de _cercetare si agenti economici din tara si .'
striindtate, constituind structuri de activitate de interes comun: De asemenea, universitatea poate coopera’
cu organisme guvernamentale si neguvernamentale, la nivel local, national §i international, in conditiile
legii. | _
Art. 12, (1) USAMV Ia$i elibereazd diplome, certificate §i atestate, in conformitate cu .legisla‘;ia'in
vigoare. _ | : _ - - o

(2) USAMV iasi confers di’p’lome; titluri st.iin‘;iﬁc'e §1 onorifice, in conformitate cu legislatia in
vigoare §i regulamentele proprii.

CAPITOLUL III - PRINCIPIILE DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE

Art. 13. Universitatea este laici §i independenti fatd de orice influents politics; ideologica sau religoass, -

respectd diversitatea opiniilor si garanteazi comunititii universitare posibilititi de dezvoltare liberd in

conformitate cu prezenta Cartd, 1si asumi un ansamblu de competente i 'obiigatii in concordanti cu
optiunile i orientdrile strategice nationale ale dezvoltirii 1nva‘;amantu1u1 superlor stabilite . prin- lege,
precum si cu propriile sale interese. _ ) _

Art. 14 Universitatea este o comunitate de sine statatoare, ai cirei membri fsi desfisoard activitatea n |
deplind autonomie si libertate academica, in spa‘;iul. universitar, pe baza unui patrimoniu propriu.
(1) Organizarea §i functionarea umversﬁatu se bazeazi pe urmatoarele pr1n01p11 :

a) autonomiei universitare; |
~ b) libertdtii academice;

¢) raspunderii publice;

d) asigurérii calitatii;

e) echitétii; - _

f) eficientei manageriale si ﬁnanciafé; _

@) transparentei managementului institutional; -



h) respectirii drepturilor si libertitilor studenilor si ale personalului academic; -
i) independentei de ideologii, religii si doctrine politice; _
j) libertatii de mobilitate nationals si internationali a- studen;ildr,' a cadreIOr_didaCtice sia
N cercététorilor; _ '
k) consultérii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
1) centrérii educatiei pe student;
m) sprijinirii invatirii de-a lungul intregii vieti.
(2) Universitatea aderd la principiile cuprlnse in Magna Charta Umverszz‘amm (Bologna, 1988),
potrivit cirora; | : _ o _ |
a) viitorul Lﬁnanitétii depinde de dezvoltarea stiintifics, tehnica si culturald care se
realizeazd in centrele de cercetare stiintifica, de cunoastere, de culfurﬁ, de creatie artistica si de-
performant sportivi din universitati; | |
b) rolul difuzirii cunostintelor, pe care universitafea trebuie si si-1 asume fati de
generatiile noi, implicd necesitatea ca aceasta si sé adreseze ansamblului sometatu al cirei viitor -
social, economic si cultural cere un efort considerabil de formate permanents; _
¢) universitatea trebuie si asigure generatiilor viitoare o educatie bazati pe res'pectul
valorilor fundamentale ale umanititii.
Art. 15. (1) Activitatea didactici este inseparabili de cercetarca stiintifica.
(2) Activitatea proprie de cercetare stiintifica, validata prin lucran publlcate in reviste din fluxul
principal de informatii, reprezinti un criteriu esential de evaluare a calificérii academice. _
Art. 16 (1) USAMYV lasi promoveazi cooperarea cu alte . universititi .din- tard si- striinidtate, care
desfégoard activitafi formative gi de cercetare stiintifica similare sau-compiem'en'tare.
(2) Universitatea incurajeazi schimbul de studenti si cadre didactice, in coﬁdiﬁi de recunoagtere
reciprocd a competentelor.
Art. 17. (1) Activitdtile de Invafamant superior, oferite de universitate, acopefé cele trei cicluri de studii
universitare: licentd, = masterat, doctorat, - precum si studii de specializare sau “perfectionare -
postuniversitara, prin cursuri de zi, ffec’venjré redusi sau 'invétémﬁnt' la distant3. - _ |
(2) Toate formele de Inviimant se organizeaza, functioneazi $1 se ﬁnali.'zeazé potrivit legii.
Art. 18. USAMYV Ilagi asigurd conditii democratice de evolufie profesionala, de crestere a prestigiului
profesional, de participare la conducere, asigurd transparenta actulu1 decmonal a implementdrii
regulamentelor si strategiilor, a evalugrii si cahﬁcaru permanente. ' _
Art. 19 USAMYV Iasi asiguri conditiile respectirii dreptunlor de autor, ”militea'ze'“i impotriva oriciror .forme :
de coruptie, nepotism si plagiat si promoveazi moralitatea . s1 relatiile de partenerlat intre personalul

angajat si studenti.



Art. 20. USAMV Iasi isi perfectioneazi continuu mediul éduca‘;idnal pentru ca studentii si asimileze un

ansamblu de competente profesionale si civice care si le permita s actlveze performant §;1 responsabli _
intr-un stat de drept, liber si democrat. - _ _ . _

Art. 21. USAMV lJasi este atasati priﬁcipiiﬂﬂi _g’é’ndﬁii libére, : 'promdvand :.libértéﬁle academice,
recunoagterea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului, pluralismul ideologic, democratia si

principiul suprematiei legii. Educatia §i cercetarea stiintificsi sunt libere de ori.ce Ingrédiri si conditiondri

ideologice politice sau religioase si promoveazi respectul fagii de lumea vie si fatd de mediul natural.

Art. 22. Sistemul de invé‘;sﬁnﬁn‘t in spatiul universitar se bazeazd pe principiile educatiei centrate pe
student si a51guraru perrnanente a calitatii, pe respectarea libertatii academlce a egahtaj[u de sanse, a'
echititii, a transparentei si a dialogului cu paﬂeneru sociali. | |
Art. 23. USAMV Iasi promoveaza misuri de crestere a raspunderu personale si colectwe in ceea ce

priveste lirgirea democratiei participative, cresterea prestigiului profesional, dezvoltarea si protcjarea

patrimoniului, evitarea situatiilor de conflict de interese, si impunerea ufior norme de exigentd si-
autoexigen{d In privinga tinutei academice, reIa;ulor pubhce §1 a 1mag1n11 proprii si mstltutlonale

Art. 24. Prin calitatea actului educational, prin dialogul cu sometatea si adaptarea la nevoile concrete ale

acesteia, USAMYV Jasi 1si propune si contribuie la dezvoltarea locals, regionali, najtionaiﬁ si europeand

din punct de vedere social, educational, economic si cultural. _ '

Art, 25, USAMV Yasi 151 dezvoltd continuu serviciile de educatie .gi de cercetare, cu deschidere spre toti

cetdfenii Uniunii Europene. Universitatea militéazi permanent pentru integrarea activd in Spa‘;lul

european al invatdméantului superior (EHEA) si in Spapul european al cercetirii (ERA) §i pentru derularea.

de programe in comun cu universititi europene.

CAPITOLUL IV - COMUNITATEA UNIVERSITARA SI SPATiUL UNIVERSITAR |

Art. 26. (1) Comunitatea universitarit (academici) este constituita din corpul profe’soral, personalul de”
cercetare si didactic auxiliar cu studii superioare, studentii si cursantii de la toate formele de pregitire, -
precum si din cadre didactice, personalititi ce au obtinut titluri onorifice din paﬁea universitifii.

(2) Comunitatea universitari 'coiaboréazii In activitatea sa cu.personéﬂul auxiliar i administrativ,
ca parte infegranti a angz’ijagilor universitafii. _

(3) In scopul realizrii continuitifii i performantei vietii universitare é,:i in spiritul bunelor traditii |
academice, se considerd membri ai comunitaii academice, si fostele cadre didactice, fo$tii cercetitori,
absolventii ‘universititii (alumnii), doctorii- si'docforii honoris causa, profesorii -onorifici ‘sau invitaﬁ,_._. _
precum si alte persoane prezente intens in viafa' academici a USAMV.Iés;,i prin decizii ale Senatului, dar

fard a avea prin aceasta prerogative si competente decizionale sau drepturi elective..



(4) Calitatea de membru al comunititii uniVérSitaﬁre poate fi do'bénditﬁ .COI’.lfOI‘m legii, prevederilor-
prezentei Carte si regulamentelor interne, daci persoana care solicits acest lucru intruneste cermtele_"'
legale corespunzitoare statutului pe care il va obtine; ' _

(5) Din comunitatea universitari fac parte si' persoane _céro'ra'li s-a conferit, prin hotirdre a
senatului universitar, calitatea de membru al acesteia; ' _ ' _

(6) Membrii comunititii academice colaboreazi la realizarea misiunii si 6biectivelor strategice ale
universititii si la promovarea identititii si prestigiului universitatii; _

Art. 27. (1) Comunitatea academici a USAMV Ia§1 este deschlsa cetatemlor roméni 51 strifini, fard -
discriminare, in conditiile legii. o _

(2) Criteriile fundamentale ale apartenentei .si promovarii in comunitatea - academicd sunt
competenta profesionald gi corectitudinea morali. 5

(3) Autoritatea universitari este determinati de prestatia | didacticd, - gtiintifica si de
comportamentul moral.

Art. 28, Membrii comunititii. au libertate de géhdire', constiintd, exprimare §i asociere. Ei isi exercitd
atributiile fard discriminare = sau - represiune, avand dreptul _s# se  asocieze . in sindicate, |
asociatii/fundatii/societfi profesionale, stiintifice sau culturale, nationale §i internationale ale cadrelor

didactice, cercetitorilor, studentilor i personalului tehnic-administrativ, potrivif prevederilor legale,

Art. 29. (1) Comunitatea academici se situeazi, in totalitatea ei, In afara act.ivitéjgilor s$i confruntirilor

politice. Viata universitara este incompatibili cu orice formi de -actiVitate si propaganda politica. Spatiul -
universitafii nu poate fi folosit pentru manifestiri politice si de prozelitism confesional. | _

(2) Apartenenta la comunitatea academica nu ingrideste In nici un fel activifé‘;ilé ' pol'iti(':e sau
confesionale ale membrilor sii, ca persoane particulare, in afara spatiului universitatii, dar firs a aduce
prejudicii prestigiului universitatii si demnit&tii de cadru didactic. |
Art. 30. Comunitatea universitara este structurati dupd cum urmeazi; _ _

a) studentii — In cadrul facultitilor, la studii universitare de licen‘;é;sau masterat, pe forme de |
Invatdmant, programe sau specializiri, ani de sﬁldii, serii i grupe de 'sfudii;_ _

b) studentii-doctoranzi ~ in cadrul scolilor doctorale, pe ani de studii,:pe programe; proiccte de
cercetare;

¢) cercetdtorii postdoctorat — pe proiecte, pe arii tematice si pe tutorate;

d) cursantii ~ pe programe de studii postuniversitare  de formare 51 dezvoltare profesmnala |

COI‘IUIIL]&

e) personalul didactic §i de’ cercetare —in cadrul departamentelor centrelor de cercetare sau

institutelor de cercetare;



) personalul d1dactlc aux111ar cu studu superloare ~in cadrul departamenteior d1rec§1110r o
compartimentelor, serviciilor i birourilor. | | _ '
Art. 31. (1) Calitatea de student, student-doctorand,' cefcététor postdoctorat, cursant se dbﬁne ca urmare a
promovdrii concursului de admitere, emiterea decizie.i'_' de inmatriculare §i tncheierea contractului de-
studii; .

(2) Calitatea de student o au pérsoa’nelé care ufrrieaié ciclurile de 'stl'idii'univeréitare-de licenta si-
masterat;

(3) Calitatea de student- doctorand 0 au persoaneie care urmeazi 01clul de studu umversﬂare de
doctorat ; o g .

4) Calitatea de cursant -.'0. éu persdénéle "c'aré urmeazi un. prograrfi din - invé;éméntul
postuniversitar ; L

(5) Calitatea de cercetdtor postdoctorat o au persoanele care au .obtinut o diploma de doctor in"
stiinfe si au fost admise intr-un program postdoctoral oferit de USAMV Tasi; in conditiile legii. |
Art. 32. Accesul la informatie este neingridit. Comunitatea universitari este'_infonnatﬁ_conétént asupra.
hotararilor si a strategiilor de dezvoltare stabilite de Senat si de Consiliul dé Administratie.
Art. 33. Membrii comunitiifii universitare au obligétia de a'se autoevalua anual si sunt supusi evaluarilor _'
de calitate periodice, interne si externe, stabilite prin legi si regulamente na‘;ionale/interne. |
Art. 34. (1) Personalul didactic §i de cercetare poate fi titular sau asociat;

(2) Personalul titular este personalul care ocupi o func‘;ie didactici saﬁ de éeréetaré in USAMV: |
lagi obtinutd prin concurs, pe o perioadi nedeterminata, 1nclusw personalul care beneﬁ(:laza de rezervare '
de post, in conditiile legii; o _ ' B

(3) Din categoria personalului didactic si de cercetare pot face pafte.per'soaﬁielé:care indeplinesc -
conditiile de studii prevdzute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduitd
morala conformi deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru
indeplinirea functiei respective ; _ _ _ . |

(4) Personalul angajat pe perioadi. determmata are statut de personal d1dact1c si de cercetare_ =
asociat ; o |

(5) Functiile didactice suni: asistent universitar, ‘lector uﬁiversitar,:. conferentiar universitai,
profesor universitar ; | | | N N

(6) Functiile de cercetare sunt: asistent de cercetare, ceicetitor stiintiﬁc,' cercetiitor stiintific gradul
III, cercetétor stiintific gradul II, cercetitor stiintific gradul ;- -

Art. 35, In USAMYV lagi poate functiona personal didactic asomat pentru ﬁmc‘;nle de lector universitar,

conferentiar universitar si profesor universitar si personal de cercetare asociat pentru func‘;ule de asistent



de cercetare, cercetitor stnn‘;lﬁc cercetiitor $t11nt1ﬁc gradul 111, cercetator stun;}ﬁc gradul II, cercetiitor
stiinfific gradul 1. _ _ ' _ _ _
Art. 36. Atributiile personalu1u1 d1dact1c aux111ar si nedidactic sunt stabﬂlte in ﬁsa individuali postulm
avizatil, dupi caz, de decan, de d1rectorul departamentuim de conducatorul scolii. doctorale sau de seful
compartimentului func‘;lonal si aprobatd de rector, care constituie anexd la contractul individual de
murnca. _ | |

Art. 37. Toti membrii comunitdfii universitare au obligatia si respecte .legislatia'in domeniul educatiei,

prevederile prezentei Carte si regulamentele interne ale USAMV Tagi. -

Art. 38. (1) Spatiul wniversitar-este constituit din totalitatea cdificiilor si terenurilor, campusul

universitar, statiunea didactici, bazele de practica, clinicile universitare, dotérile de orice fel §i cu orice
destinatie folosite de USAMYV Iasi pentru desfisurarea procesului de Invitamant si de cercetare, activitati
practice, pentru locuintd, masi si studiu, pentru desfa‘.suraré'a de activititi culturale si sportive, precum si
pentru activitdti de administratie, indiferent de titlul juridic sub care éste indreptatitd si le utilizeze.

(2) Spatiul universitar este inviolabil $i este protejat conform legislatiei in vigoare. .

~ (3) Membri comunititii universitare sunt beneficiari a1 '.spa‘;iu'lui' universitat. -

Art. 39. Membrii comunifétii universitare si peréonalul administrativ sunt protejati i'riispé‘;iul'_univefs.itér.'.
de cétre autoritdtile responsabile cu ordinea publici $i serviciile 'proprii'destinaté acestui scop. Protectia se
asigurd Impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere d'einniti‘;ii umane §i profesionale -
a cadrelor didactice, studentilor si celorlaite categorn de personal sau care 1mp1edlca exercitarea
drepturilor si a obligatiilor lor. - o o g ) |
Art. 40. In spatiul universitar nu se'desfé$o'dré activitéti de .orgahiza're'.si pr()pégandé idebldgicé, 'pc')'liti.cé |
sau religioasd sau activitifi care inca.lcﬁ legislatia in vigoare si regulamentele proprii de functionare.
Art. 41. (1) Accesul membrilor comunititii USAMYV Iasi in spatiul universitar,-cu exceptia cazurilor de
fortd majord, nu poate fi restrictionat, cu respectarea legislatiei si normelor interne. -

(2) Accesul 1n spatiul universitar a altor persoane este permis numai in condljcnie stablhte de lege
§i prin Carta universitari, _ _

(3) in cazurile de forta majora si flagrant delict organele de ordme pubhca pot interveni in spapul
universitar al USAMV lagi, cu respectarea prevederilor legale.” _ _ _ _

(4) Camerele de locuit din cdminele studentesti beneficiazi de ‘aceéasi prOteétie' legaié ca gi o
locuintele particulare. Organele de ordine nu- pot efectua razii §1 alte’ operatiuni_de rutind fird a cere :
permisiunea Rectorului USAMYV Tasi sau a delegatului acestuia. _ _ _ |

(5) Interventia pompierilor si ambulantelor, in caz de urgenfﬁ, nu ‘poate fi stnjenits, iar c.:ircﬁllaﬁa

in spatiul universitar nu poate fi impiedicati -
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(6) Dreptul la grevid nu poate fi. exercitat priﬁ. interzicerea accesului membrilor comunitatii
universitare in spatiul universitar, - ' '

(7) Senatul Universitatii poate reglementa limitarca accesulm in spajuul un1vers1tar pe timpul -
~ noptii, pe perioada vacantelor studentesti, a sirbitorilor legale sau pe durata organizirii unor activitati |
care au accesul reglementat. _ '

(8) Accesul persoanelor din afara comunititii academice sc face prin punctele de intrare stabilite’
de Consiliul de Administratie, cu instiintarea persoanelor din serviciul de paza privind blroullpersoana la
care se deplaseazi. : _ |
Art. 42. (1) Toti membrii comunititii universitare sunt obhgagl sd ia la cun0§t1nta sisd respecte Codul de
eticd si deontologie profesionali universitars, anexat Cartei. _ _

(2) Codul stabileste normele de convietuire in spaj[iul universitar gi modul ‘de ‘solutionare a
conflictelor de interese si a incompatibilititilor. _

(3) Conform Codului si legislatiei in vigoare In universitate nu pot ocupa functii, in acelagi timp,. _
persoane care se afld in relatie de soti, afini si rude pﬁné'la gradul al ITI-lea, inclusiv, dacs se afld unul sau - .
una fatd de celalalt sau cealalti in posturi de conducere, control, autoritate sau e’valua’fe institutionald si nu -
pot fi numiti in comisii de doctorat, de evaluare sau concurs ale ciror decizii. afecteaza sotii, rudele sau
afinii p4na la gradul al I1I-lea inclusiy. _

Art. 43. Universitatea se afld in dialog permanent cu societateé si se adapteazd la conditiile impuse de
economia de piatd. Dezvoltarca activitdtilor didactice, de cercetare, inovare, transfer tehnologic si
expertizd se planifici pe baza analizei neces1ta];1lor pietei muncii, precum si-analizei criteriilor de eficientd
financiari. Se acordi prioritate acelor programe care se dovedesc a fi performante si/sau sunt solicitate de

piata muncii.

CAPITOLUL V - AUTONOMIA UNIVERSITARA SI -RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 44. (1) Autonomia universitari, consacrati si garantata de prevedenle Constltupel Roméniei - $1  R
reglementatd prin lege, consﬁn§e§te dreptul comunitdfii academice de- a-gi . elabora Carta, a stabili .-
misiunea, strategia, organizarea, functionarea-si modul de gestlonare a resurselor de a se conduce si de a-
si exercita libertatea academicd in activitatea de educatie, cercetare stiintifica, microproductie §i extensie
fard nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, in relatiile cu autoritatile si institutiile din
tard si din striinitate. _ _

(2) Universitatea este condusa dupd principiul autonom1e1 unlver31tare in: condl‘;ule legn st ale .

regulamentelor proprii.
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(3) Autonomia universitars se manifesta prin: autoriomie 'org'anizator_icé,.' fuﬁctionalé,-d.idacticé,:
stiintificd, financiara, administrativi si juridicd. o B o

(4) Autonomia universitari se exercitd prin competenjce specxfice acordate senatulul universitar,
presedintelui senatului, . consiliului -de admlmstrape, rectorului, prorectonlor, -directorului _ general-.
administrativ, precum si consiliilor facultatilor, consiliilor departamentelor,. decanilor, prodecanilor si
directorilor de departamente. o ' o
Art. 45. Libertatea academici consacri si protejeazii dreptul comunititii academice in ansamblu si al
fiecdrui membru al acesteia de a participa, n.conformitate cu. étrategia_Univ'ersitﬁ‘;ii, -la- activititile .
didactice, de cercetare stiin;i.ﬁcé, creafie artisticd si pérformah‘;é Spdrtivé ale Universitétii, precum si la |
organizarea si conducerea acestor activititi, potrivit propriilor convingeri §i optiuni, imbindnd: libertatea .
de géndire, de explorare, de exprimare, de mobilitate, dreptul de informare, de intrunire si de asociere, In
absenta oricérei discrimindri sau constrangeri, in conditiile legii.

Art. 46. Autonomia organizatoricii a USAMYV Iasi se realizeaz’ﬁ"p'rin:' _ -

a) libertatea écademicé, exercitatd fara nici un fel de ingerinte id.e'ologicé,- politice sau féligioése, |
de a-gi asuma un ansamblu de competente si obligatii, in concordanta cu optiunile §i orientarile strategice
nationale privind dezvoltarea invaimantului superior si cﬁ sf,rategia de dezvoltare proprie, in conditiile
legii; _ _ _

b) infiintarea si modificarea structurilor organizaﬁ'onaie proprii 'd.idaCti'ce (facultdti, departamente,
scoli doctorale, scoli postuniversitare), de cercetare (laboratoare “si- cehtfe de cercetare, institute,
platforme), inovare si transfer tehnologic (microproductie, spin 'off,.'stért'-up, incubatoare'de'-afaceri), -
consultative, pentru servicii (societdfi. comerciale, asocieri. publiéQprivat 'e"[c.)" si -tehnico'—administrative,'
corespunzdtoare realizdrii misiunii si obiectivelor USAMYV Iasi, in conditiile legii;

¢) elaborarea regulamentelor proprii, in conditiile legii;

d) stabilirea, organizarea §i functionarea propriilor structuri de conducere, pe care ie considerd
eficiente si benefice functiondrii universitatii;

e) stabilirea modalititii de desemnare a rectbrului; o

f) alegerea organelor si ocuparea functiilor de condﬁcére, in 'cc')hdijcii'lé lle'gii; _ _

g) stabilirea necesarului de resurse umane si selectia personélu’lui didactic, de éércétare $i tehnico-
administrativ, in conformitate cu criteriile proprii, stabilite in conditiile legii; ' _

h) cooperarea didactica, stiinfificd §i administrativa cu institutii similare din tari si s’tréiriétate;'_

i) conferirea de titluri didactice, stiintifice si onorifice; : _.

- j) eliberarea de diplome, certificate/atestate, in conditiile'légii' _ N

k) participarea sau afilierea la organizatii academice si stiintifice, na‘;lonale si. 1ntemat10na1e la- .

infiintarea de fundatii si constituirea de asociatii, In conditiile legu
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1) stabilirea formelor de cooperare i asociere cu alte 1nst1tut11 si part1c1parea la uniuni $1 consortu
nationale si internationale; _ _
m) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturllor didactice gi de cercetare vacante, in baza
legislatiei in vigoare §i a metodologiei proprii de concurs. | o
Art. 47. Autonomia functionali a USAMV Tagi se realizeazi prin: | | o

a) definirea misiunii §i a obiectivelor Universititii, a propriilor strétégii de dezvoltare, in consens -
cu orientdrile strategice nationale si internationale; _ _ |

b) stabilirea standardelor de excelentd academici, é 'obiecti.vel'or. instruirii,” A modalititilor de
predaré, invitare §i evaluare a perform‘an;elor'Stﬁden'gilor, ale cadrelor didacﬁbe$i ale ceréetétorilor; |

¢) alcdtuirea statelor de functiuni in corelatie cu restirsele umane si financiare de care dispune, cu -
planurile de invi{amant si formatiile de studiu, cu strategia de cercetare stiintifics, inovare si transfer
tehnologic, in conditiile respectirii standardelor stabilite de Agentia Roméani pentru Asigurarea Cahta;u-.
in Invaimantul Superior; _ _

d) conferirea titlurilor didactice si stiintiﬁée; in c«jnditiile legii; e : _ e

 €) elaborarea programelor de studii, tindnd cont de stadiul de dezvoltare a stiintei, de rezultatele
cercetirii si dinamica lumii profesionale; o -

f) stabilirea metodologiilor proprii privind concursul ‘de admitére, nmatricularea .sﬁl.den‘;ilor si
incheierea de contracte de studii, evaluarea pe parcurs a studentilor, desfigurarea examenelor de finalizare
a studiilor universitare de licen{d, master si doctorat, in conditiile legii; -

g) eliberarea diplomelor de studii, in conditiile legii; _

h) orientarea cercetirii stiintifice in conformitate cu ﬁsfrategia:.'prOprieg corélati cu cea nationald si -
europeand;, _

i) valorificarea rezultatelor cercetirii stiintifice; in conditiile respecférii.d'réptur'ilor de 'prbprietate |
intelectual;

J) organizarea de activititi de 1nstru1re permanenta si de perfecnonare a membrilor comunititii
universitare; _ _ : '

k) stabilirea $i'folosi'rea unot Insemne si simboluri prbpfii;

1) editarea de publicatii $i administrarea de edituri, tipografii, web;vz'fé-uri:;

m) organizarea de activiti{i culturale i sportive, infiinfarea de fundatii, aso.ciai,‘ii; _

n) exercitarea autorititii in spatiul universitar prin asigurarea ordinii si disciplinei.
Art. 48. Autonomia didactici a USAMV Iasi se realizeaza prln |

a) elaborarea regulamentelor proprii de desfégurare a act1v1ta’;11 d1dact1ce in condr;ule legii;
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b) orgénizarea de p.rograme' de studii universitare” de li.centé masterat - si doctorat, 'pe' baza.
planurilor de invatimant si a programelor analitice, in-acord cu standardele namonale si mterna;wnale in-
conditiile legii; ' ' i : ' _

c) orgamzarea de programe postumver51tare de spec1ahzare reconver51e si formare profesmnala
continud, in conditiile legii; | _ '

d) organizarea admiterii la. programele de studii pe critérii de. competenti profesionals, in
conditiile legii; | R |

¢) propunea cifrei de scolarizare in concordan‘;a cu capacitatea de scolanzare aprobata cerm{ele .
unui invatimant de-calitate, conform standardelor nationale si internationale; : _ _

f) organizarea activititii didactice la programele de studii péntru care 's~a"0btin.ut autorizarea sau _
acreditarea de funcsionare din partea organismelor abilitate in acest s'ens, la exigenge maxime;

g) stabilirea standardelor proprii de evaluare a activitﬁtii didactice §i de autoevaluare, in 'cOr'ldi‘;'iile'
legi; | T |

h) stabilirea criteriilor proprii de ocupare a posturilor didactice s1 de ce.r(':etare, in conditiile legii;

h) stabilirea criteriilor si a procedurilor de alocare a-cr’editelor'_.de_'studii transferabile i de -
promovare a unui an universitar; L _ '

1) stabilirea conditiilor de recunoastere si echavalare a studulor sau a- peraoadelor de studu -

efectuate n tard sau n striinitate;

J) stabilirea criteriilor si a procedurilor de evaluare pe’ parcurs a studem;llor s organlzare a'_ o

examenelor de finalizare a studiilor, in conditiile legii; _ o _ _

k) stabilirea criteriilor specifice de selectare; recrutare si promovare a personalului didactic ‘51 de. :
cercetare, in conformitate cu prevederile legale; ' o

I) participarea la programe didactice nationale si intémajciohale."
Art. 49. Autonomia stiintificii, de inovare si dezvoltare tehnologica a USAMV Tagi se realizeazi priﬁ'

a) elaborarea regulamentelor proprii de desfagurare a. acthta;n de cercetare’ stunglﬁca inovare,
dezvoltare tehnologici, microproductie si extensie, in conditiile legu _ .

b) infiintarea de institute §i centre de cercetare stnn‘;lﬁca inovare, dezvoltare tehnologic3, - |
microproductie si extensie, in conditiile legii;. o

¢} desfisurarea de programe de 'cercétafe stiintifics, inovare,  dezvoltare .tehnologi'cé :
microproductie si extensie proprii sau in colaborare cu. institufii-din tard §;1 din striinitate, ﬁnan’;ate din
fonduri proprii sau din alte . surse; _ _ _

d) organizarea de programe pdstdoétdr’alé de cercetare avansati;

¢} promovarea excelentei in activitatea de cercetare sttinfificad; -

14



) partlmparea la competl‘;u pentru obtmerea de granturl de cercetare oferlte prln Planul Natlonal

Programe europene si alte mijloace de ﬁnan‘;are a cercetdrii najuonale si mternatlonale
2) realizarea de contracte cu agen’;l ec0n0m1c1 asociatii sau sometatl profeswnale _

-h) stabilirea standardelor proprii de- evaluare a act1v1ta§11 de cercetare §t1m‘;1fica inovare,
dezvoltare tehnologici, microproductie si extensie, in conditiile legii; - _ -

i) utilizarea veniturilor obtinute din programele de cercetare stiintificd, inovare, dezvoltare’
tehnologicd, din activititile de ‘microproductie, extensie, proiectare, consultanti sau ‘expertizd, pentru N
dezvoltarea bazei materiale proprii $i pentru remunerarea personalulul care desfésoara aceste activitati.

j) editarca de reviste si alte publicatii de spemahtate R

k) organizarea de manifestiri stiintifice cu part101pa:re na”ponala si mtematlonala
Art. 50. Autonomia financiari si administrativi a USAMV lasi se ‘manifestd prin: - _

a) stabilirea bugetului de venituri si cheltuleh in funci,‘le de neces1ta§11e si eﬁc1en§a utilizarii =~
fondurilor publice, In acord cu legislatia in v1goare _ -

b) stabilirea prlorltajulor de dezvoltare §i a necesarului de investitii; : |

c) gestionarea, In conditiile legii, a resurselor ﬁnanmare alocate de la bugetu1 statulul sau'-_
provenite din alte surse, inclusiv a veniturilor realizate din taxe de studu, exploatarea fondului funciar
propriu, pe baza priorititilor $i deciziilor ‘proprii, cu respectarea disciplinei financiare, g1 utilizarea
integrald la nivelul institutiei a veniturilor extrabugetare, fir3 a fi afectate alocatiile de la bugetul statului;

d) stabilirea cuantumului taxelor de scolarizare - si-a condlgnlor de acordare a scutirilor sau
reducerilor de taxe, In conditiile legii;

e) desfagurarea de activititi in scopul realizirii unor venituri suplimentare, prin infiintare de -

societdti comerciale, centre/institute de cercetare, pr01ectare consultantd sau . expertizi, unitfi de

microproductie $i prestiri de servicii, in conditiile legii; -

1) stabilirea criteriilor specifice de acordare a burselor de performants, de merit, de studiu si de

ajutor social, pe baza criteriilor generale de acordare a burselor stabilite de lege, precum sz aaltor

stimulente sau forme de sprijin financiar sau material, in limitele fondurilor disponibile;
- g) acordarea, din fonduri proprii, de burse sociale, burse de excelen;a si de cercetare premn $1 alte
forme de sprijin financiar, distincte de cele alocate din surse bugetare, in condl‘;ule legii;

h) crearea si administrarea -unui -fond pentru sustinerea _ actwltﬁjcllor“de cercetare §i penfru

premierea rezultatelor cercetirii;

1) promovarea descentrahzaru decxznlor ﬁnanc1are s admlmstratlve la nivelul departamentelor in -

conditiile legii;
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j) primirea si gestionarea de fonduri de investitii pentru obicctive noi'si dotiri cu echipamente, |

alocate In functie de priorititile strategice ale dezvoltarii activititii dldactlce de cercetare §t11n’;1ﬁca L

inovare, dezvoltare tehnologici, microproductie si extensie; _

k) dreptul de a primi donatii, legate, subventii si sponsoriziri de Ia'pérsoane'ﬁiice si jilfidice, in -
conditiile legii; | | |

1) administrarea spatiului universitar §i a dotirilor in condifii de' rentabilitate, cu asigurarea
dezvoltirii bazei materiale a USAMYV Iasi, a facultétilor si departamentelor, in conditiile legii;

m) gestionarea Intregului patrimoniu, potrivit necesitatilor proprii in conditiile legii; -

n) valorificarea bunurilor disponibile care exced necesitatilor propru in conditiile legii;

0) efectuarea de operatiuni financiar-bancare, in functie de necesﬂaﬁxle propru in conditiile legu
Art. 51. (1). Autonomia jurisdictionali a universititii constii In dreptul sdu de a decide prin organismele
de conducere proprii asupra modului de elaborare si aplicare a Cartei universititii, precum si in legatura
cu toate aspectele ce tin de cémpetenta sa, In conditiile legii.

(2) Prerogativele ce decurg din autonomia Jurlsdlcjtlonala nu pot fi delegate unor organisme din.
afara universitatii. _ _
Art. 52. Autonomia universitari este aphcata la nivelul intregii . comumta‘p academme cu asumarea
raspunderii personale i a rispunderii publice. _ _
Art. 33. Raspunderea publici obliga comunitate academici din USAMV Iasi

a) sé respecte legislatia in vigoare, prezenta carta, regulamentele propru si pohtlcﬂe nationale si
europene in domeniul invafimantului superior; ' _

b) s aplice reglementirile in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea caIiféﬁii in invétéméntul
superior; | o ' _

c) sd respecte politicile de echitate si etici universitars, cuprinsé n Codu]-de eticd si deontologie
profesionali; |

d) sa asigure eficienta managerlala si- eﬁczen;a utilizarii resurselor si-a cheltuirii fondurilor dm'
surse publice, conform contractului institutional: | '

¢) sd asigure transparenta tuturor deciziilor st act1v1ta‘;110r sale, conform leg1slapel in vigoare;

) si respecte libertatea academici a personalului- dldac‘uc ‘didactic auxiliar si de cercetare,

drepturile si libertitile studentilor.
CAPITOLUL VI - STRUCTURA ACADEMICA SI ADMINISTRATIVA A USAMYV IASI |

Art. 54. (1) USAMV Iasi are caracter deschis si cupriride:’iri-structura academici: facﬁlféjci; depaftaxﬁente, !

institute, centre i laboratoare de cercetare, scoli doctorale si postdoctorale; centru de formare continui §i -

de invitdmant la distantd, statiune didactica, baze de practicd, clinici universitare vetérinare, centru de -
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pregétire si informare, unitati de 'niicroproductie sli preStéri'de' servicii, centru Ide .transfe'r de 'cuﬁostintesi _
tehnoiogle biblioteca, editur, tlpograﬁe s a. in structura un1vers1tat11 func‘goneaza §;1 serv1cnle tehnico-
(2) USAMV Iasi organizeazi studii universitare de hcen‘;a studii un1vers1tare de masterat studii
universitare de doctorat-si studii postuniversiatre de formare si dezvoltare profesionals, precum §i
activitafi de formare continud, la cursuri de zi, frecvents redusi sau in sistemul de invatimént la distanta; |
(3) La sfarsitul studiilor, absolventii primesc diplome sau certificate in concordantd cu forma de |
pregétire §i domeniul absolvit. Absolventii care nu au promovat examentil de finalizare a studiilor
primesc, la cerere, un certificat de studii si o copie de pe foaia matficblé/sitﬁa‘;ia'sc':olaré;
Art. 55. Diplomele si certificatele se elibereazi de universitate prin Biroul -pentru acte de- studii, in
conformitate cu legislatia in vigoare; _ ' .
Art. 56. Structurile organizatorice ale Universitdtii functioneazi cu reguléimente aprobate de Senatul
universitar, fn spiritul Cartei universitare, respectand principiul' fundamentirii deciziilor pe dialog,
dezbatere si consultare. Structurile organizatorice ale un1vers1ta‘;11 pot fi mochﬁcate la cererea Consﬂzulul
de administratie, cu aprobarea Senatului. _ '
Art. 57. Pentru realizarea misiunii umverszta;u a contractulm managenal contractului mstltutlonal -
pentru asigurarea criteriilor si standardelor de cahtate precum i pentru gestionarea eficientd a
activitdfilor de nvitimant, cercetare §i servicii, Rectorul universititii poaté propune noi structuri'
organizatorice sau poate solicita modificarea celor existente cu avizul Senatulul _
Art.38. USAMV lasi poate infiina pe penoade determinate, in acord cu pro1ectele derulate umtatl de
cercetare distincte sub.raportul bugetulul- de venituri si cheltuieli, care pot si aibd autonomie si statut
propriu, aprobat de Senatul universitar. | '
Art.59. (1) Facultatea reprezinti umtatea functionald de bazi a umversﬂatu care organizeazd si
gestioneazi unul sau mai multe programe de studii, din unul sau maI'multe:domenu.' Facultatea poate
include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare §i extensii universitare. _
~ (2) Facultatea i5i desfisoard activitatea e forme si c1clur1 de studii un1vers1tare ani de studiy,
grupe si subgrupe. _ _ _ |
(3) Facultdile se individualizeazi prin conditii specifice de admitere si aBsolVire, programe ‘de
studiu, domenii de specializare si tematici de cercetare. .
(4) Facultatea este condusi de Consiliul facultatii, prezidat de decan, iar conducerea executivi
(operativd) este asigurati de Biroul consiliului facultétii.
(5) Planurile de invatimant aferente speCIahzarlior din cadrul faculta‘;u sunt vahdate de Cons111u1.

faculta;u si aprobate de Senatul universitar.
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- (6) Evidenta studen];llor :51 a situatiei lor profesmnale este de competenta secretariatului care
funci;loneaza in cadrul fiecdrei facultiti. | | . S -
Art. 60. (1) Scolile doctorale si poStdoctorhle sunt structuri _dfg'anizatoriée-c'are se individualizeazé prin
conditii specifice de admitere gi absolvire si prih-programe de cercetare si stﬁdiu'pfo;irii; Scolile doctorale
sunt conduse de Consiliul scolii doctorale care i alege un director, ce este membru de drept in Consiliul
studiilor universitare de doctorat (CSUD).

(2) Scolile doctorale functioneazi pe baza unui regulament prdpriu,”apfébat de Senat. _

Art. 61. (1) Departamentul se constitnie: intr-o° structurd organizatorici subordonati facﬁl‘téﬁi sau
Consiliului de Administratie, avind functii didactice, dé::cerce"tare stiintifics’ si de microproductie.
Departamentul are un colectiv de cadre didactice §i cércetétc')ri. pr01.3riu"$i:-este condus de Consiliul
departamentului, prezidat de directorul de departament. _ '

(2) Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, scoli doctorale,

scoli postuniversitare si extensii universitare.

(3) Departamentul se 1nﬁ1n‘;eaza se’ orgamzeaza sau se desﬁmteaza la propunerea Consﬂmhn S

facultitii sau a Consiliului de Admmlstra‘;le §i cu aprobarea Senatului un1ver31tar _ _
Art. 62. Facultitile si departamentele pot avea regulamente de organizare si. functionare proprti, aprobate
de Senatul unjversitar, in acord cu Regulamentul intern de functionare a universitatii.

Art. 63. In scopul cresterii responsabilitatii si eficienfei managementului academic USAMYV Iasi aplici
descentralizarea activititii academice, stiintifice §i financiare la nivel de facultate gi departamente.

Art. 64. Pentru derularea formirii contmue, a nvatimantului la dlstani,'a 51 cu frecventd redusi in

USAMYV Ilasi functioneazi un departament spe(;lahzat Departamentul pentru educatie permanenti $1 -

invéfimant la distan{i (DEPID). Acesta asigura pentru-studentl, masteranzi i specialigti cursuri §i stagii

de pregitire In domeniile specifice ale universitifii. DEPID este condus ‘de catre un director de
departament. h - _ _
Art. 65. In USAMV Iasi functioneaza Departamentﬁl _pentrli_ Aéigurarea Calitatii (DAC). Acesta :
stabileste criteriile i sistemul de autoevaluare a calitafii procesului _aéademic, are un regulament propriu, -
este in subordinea Consiliului de Administratie si este condus de un director, _

Art. 66. In cadrul Universitatii functioneazi Departamentul de Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic
(DCITT), avind ca scop coordonarea activitdii de -cercetare, inovare i transfer tehnologic.
Departamentul are atributii administrative si financiare, este condus de un dlrector 51 are un regulament
propriu de functionare. | - o

Art. 67. Biroul pentru Relatii : Intématibhale' (BRI) constituie structuré'_organiza’toricé” prin 'c'ar'e_

Universitatea deruleazi programele de cooperare cu institutii de Invatimant si cercetare din' striinitate.
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Biroul organizeazi mobilitatea studen‘;ﬂor si-a cadrelor dldactzce este condus de un sef de ‘birou 51
functioneazi pe baza unuj regulament propriu. | . _ _ _ ' '

Art. 68. USAMYV Iasi are urmitoarele structuri orgamzatonce care ﬁlnctloneaié in baza regulamentelor_ o
proprii, aprobate de Senat: Dlrectla general administrativa, Dlrecpa economicd, Directia de informatics
aplicatd, Biroul de Audit financiar contabil, Departamentul de relatii pubhce si imagine, Biroul de -
programe europene, Centrul de consiliere si orientare in carierd, Cenfrul de infdrmare tehnologicd,
Biblioteca, Editura “Ion Ionésbu de la Brad”, Tipografia Agroprint, Clubul sportiv Agrbnomia, Statiunea | ;
didacticd, Baze de practicd. Atributiile, compéten‘;ele si relatiile de subordonare ale acestora sunt stabilite
prin Regulamentul de organizare si functionare a universitiii §i prezentate in organigrama.,
Art. 69. Structura academici a USAMV. Iasi pentru- studiile universitare de licents, cupfihde'patru'
facultati: _ ' _ _ _ | _

(1) Facultatea de Agriculturs, invitimant de zi, durata studiilo‘r:-de _1icent€1_344 ani (180 ~ 240 -
credite): domeniul Agronomie, cu specializirile: Agriculturs §i Montanologie (4 ani); domeniul Inginerie
$i management, specializarea Inginerie economici In"agriculturi (4 am), domeniul Ingineria produselor
alimentare, specializarea Tehnolog1a prelucraru produselor agncole @ am) “domeniul ‘Biologie, |
specializarea Biologie (3 ani); _ ' ' _

(2) Facultatea de Hortwultura mvatamant de zi, cu durata’ studnlor de licentd 4 ani (240 credite),
domeniul Horticulturd, specializirile Horticulturs ‘s Peisagistica; ' domeniul Ingmena mediului,
specializarea Ingineria mediului (4 ani); . _ _ _

(3) Facultatea de Zootehnie, invitimant de Zi, cu durata studulor de l1cen‘;a 4 ant (240 credxte) a
domeniul Zootehnie, - specializirile - Zootehmie si Pisciculturs - si acvaculturd; domeniul Inginerie §i-
management specializarea Inginerie si management n ahmentape publici si agroturism (4 ani); domeniul -
Ingineria produselor alimentare, specializarea Controlul si expertiza produselor alimentare (4 ani);

(4) Facultatea de Medicini Veterinarﬁ, domeniul Medicini Veterinara, invitdmant de zi, 6 ani '.
(360 credite), cu specializarea Medicing veterinars. _ ' _ :

(5) Invitimantul la distantd (I D) fhncponeaZa in USAMV Tagt pe baza unui regulament propnu
conform legii, asigurind pregitirea: de licen{s in: spe01ahzar11e Agrlcultura, Ingmerxe economica in-
agriculturd, Horticulturi si Zootehnie, cu acelasi numsr de credite ca la invatimantul de zi..

(6) Facultdtile si specializarile (invitamant de zi si LD.) sunt ‘supuse regimului juridic de

autorizare si acreditare, reglementat prin Legea 87/2006 de aprobare a 0.U. 75/2005.

(7 Invaj[amantul universitar de stat este gratult cu ﬁnantare de la bugetul de stat pentm cifra de

scolarizare aprobati anual de MECTS $icu taxa conform legn, cu aprobarea Senatalui, in - limita‘

capacititii de scolarizare aprobati de ARACIS;

(8) Cuantumul taxelor si scutirea de la plata acestora se stabilesc de Senatul Universititii,

19



(9) Statutul de student cu taxa se pastreazi in conditiile stabilite de Sé'ria"chl universitatii, avand la
bazi criteriile si standardele de performanta si locurile d1spon1b1112ate la sfarsltul ﬁecarul an unlver31tar
. conform legii. o '

Art. 70. (1) Studiile universitare de masterat, cu durata de 4 semestre (120 éredité) 'asiguré 'speciaﬁzaréa

“in domeniile de licentd acreditate sau extinderea’ si perfectlonarea pregatirii- atéstate prin’ diploma de

licenta. .

(2) Admiterea la masterat se face pe baza cnternlor generale aprobate de MECTS si-a criteriilor- . .
specifice aprobate de Senatul Umvers1ta§n _ ' _ o _ '

(3) Masteratul se Incheie cu Iucrarea de dlsertajue in baza cireia; dupa promovare, absoiventn .
. primesc "diploma de master". _ . o '
Art. 71. (1) Studiile universitare de 'doCtbrat, cu durata de 3/4_aﬁi,'se'drganizeﬁzé in conformitate cu
Codul Scolii Doctorale §i regulamentul propriu, aptobat de Senat. | '

(2) USAMYV Iasi organizeazi studii universitare de doctorat n domennle agronom1e, hortlcultura i
zootehnie i medicind veterinari. _ o ' _

(3) Doctoratul este orgamzat numai cu frecven;a si se desfésoara in baza reguiamentulm proprlu Ry
aprobat de Senat. _ _ _ . _
Art. 72. (1) Studiile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionalé pot fi urmate de absolventii cu
diplomi de la invatdméntul de licentd. Durata studiilor, curriculum-ul si.m'odalitatea de finalizare se
aprobd de Senatul Universititii, cu avizul MECTS. _ . o |

(2) La finalizarea studiilor absolvem;n primesc certlﬁcat de absolv1re, conform leglsla1;1e1 1n'
vigoare. o _ o . N - -
Art. 73. (1) Departamentul pentra Pregatirea Personalului Didactic func‘;ioﬁeaza in cadrul USAMYV, Ia$1 |
pe bazd de regulament propriu, cu piah de inVéi;émént distinct aprobat de Senat, conform ord. 4343 din 17
iunie 2005. _ B _

(2) Absolventii mva‘;amantulul superior agronomlc pot profesa in 1nva‘;amant rumai daca posedd
Certificatul de absolvire a cursirilor D.P.P.D.- _ . _ o _

(3) Pregétirea studentilor pentru profesmnea d1dact1ca se face in reglmul act1v1ta‘;110r opjuonale '
Art 74. (1) Statiunea Didactici constituie element de structurd academzca si administrativa in cadrul
USAMYV Iasi, reprezentind o components 1mp0rtanta a bazei materiale pentru invatimAnt si cercetare.

(2) Unitatea functioneazi in regim. de autofinantare, cuprinde__'fe_rme specializate in corelafie'
directd cu domeniile si specializirile invitimantului agrono:r'nic si medical-veterinar. '
Art 75. Structura administrativi §i numérul - posturilor 58 'st'abileg;te'_ de’ catre Senat,: Ta prdpuneréa-

Consiliului de administratie, in concordant4 cu obiectivele si strategia universitatii.
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CAPITOLUL VII - CONDUCEREA USAMYV IASI
Art. 76. (1) Structurile de conducere ale USAMV Iasi sunt: Ia nwel de unlver51tate Senatul umver51tar o

| Consiliul de Admlnlstraue s Consiliul pentru- stuane umver51tare de doctorat la nivel de facultate,
Consiliul facultatii si Biroul facultatii, la nivelul departamentulul, Consiliul departamentului, la nivelul
Scolii doctorale, Consiliul Scolii doctorale. _
Art. 77. (1) Functiile de conducere in USAMYV Iési sunt urmatoarele: rector,'.- prorectori, director CSUD, .
director general administrativ la nivel de universitate, decani si pro‘decani la nivel de facultate, directorul
de departament la nivelul departamentulm dlrector de §coa1a doctorala la nivelul Scolilor doctorale si
directorul Statiunii didactice. | o '

(2) Functiile de conducere de 1a al. (1) nu se pot cumula. _ N
Art. 78. Structurile de conducere si functiile de conducere in .USAMV Iagi sunt ‘separate Intr-o
componentd deliberativd i control, réprezentati de Senat, si una executivi, reprezentati de Consiliul de .
Administratie. _ '
Art. 79. (1) Alegerea’ membrlior structurllor de conducere ;;1 a persoanelor cu func‘,cn de conducere |
precum si competen‘;ele acestora, sunt precizate in Regulamentul pentru alegerea membrllor structurilor i - ..
functiilor de conducere; | _ _ _

(2) Alegerea reprezentantilor studentilor in étruc'turile de conducere academics, Consilii de.' '
facultate/departament si Senat se face de citre organizatiile studenesti, cu respectarea prezentei carte sia -
celorlalte regulamente specifice, conform normei de reprezentare §i calendarului stabilite de Senat;
Art. 80. (1) Carta stabileste competen‘;ele decizionale specifice ‘pentru orgamsmele de conducere ale
Universitatii. _ o _ _ _ _

(2) Atributiile i raporturile dintre aceste organisme sunt stabilite prm regularﬁente, aprobéte de
Senatul universitar, care fac parte integranti din Carta universititii. -
Art. 81. (1) Senatul universitar reprezinti comunitatea universitars si este cel mai 1na1t for de decizie,:
deliberare si control la nivelul universitiii. _ _

(2) Senatul universitar este alcituit in proportie de 75% dm reprezentanju ai personalulm didactic
si de cercetare titular §i in proportie de 25% din reprezentanju ai studentilor.

(3) Reprezentantii in senat ai personalului didactic si de cercetare _sunt' alesi pﬁh Vbtul universal,
direct i secret de Intregul personal didactic si de cercetare titular in USAMYV Iasi.

(4) Reprezentantii in senat ai studentilor sunt alesi prin votul universal, direci‘ si secret de citre .
studentii inmatriculati la programele de studii la zi ale USAMV Iasi, de la cele trei cicluri universitare.
Art. 82. (1) Numirul membrilor senatului universitar este de maximum 40, din care 30 cadre didactice si

cercetdtori si 10 studenti.
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(2) Repartizarea pe facultiti a numirului de membri ée urmeaz a:ﬁ.-ale§i in Senat se stabileste
prin Regulamentul USAMYV lasi cu priviré la 'alegerea'structurilcjr de conducere universitara. | _ _

(3) Numdrul de reprezentanti in senat din partea fiecirei facultati sau -'depar't'am_ent se stabile$té
proportional cu ponderea personalului’ didactic si-de cercetare titular al 'faéﬁitéﬁi in__tbtalul personalului |
didactic si de cercetare titular din USAMYV Iasi. S ' o

(4) Numérul de reprezentanti in senat ai 'studem;ilbr se’ stabileste-"proportional cu pohderea
studentilor fiecdrei facultdti in numarul total al studentﬂor inmatriculafi la-USAMYV Iasi la data de 1
octombrie a anului universitar in care au loc alegerile. - =
Art. 83. (1) Mandatul senatulm universitar este de pat'ru éni ' _

(2) O persoani poate fi aleasi ca membru al senatului universitar pentru maximum trei mandate .
consecutive. . . _

(3) Reprezentantii alesi ai personalului didactic si de- cercetare pastreazd calitatea de membri ai
senatului universitar numai cét au statutul de titular in USAMV lagi. o '

(4) Reprezentantii studentilor au calitatea. dé membri ai- senatulm un1vers1tar humai cét 1§1
pastreaza statutul detinut la data alegerii lor, _ ' _ |

(5) Membrii Consiliului de admlmstratle nu pot face parte dm Senat ca principiu al separirii -
structurilor de conducere, dar au statut de invitati permanenti-la sedintele Senatului. - _

(6) Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot secret diréct si secret .de' citre
membrii acestuia. Presedintele senatului conduce sedintele si reprezmta acest for de decizie si dehberare _
in raport cu rectorul. o _ _

(7) Senatul universitar se 1ntrune§te in sesiuni ordmare de. regula trimestrial $i In se51un1" g
extraordinare,

(8) Senatul universitar poate fi convocat in sesiuni- extraordmare de catre rector, presedintele
acestuia sau la cererea a cel putin o treime din numirul de membri. - |

(9) Sesiunile senatului universitar se desfigoard numai 1n prezenta a’ cel pu‘;ln doud treimi din:

totalul membrilor sii.

(10) Hotérarile senatulm se iau-cu votuI majorltatu membnlor prezen’;l 51 sunt executoru pentry - -

toate organismele universitafii si pentru toti membrii comunlta‘;u academlce _ _
(11) Toti membrii senatului au drept de vot egal. Votul pregedintelui este decisiv in.caz de . '
egalitate de voturi. )
(12) La sedintele Senatului pot part1c1pa ca 1nv1tajc1 reprezentan‘g ai 31nd1catelor reprezentanve =

din USAMY Tasi, precum si alte persoane, cu aviziil presedintelui. _ _
- (13) Senatul isi desfasoard activitatea in plen si pe comisii de lucru. Principélele Comisii ale

senatului sunt:
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a) Comisia pentru invitiméant si perfectionarea personalului didactic; -
. b) Comisia pentru cercetare stnn‘gﬁca si transfer tehnologlc B

¢) Comisia pentru finantare, patrimoniu, reforma si dezvoltare 1nst1tu;10nala |

d) Comisia pentru probleme sociale studentesti si rela‘pa cu absolven;u _
Art. 84. Senatul universitar isi adoptd propriul regulament de organizare si func‘gonare.- _
Art. 85. (1) Senatul in exercitiu are obligatia si organizeze, cu minimum sase Iu'ni Tnainte de expirarea
mandatulul séu, referendumul privind stabilirea modalititii de desemnare a rectorului, si elaboreze si si
aprobe Regulamentul privind alegeré'a structurilor. universitare de '_ conduéere' si ocuparea functiilor de

conducere.

(2) Senatul se considera dizolvat in Ziua intrunirii noului senat, ales prin vot universal, direct 5i -

secret.
Art. 86. Senatul universitar are urmitoarele é‘tributii:
(1) garanteazi libertatea academici si autonomia universitars; |
(2) elaboreazi si adopts, in urma dezbaterii cu comunitatea vuniversitars, Carta universitara si
regulamentele aferente; .- | . e ) ' '
(3) aproba, la propunerea rectorului, planul strategic de .'dezvolta’re"ins.titutionalé si planurile
operationale; '
(4) aprobad, la propunerea rectorului, structura si orgénizarea uﬁiversité‘;ii;
(5) aproba proiectul de buget si respectiv, executia bugetars; .

......

(6) elaboreazi si aprobd Codul de a51gurare a cahta‘;u si. Codul de eticd $1 deontoiogle profesionala -
universitara; S L _ - -

(7) aprobd Codul universitar al drepturilor si dbligatiilo’r -studentului din _USAMV Tagi, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului elaborat in conditiile legti;

(8) adoptd Regulamentul de alegeri pentru regleméntarea proceselor elective privind structurile
universitare de conducere, in termen de maximum 60 de zile de la data vahdaru raportului comisiei care’
organizeazi procesul de votare a modaljtatii de desemnare arectorului; = -

(9) Incheie cu rectorul, prin presedintele siu, contractul de m‘anagémént; | _

(10) controleazs, prin comisiile sale de ‘specialitate, activitatea rectorului si “a consiliului - de
administratie; _ :

(11) valideaza alegerile si- concursurile publice pentr'u'.structur'ile si functiile de conducere
academica i administrativa si confirma rezultatele acestora, cu exceptia rectorulm care este conﬁrmat de
Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului; - ' |

(12) valideazi rezultatele concursurilor pentru angaj area personalului didactic si de cercetare;
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(13) aproba, la pro’punéi‘éa rectorului; sanC;ionafea'persorialului' cu ?erfbrmaﬁte'profésionaie slabe
sau care a savarsit abateri de la Codul de etlca $1 deontologle profesmnala In: baza unei- metodoiogu- =
proprii aprobate in conditiile legii; B | R

(14) aprobs, la propunerea cons1l1u1u1 de adm1n1stratle regulamentele $1 metodologuie pr1v1nd

a) admiterea la studii umver51tare _ _
b) organizarea, desfisurarea g ﬁnahzarea programelor de studn umversrrare 51
postuniversitare; _
| ¢) ocuparea posturilor didactice si de cercetare; _ _
d) conferirea titlurilor de Doctor Honons Causa profesor ernerlt $1 a cahtatu de membm

de onoare al Senatului; | _ - : ' e
e) recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de st_udii efectuate in tard sau in

striinatate; '

f) evaluarea periodici a rezultatelor $1 performan‘;elor personalulm d1dact1c si de cercetare
din universitate; _ E -
2) cuannﬁcarea in ore conven‘;lonaie a dlfentelor act1v1ta‘;1 d1dacnce si de ‘cercetare
_ prevazute in norma dldactxca in conformitate cu legea;
h) organizarea si functionarea structurilor unlversitaré;
i) orice alte aspecte ale activititii profesionale si stiinifice; _ |

(15) in cazul revocirii din functie a rectorului de citre MECTS, desemneaza un prorector care 3 .
reprezinte universitatea si care devine ordonator de credlte pana la alegerea noului Réctor,” conform
~ regulamentului de alegeri; _ ' o

(16) aprobi 1nﬁ1n;area funcglonarea reorgamzarea si desﬁmtarea structurilor de 1nva‘;amant sl-_ '
cercetare din universitate; '

(17) aprobd modalititile in care- se desfésoara acpurule de cooperare la nivel najuonal si |
international; | ' - |

(18) aproba anual, cu cel putin doud luni inainte de inCeperea- anului 'ﬁnive'rsitar' structiira .anului"
calendarul activitatilor educa‘gonale specifice sémestrelor umversr[are de studiu, precum’ si regulamentul
privind activitatea profesionali a studentilor; B ' _ _ _

(19) aprobd planurile de nvitamant ale programelor de studii 'uhiver’sitére

(20) aproba anularea de citre rector a certificatelor sau diplomelor de studn atunci cand se
dovedeste ci acestea s-au obtmut prin Incélcarea prevederllor Codului de etic $1 deontolocrle universitara; -

(21) aprobi anual programele de studu universitare de hcenta pe care le ofers USAMYV Iasi 51: 3

specializirile duble, conform legii;
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(22) aprobi anual programele de studu oferlte m cadrul domennlor acreditate sau autorlzate
provizoriu pentru studii universitare de master; N _ _ _ o

(23) stabilegte numzrul membrilor s componen‘;a b1rou1u1 electoral desemnat s3 coordoneze' '
procesul de alegeri pentru structurile i functiile de conducere; ' _ B |

(24) aproba, in situatii -spec1a1e,- la propunerea conductorului de doctorat si in limita fondurilor _. |
disponibile, prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de ddctorat

(25) aprobi statele de functii ale personalulm didactic $1 de cercetare si numirul posturﬂor pentru
personalul didactic i de cercetare auxiliar; _ L ' _

(26) poate . decide. mirirea normei didactice - saptamanale mlmme legale cu respectarea_
standardelor de asigurare a calittii, fard a depa$1 limita maxima prevazuta de lege

(27) aprobi o reducere a normel-dIdactlce pentru personalul care éxerciti o functie de conducere :
in cadrul universitatii sau de indrumare si control in cadrul MECTS, in conditiile legii;

(28) aprobd, pe baza propunerilor consiliului de administratie, efectuarea de act1v1tajcx didactice
sau de cercetare, de citre personalul titular al umversn:atn in alte 1nst11:u;11 de mvaj[amant superlor sau de
cercetare; . o R | . |

(29) aprobi éc.o'rdarea anului éaBatic, conform legii;

(30} aprobd acordarea distinctiilor onorifice; . _

(31) aprobd formatiunile de studiu si dimensmnlle acestora in acord cu - cerintele respectirii -
standardelor de calitate, conform legn _ _ _

(32) aproba sanctionarea disciplinari, in cbnditiile'legii" _ |

(33) aprobd componenta comisiilor de analizi numite de rector pentru mvestlgarea abaterlior- -
disciplinare sivarsite de membtii comunitaii umversrcare _ ' '

(34) stabileste plafoane de cheltuieli ce pot fi dispuSe'de reétor' _

(35) valideazi alegerile de la nivelul- departamentelor- 5,1 consiliilor de facultate

(36) valideaza candidaturile pentru alegerea rectorului; - _ _

(37) aprobi metodologla de desemnare a decanilor, prin concurs pubhc orgamzat de rector

(38) aprobi taxele ce pot fi percepute $1 scutirea sau reducerea de plata acestora; _ _

(39) stabileste, la propunerea consilivlui de adm1n1stratle, conditiile in care se modifica statutal de. -

student cu taxi;

(40) aprobi constituirea de consortii, inclusiv cu umtatzle de’ cercetare dezvoltare in baza unui
contract de parteneriat, conform’ 1eg1sla1;1e1 in vigoare; -

(41) aprobd acordarea prin contract a dreptului de- admmlstrare Si. folosmta asupra bunurllor )
 patrimoniale, societédtilor comerciale sau asociatiilor in care Universitatea : are calitatea de asociat sau

actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu respectarea conditiilor previzute de lege;
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(42) decide in orice alte Ido'm'e'nii de activitate universitara, i'n'acord. éu legislatia in vigoare, _
Art. 87. (1) Consiliul de Administratie este compus din Rector, prorectori, director CSUD, -dec‘aﬁi,'
director general administrativ si un fepr’ezeﬁtant al studen";iloir _ _ _
(2) Consiliul de -Administratie dsigura conducerea executivi a USAMV Iagz si apllca deciziile
senatului unlversuar _ _ _
(3) Consiliul de administra’;ie este condus de citre Reétor,- in calitate de presedinte; |
(4) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai s_indicafelor
reprezentative, persoane din Universitate si/sau din afara acesteia, cu apro'ba_r'ea Rectorului, -
Art. 88. Consiliul de administratie are urmitoarele atributii: - B _ |
(1) propune senatului universitar strategii si poiitici pe domenii de interes ale universitéﬁii;
(2} propune senatului universitar infiintarea, functionarea, reorganizarea si desﬁn‘;'area structurilor
de Invitdmant si cercetare ale universititii;
(3) elaboreazi si propune senatului regulamentele si fnétodolbgiile privind:
a) admiterea la studii universitare, ) . _ _
b) organizarea, desfe‘lgurarea $1- ﬁnahzarea programelor de studu un1vers1tare si
- postuniversitare; '
¢) ocuparea posfurilor didactice si de cercetai‘e; _ _
d) conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa., profesor emerit si a calititii de membru
de onoare al Senatului; _ '
e) taxele ce pot fi percepute si scutirea sau reducerea de plata acestora;
) recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau 1n'
striindtate; _ _ _
g) evaluarea periodicé a r’eiultateior’ si perforrhan‘;elo’r. p'efso'n'aluiui didactic si de cercetare
din universitate;
h) cuantificarea in ore conven‘;lonale a diferitelor activitati prevazute in norma didactics, in -
conformitate cu legea; e | |
1) organizarea si funbtion‘érea structurilor universitare;
J) orice alte aspecte ale activititii profesionale si gtiintifice; _
(4) propune senatului programe noi de studii $1 renuntarea la cele care nu mai corespund misiunii
universititii sau care sunt ineficiente academic §1 financiar;
(5) propune senatului, pani in luna iulie a fiecarui an, strquura anului universitar, regulamentul
privind activitatea profesionald a studenjulor precum §1 calendarul activitiilor educataonale specifice

semestrelor academice de studiu; -
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(6) analizeazi si mamteaza senatulm unlversﬁa:r spre aprobare planurlle de- mvatamant ale |
programelor de studii universitare; _ _ ' '

(7) analizeazi si Tnainteazi anual senatulul programele de studii umver31tare de 11cem;a pecarele
oferd USAMYV Iasi si specializirile duble _ -

(8) propune anual senatului universitar, programe de studii, in cadr'ui .dom.e'niil'or acreditate sau
autotizate provizoriu pentru studii universitare de master; _

(9) in situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor diéponibilé,'
propune senatului, prelungirea cu 1-2 ani a duratei progr’a,rhului de studii universitare de doctorat;

(10) propune senatului formatiunile de studiu $1 dimensiunile’ acestora cu respectarea standardelor - |
de eficientd si asigurarea calitatii; o _ __ _ |

(11) propune senatului spre aprobare statele de fﬁné‘;ii ale pérsoﬁalulﬁi didactic si de cercetare Si _
numdrul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

(12) aprobd propunerile departamentelor de scoatere la concurs a pbsturiior didactice si de
cercetare, §i le propune validarii senatului; -~ o o ' _ )

(13) stabileste - condltule de 1nchelere a contractelor de partenenat cu 1nst1tut1lle pubhce sau
operatorii economici; ' o _

(14) propune senatului inflinfarea ‘de societdfi comerciale, fundatii sau’ asociatii, comisii -
consultative din care s facd parte si reprezentanti ai mediului de afaceri, i acordarea dreptului de
administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale; :

(15) propune senatului aprobarea sustinerii, de citre personalul titular al universitatii, de activitati
de predare si cercetare 1n alte institutii de tnvatamAant superior sau de cercetare;

(16) propune senatului acordarea anului sabatic si durata concediului de odihni; _

(17) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru memb'r'ii. c’omunitéﬁi
universitare, conform legii;

(18) avizeazi propunenle facute de citre rector pr1v1nd repetarea examenului - medlcai al -
angajatilor; ' _ _

(19 elaboreaza $1° propune spre aprobare senamlm planul strateglc planurlle anuale operauonale '
planul de cercetare, bugetul de venituri si cheltuieli si ntocmeste bllantul anual; ) _

(20) stabileste numirul de prodecani ai fiecarej facultati in functie de numaru] de departamente i
de marimea comunitiitii universitare a acesteia; _ o

(21) organizeazi concursul pentru ocuparea postului de direcfdr gehéral administreitiV' _

- (22) propune senatului mirirea norme1 didactice saptamanale minime, cu respectarea standardelor.

de as1gurare a calitétii §i a prevederilor legale 1n01dente
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(23) la sfar§1tu1 fiecdrui an calendarlstm ‘avizeaza raportuI rectorulul refentor la mvelul regiei -
pentru granturile de cercetare si la modul in care aceasta a fost cheltuita; _ |

~(24) aproba cererlle de concedii fara platd ale personalului d1dact1c s de cercetare tltular care din
proprie initiativd solicita si se specializeze sau s4 participe la cercetare stunjuﬁca n fard sau in stramatate

(25) propune senatului repartitia granturilor de studii pe facultiti si domenii de studiu;

(26) avizeazd programul anual de achizitii publice §i investitii, care este supus aprobirii senatulm, '

(27) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, conform legu _
Art. 89. (1) Consiliul facultitii reprezint organismul decizional si dehber’atlv_ al facUiti‘;ii.

(2) Consiliul facultatii este format in proportie de maximum 75% din reprezentanti at 'pefs'ohéﬂului' -
didactic si de cercetare titular si in proportie de minimum 25% din rép'rezehtanti ai studentilor;

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin votul universal, direct si | '
secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii; _ _

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor studentilor -
Inmatriculati la programele de studii la zi éle facultitii, de la cele trei cicluri de studii universitare; "

(5) Calitatea de reprezentanti ai personalului d1dact1c si de cercetare se ‘mentine cat timp acestia
detin statutul de titular in facultate; ' _

(6) Calitatea de reprezentanti ai studengllor se mentine atita vreme cat acestla isi pastreaza statutul
detinut la data alegerii lor: '

(7) Sedintele consiliului facultitii sunt condﬁse de cétre decan;-

(8) La sedintele Consiliului Facultatii pot participa;-ca 1nv1ta1;1 reprezentanju ai smdlcatelor dm.
facultate, precum si alte persoane, cu aprobarea Decanului.-

(9) Consiliul Facultitii se intruneste Tunar in sesiune 'ordiharé'. conform 'planiﬁcéri'i semestriale si
In sesiuni extraordinare, la cererea Decanului, a Biroului Consﬂlulul Facultatii, sau la cererea a cel putin
1/3 din efectivul membrilor Consiliului. _

(10) Sedinfele consiliului facultitii se desfisoard numai in prezénta a céi putin doui treimi dintre -~
membrii séi. Hotérérile consiliului facultitii se iau cu votul majorlta;n membrllor prezenti; |

(11) Fiecare din membrii consiliului faculta‘;u are dreptul la un vot; _

(12) Pentru buna sa functionare consiliul facultdtii poate constitui comisii de spec1a11tate
Art. 90 Consiliul facultiitii are urmitoarele atributii:

(1) adopta strategii si politici in domenii-de intereé ale'facultﬁ};ii;

(2) defineste misiunea si obiectivele facultstii; _ - _

- (3) aprobd, 1a propunerea decanului, structura si organizarea facultatii, proi'ectul'an'ﬁal' de buget de.

venituri si cheltuieli, planul operational, planul de cercetare;

(4) aprobd programele de studii gestionate de citre facultate;
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nu mai corespund cu misiunea facultatu sau care sumt ineficiente academic §1 ﬁnan01ar

(6) analizeazd anual si Inainteazi spre aprobare consiliului de admlmstra‘;w programele de studii L

“oferite, In cadrul domeniilor acreditate sau autorizate prov1zor1u pentru studii universitare de master

(7) analizeazi, imbunititeste si inainteazii consiliului de administratie curriculum-ul programelor '
de studii universitare pe care le gestioneazi; I _
(8) organizeaza si monitorizeazi activitatea didactica si de iri'st'ruife practicd a Stﬁdentilor;
(9) avizeazd exmatricularea si reinmatricularea studeﬁ‘;ilor;-" ' _ _ _
(10) intocmeste rapoartele in vederea evaludrii academice si acreditarii facultéﬁi_ .si progr'amélor de
studi; o T |

(11) evalueaz periodic activitatea didactica s1 de cercetare din cadrul facultatii; -

(12) aprobé bursele ce se acorda studentilor facultitii, in baza regulamentului exiétent. la nivel de
universitate; _ _

(13) aprobi raportul anual privind starea generala a faculta’;u gradul de a31gurare a cahtatn si de |
respectare a eticii universitare la nivelul facultitii si al departamentelor;

~(14) propune consiliului de administratie al umversﬁajm 1nﬂm‘;area funcuonarea reorgamzarea :
sau desfiinjarea departamentelor; ~ ' _

(15) monitorizeazd activitatea decanulul prodecamlor si- directorilor de departamente pr1n
comisiile de specialitate; _ _ o _ |

(16) aprobi parcurgerea de citre studenti a 2 ani de 'studii intr-un singur an in condi‘,ciiié legii; ~ |

- (17) avizeazi statele de functii ale personalului didactic st de cercetare dm cadrul departamentelor o
faculta;u si le Inainteaza consiliului de admmlstra‘,ue ' | .

(18) stabileste, la propunerea consiliului departamentulm maérirea normei d1dact1ce a personalulm
didactic care nu desfigoara activitati de cercetare stiintifics sau echivalente acestora » precum i, in cazuri
de exceptie, diminuarea normei didactice - ‘minime §i completarea’ acesteia cu’ act1v1ta*g de cercetare

stiintificd, in conditiile legii;

(19) avizeazi propunerlle departamentelor de scoatere la. concurs a posturllor dldactwe ;;1 de
cercetare; _ _ | '

(20) avizeazi é.ngajarea specialig‘tilor cu valoare stiintifici recunoscuts in dorrieniu prin inventii, |
inovatii, premii, publicatii stiintifice, d1n tard sau din striinitate, In calitate de profesori si conferentiari -
asociati invitati: _ L

21) aproba comlsule de evaluare s reevaluare a studentilor _ o

(22) avizeazi minimum 2 candidati pentru concursul de selecpe pr1v1nd ocuparea functlel de

decan al facultatii, conform legii;
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- (23) retfage avizul dat pentru ocup'area 'fuhctiei de dec'an al 'fac'ult'éﬁi “cand cohétaté incalcarea de -
- ciitre acesta a Codului de etica si deontologie profeswnala universitars gi a d1spoz1;1110r legale in vigoare;

(24) stabileste sanc‘;lonarea d1scxplmara aphcabﬂa personalulm facultatu dupa caz, in
'conforrmtate cu prevederﬂe art. 312 alin. (2) lit.a) si b) din Legea 1. 1/2011

(25) propune cifrele de scolarizare; _ _ '

(26) propune numdrul seriilor de predare, al grupelor si subgrupelor; _

(27) propune condlgnle specifice de admitere la toate nivelurile de studii g organlzeaza dupé caz,
concursurile de admitere; _ _

(28) propune cons111ulu1 de admlmstra’;le componenta comlsulor pentru admrtere $1 examenele de
finalizare a studiilor; _ ' o R _

(29) avizeazi 'c.ererile.de' transfer interuniversitar 'aie s'tudem.;ilor' 51 apr.ob'é transferul Smdeli‘;ilor :
intre specializérile facultatii; _ | _ _ | |

(30) avizeazd cererile de recunoastere sau echivalare a -studiilor, certificatelor ¢i diplomelor de-
studii; _ | o ' SERTR

(31) organizeazi manifestari stiintifice; _ _ |

- (32) utilizeazi -resursele materiale si. ﬁnancxare puse - }a dlspozme de “cétre unwersztate, cu.
respectarea prevederilor legale; - N | _

(33) desfisoara activitafi in beneficiul cdmﬁnititii ﬁ'niﬁersifare",'adﬁcétbare de Vénituri; i

(34) propune incheierea de acorduri de colaborare cu entité‘;i’ din tatd sau strainitate;

(35) elaboreazd raportul anual de activitate si raportul przvmd asigurarea cahtatn

| (36) aprobai pro gramul de desfisurare a activititilor dldactlce si de instroire practlca | .

(37) indeplineste alte atributii stablllte de senatul umvermtalj si consﬁlul de adrmmstratié;' :

(38) aprobd distributia granturilor de studii, integrale sau partiale, pe programe de studii;

(39) adopta alte decizii necesare indeplinirii obiectivelor facultatii. - o _
Art. 91. (1) Biroul Consiliului Facultatii (BCF) este organul executiv al Consiliului Facultatu alcatuit
din decan, prodecani, directori de departamente si un reprezentant al studentilor. BCF duce la indeplinire
~ hotaréarile Consiliului Facultitii si activititile programate, conform strategiel facultatii.

(2) . Biroul Consiliului facultatn asigurd conducerea executivi ‘a facultitii intre sedintele
Consiliului facultétii, iar membrii sii participa de drept la sedintele acestuia. Biroul Consiliului facultatii -
aplicd deciziile . strategice ale Senatului, hotirarile Consiliuluj - de. admlmstrape al. umvers1ta§11 §i
Consiliului facultafii. | o | - L

(3) Biroul Consiliului facultafii - are urmitoarele atributii: a‘siguré ‘managementul “curént al
Facultiii; propune Consiliului facultafii infiintarea sau desfiintarea de departamente, specializari; directii

de specializare, comisii de lucru etc.; evalueazi periodic activitatea didactici si de cercetare din cadrul. .
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Facultatii $i prezintid un rapbrt Cohsiliulﬁi; fundamenteazi i f)ropﬁne cifrele de scolarizare; organizeazi
concursurile de admitere §i de finalizare a studiilor; _arializeazé 5l 'prezinté Consiliului cererile de
recunoastere .sau_echivalare a.creditelor, ceftiﬁcatelor si diplomelor de studii; avizeaza lista S'fudentilor,
masteranzilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin; ‘administreazi resursele matetiale si
financiare puse la dispozitia Facultitii cu respectareé prevederilor legale si conforme deciziilor b
Consiliului.
Art. 92. (1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) esté organismul coordonator al -
activitdtii scolilor doctorale §i se organizeazi si functioneaza in -conformitate cu- prevederlle Codului
studiilor universitare de doctorat si ale regulamentulul propriu, aprobat de senat; _

(2) CSUD este condus de citre un director, functie asimilati cu cea de prorector. _ _
Art. 93 .(1) Consiliul gcolii doctorale asigury, sub c'(')ordona'r.ea directbrului acesteia, conducerea -
operativa a gcolii doctorale; _

(2) Consiliul scolii doctorale se alege prin votul universal, direct si-secret al conducitorilor de )
doctorat din scoala doctorala respectivi; - o o | - | _

(3) Consiliul scolii doctorale nou ales este Validat-de citre senatul universitar cu 'majoritate simpli;

(4) Sedintele consiliului scolii doctorale sunt convocate si conduse de catre directorul scolii
doctorale; _ R

(5) Consiliul scolii doctorale se intruneste in sedinte ordinare, lunar, si in sedinte extraordinare. _
Art. 94, (1) Consiliul departamentului didactic este un orgamsm deliberativ, ales prin votul universal,
direct si secret al personalului didactic §1 de cercetare tltular in’ departamentul respectiv gi il ajuti pe
directorul de departament in realizarea conducerii operative a departamentilui. _

(2) Consiliul departamentului este format, de reguld, din Directorul de departament, directorul
adjunct, secretar §i doi membri. La sedintele Consiliul departamentului pot participa, ca invitafi, |
reprezentanti ai laboratoarelor, centrelor de cercetare si ai serviciilor administrative.

(3) Consiliul departamentului nou alés este avizat de citre Consiliul- faculta‘;u si validat de catre -

senatul universitar cu majoritate simpl;

(4) Sedintele consiliului departamentulul sunt “convocate §i- conduse de catre directorul

departamentului. o _ _

(5) Consiliul departamentului se Intruneste in sedinte drdinare, bilunar, $1 In sedinte extraordinare.
Art. 95. Consiliul departamentului didactic are urmitoarele atributii: _

(1) elaboreaza si adopt strategii si politici pe domenii de interes ale departafne.n.t'ului; o

- (2) propune consiliului facultitii modificiri in structura depaftamentului; -
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(3) initiazd propunei'ile de programe noi de studii s .f'ormul'ea'zé prdpﬁneri 'c'é;cre'"cdnsil'iul facultatii
de renuntare la cele care nu se mai 1ncadreaza in misiunea umversﬁajul sau care sunt 1neﬁc1ente academic .
si financiar; | | | B

(4) analizeazi si inainteaza consiliului. facultatu cumculum—ul programelor de studu umversﬂaré |

- pe care le coordoneazi; _ _ _

(5) evalueazi i aproba fisele disciplinelor de studii;

(6) Intocmegte fisele postunlor s avizeazi programele a.nuale de activitate ale personalului
departamentului; _ _ . ' _

(7) stabileste modahta{;ﬂe de evaluare a pregatlrn studen’;ﬂor in acord cu normele generale '
aprobate de Consiliul facultatii; . L _

(8) analizeaza si avizeazi cererile de recunoagtere sau echivalare a studiilor pentru disciplinele pe
care le coordoneazi; - _ .

(9) evalueazd activitatea corpulm profesoral §1 a personalulul aux111ar de cercetare din )
departament; _ ' o

(10) urmireste realizarea de citre corpul profesoral si de citre personaIuI aux1har si de cercetare a
obligatiilor din statele de functii si figele individuale ale posturilor;

(11) propune acordarea de recompense sau sanctiuni, dupi caz, pEntfu personalul din departament;

(12) Intocmeste si avizeazi statele de funciii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul

departamentului, in conformitate cu legislatia in v1goare si hotérarile senatulm si le Inainteazi consiliului
facultatii; _ _ o _

(13) avizeazi pro'punérile' directorului de depﬁrteifneﬁt privind - mérirea- normei _.dida.cti'ce a -
personalului didactic care nu desfdsoara activitati de cercetare stiintifici sau echivalente acestora, precum
$i, In cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime §i completarea acesteia cu activitati de
cercetare stiintificd, in conditiile legii; _ _

(14) inifiazd propuneri de scoatete la concurs a‘p‘osturilof didactic’e si de cercetare;

- aorganizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice 51 de cercetare

- (16) propune cadrele didactice asociate pentru suplinirea posturllor vacante _
(17) coordoneazi activitatea de cercetare din departament $1 sprijing- orgamzarea de manifestari
stiintifice; ' o
(18) avizeazd matérialele didactice elaborate de membrii'depaﬁaméntului; :
(19) utilizeaza resursele materiale §i financiare puse la dispozitie, cu re'spectafea prevedetilor
logales _ _ o D .

(20) participd la actiuni privind obtinerea de fonduri i mijloace suplimentare;
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(21) avizeazi angajarea specialistilor cu valoare stiintificd rec.unoscut'é in domeniu in célitaté de
profesori ori conferentiari asociati invitati; B |

(22) organizeazi alegerile la nivelul departamenfului; ' o _ o

- (23) avizeaza parcurgerea de ctre studenti a 2 ani de stuc.lii' intr-un si'rig;ui' an,: in .co'ndif;iiie: legii;
- (24) inifiazd propunerile pentru comisiile de evaluare si reevaluare a studentilor;
(25) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tars sau striinitate;
(26) elaboreazi raportul anual de activitate privind starea departamentului. _
@27 indeplinegte alte atributii aprobate de senatul umvers1tar consﬂlul de admlnlstratle si
con5111u1 facultitii, in conformitate cu legislatia in vigoare. _ _ ) _
Art. 96. (1) Functiile de conduecre din USAMY Tasi sunt rector, profeétor; director al CSUD, director
general administrativ, decan, prodecan, director de'departament, director de scoald doctorald, director de
Statiune didactica.

() F unctiiie'de la alin. (1) nu'se pof cumula. _ _ _ _
Art. 97. (1) Procedurile elective sau concursurile publice pe’ntfu ocuparea funcﬁilor de conducere sunt -
reglementate prin metodologia - elaborati de :consiliul -de_administra‘;i_e_.gi' aprc')baté de céatre senatul
universitar in termen de maximum 60 de zile de la data validirii de citre senatul universitar a raportului |
biroului electoral care organizeazi procesul de votare a modalititii de desemnare a rectorului. _

(2) in cazul vacantirii unei functii de conducere, se organizeazi alegeri partiale sau c’oncur's.
public, dupa caz, in termen de maximum trei luni de la data vacantarii, in baza metodologiei in Vlgoare la
data ocuprii functiei vacantate. : ' _
Art. 98. (1) Rectorul este reprezentantui legal al USAMV Iasi ordonatorul de credite al umversr[a‘;ll si
realizeazd conducerea executivi; _

(2) Rectorul este desemnat de ciitre comunitatea universitard, prin mbdalitatéa'aprobatﬁ prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare. gi al reprezentantilor
studentilor In senatul universitar si in consiliile faculttilor; '

(3) Durata mandatului rectorului este de 4 ani, acesta putand ﬂ 1n1101t cel mult o data inurma
alegerii sau concursului public; o ) |

(4) O persoand nu poate fi- rector al USAMV Iasl pentru mai mult de- opt ani, indiferent de
perioada in care s-au desfigurat mandatele si de intreruperile acestora; _

(5) Persoanele care ocupi o functie de conducere. sau de demnitate publiéé 'sau o functie de
conducere in cadrul unui partid politic nu pot exercita functla de Trector pe perloada indeplinirii
mandatului; '

(6) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin‘al ministrului, conform legii;
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(N Rectotul conﬁrmat incheie un contract mstltuponal cu Mmlstrul Educa‘,uel Cercetirii,
Tineretului §i Sportului; ' o _ e _

~ (8) Rectorul conﬁrmat 1nche1e pentru durata mandatulul un contract de management cu senatul'."
universitar, care cuprinde indicatorii de performanti managerial; |

(9) Rectorul actioneazi pentru aplicarea prevedetilor Cartel a regulamentelor umversﬂaj[u gla
deciziilor adoptate de Senat; '

(10) Rectorul raspunde de activitatea sa in fa{;a Senatului;

(11) Rectorul poate delega prorectorilor o parte din competen‘;ele sale in perloada in care hpseste
din Universitate, din motive intemeiate, Rectorul desemneaza prorectorul care 1i {ine locul;
Art. 99. Rectorul are urmiitoarele atributii: ' '

(1) realizeaza conducerea operativi a uniflérsitatii;'

(2) conduce consiliul de administratie; .

(3) exerciti calitatea de ordonator de credite; ] _

(4) propune spre aprobare - senatuim universitar -structura si regulamentele de funcponare ale -.
USAMV Iasi; o ' _

(5) orgamzeaza concursuI pubhc pentru selectarea decamlor facultatllor $l emite- deciziile de.
confirmare a acestora; _ _

(6) organizeazi concursurile pentru ocuparea postuﬁlor didactice si de cercetare: _

(7) anual supune spre aprobare senatului unlversnar prmectul de buget si respectiv, raportu}'
privind executia bugetari; _ _ ' _ _ '

(8) raspunde de buna .ge:stionare a patfimbniulﬁi .§i de c.ozrecta géSﬁLihé financiari ale USAMV Tasi; -

(9) alocd din resursele universitatii, fonduri pentru stimularea prioritard a departamentelor si
structurilor celor mai performante; o _ | _

(10) propune senatului universitar, pe baza evaluirii [interne, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor, centrelor sau institutelor de cercetare neperformante fard a prejudacm studentii - si
procesul de educatie si cercetare; L o N N

(11) semneazi actele oﬁc1ale dlplomeie si actele ﬁnanmar-contabﬂe Intocrmte si emlise de ciire
USAMYV Iasi; | | -

(12) emite decizii priﬁind regimul matricol al studentilor; -

(13) emite, in scris, decizii privind angajarea, sanctionarea, mod1ﬁcarea §1 Incetarea raportunlor de :

muncd ale angajatilor USAMYV Iasi;

(14) anuleaza, cu aprobarea senatulul un1vers1tar un cert1ﬁcat sau o dlploma de studu atuncn cand e

se dovedeste cii s-a obtinut prin mijloace franduloase sau prin tneilcarea ‘prevederilor Codulul de etici si |

deontologie universitari;
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(15) aproba atribuiile personalului didactic auiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuals a
postului; | o e e
(16) asiguri buna desfég;mare a concursurilor de ocupare a posturllor dldactlce si de cercetare, 1n_ '
conditiile respectirii standardelor de calitate in mediul. un1vers1tar, de eticd umversxtara sl 1eg1sla‘;131 in ;
vigoare; _
(17) aprobé componenta si structura comisiei de etica si deontologie universitara PfopUsé, de citre
consiliul de administra‘;ie si avizata de cétre senatul universitar; - _
- (18) propune consiliului de administratie repetarea de ciitre ahgéjati a examenului medical
complet in situatii de inapﬁtudine profesionald de naturd psiﬁo-éompoﬁaméntalé; -
(19) urmireste aplicarea prevederilor Regulamenului intérn; Codului. de eticd g déont'olo.gié
universitard, precum §i a celorlate decizii interne ale USAMYV Iasi; _
(20) prezideazi comisia de concurs pentru desemnarea directorlilui} general administrativ .§i il
numeste pe acesta pe post, in conditiile legii; | o o
(21} prezintd, in fata senatulul universitar, rapoarte prlvmd mdephmrea misiunii si'a oblectlvelor_ _
strateg1ce ale universitatii; _ 5 B ' _ _ |
(22) indeplineste alte étribul;ii stabilite de senatul uniVersifér’, ‘in conformitaté cu contractal de
management $i legisiatia in vigoare; | |
(23) concepe dezvoltarea strategict a umversﬂatn _ _
(24) urmareste, exerciti si rispunde de aplicarea Iegﬂor Carteisia hotararllor Senatului;
" (25) convoacd senatul universitar in sedinte extraordinare; -
" (26) coordoneaza si controléazi funcUonarea structurilor si serv1cnlor .
| (27) exercitd autoritatea disciplinard -asupra comunltatn umversxta‘gu 1n llmltele legu si° ale
reglementirilor interne; ' _ _
(28) dispune mmatncuiarea/relmnatncularea sau exmatrlcularea studenplor
(29) In aplicarea raspunderii pubhce ‘rectorul: _ _ _
a) prezintd senatului. umvers1tar in luna mart1e a ﬁecarul an, raportul prlvmd starea' .
_ umversna!;u o _
b) face pﬁblice deciziile séﬁe si pe cele ale cdnsiliului de 'édmihisti‘atie; :
¢) declard anual pe propria . rispundere, _capacitatéa de ‘scolarizare a universititii, n
conformitate cu legea. _ . _
Art. 100. (1) Rectorul poate fi demis de catre senatul universitar, in aceleasi conditii in care a fost ales, in - -
urmitoarele situaii: | 3 P - | o | |
' a) nu-si indeplineste indicatorti de perfbriﬁanté aSuﬁiati'prih'cbnfracful de ménagément sio-

nu respecti celelalte obligatii specificate in acesta;
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b) fcalca legislatia si normele de eticd universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor si prestlglulul USAMV Ia§1 _ _

d) se afla’ mtr—-una dintre sﬁua‘;nle de 1ncompat1b111tate prevazute de lege pentru func‘;la de
rector. _ ' B _ -

(2) Rectortl poate fi revocat si de ciitre ministrul educatiei, cercetirii, tineretului g,i. sportului, fn
conditiile legii, dupd consultarea senatului universitar, prin votul majorititii absolute a ‘membrilor
acestuia. _ -

(3) In situatia revocarii din functie a Rectorului, Senatul universitar are obligatia de a finaliza
procedurile de desemnare a noului rector in termen de tre1 luni, cu respectarea dispozitiilor legale m_ _
vigoare si de a trimite spre confirmare la MECTS numele acestuia. _ _

Art. 101. (1) Prorectorii, numiti de citre rector cu consultarea senatului universitar, dintre membrii
comunitétii universitare a USAMYV lasi, exerciti atributii si obligatii stabilite de ciitre rector, dupd ce gi-a .
exprimat acordul scris de sustinere executivi a planului mé’nag’erial al acestﬁié; '

(2) Numdrul prorectorilor din USAMYV Iasi este cuprins intre doi si patrtié -

(3) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de cifre rector si vizéaza"l organiZarea"prOgrarhelor 'dé -
studii universitare §i postuniversitare, 'cercetarea',' dezvoltarea si inovarea stintifica, relatiile publice si
parteneriatele pe plan national si international, gestiuneé financiard, patrimoniu, asigurarea calititii,
problemele sociale i activititile culturale si sportive, precum §i alte atributii.

(4) Durata mandatului de prorector este de patru ani, acesta putand fi innoit cel mult de doua ori;

(5) Prorectorul réspunde pentru activitatea sa, in fata rectorului §i a senatului;

(6) Prorectorul poate fi demis de citre réctor, in urma consultirii senatului universitar, daca nu-gi
indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numlre incalcd legislatia si normele de etici umversrcara se
afld in una dintre mcompahbilitétile prevazute de lege sau aduce prejudicii intereselor USAMV Iagi;

Art. 102. (1) Directorul gemeral administrativ conduce structura administrativi a USAMYV lasi si
raspunde de buna gestionare economico-financiari a un1ver31ta1,'11 _

(2) Postul de director general administrativ se ocupd prm coneurs’ orgamzat de citre consﬂlul de
administratie, ale cirui rezultate sunt validate de citre seniatul universitar; _ _ |

(3) Reconfirmarea pe post a directorului general administrativ aflat in func‘;ie se face prin decizie a
noului rector, in baza acordului scris al acestuia de sustinere executivi a planului managerial al acestuia;

(4) Directorul general administrativ poate fi demis de rector, In urma consultirii consiliului de
administratie, cind nu-si indeplineste: atr1bujtnle cuprinse m decizia de' numire, incalei leclslapa si
normele de eticd universitard sau aduce prejudicii intereselor USAMV Tasi.

Art. 103. (1) Decanul rispunde de managementul facultatii §i reprezinti facultatea in fela‘;ia cu tertii;
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(2) Decanul este selectat prin concurs pubiic, organizat de noul rector si validat de senatul
universitar; _ : N _ _ ..
3) Decanul numit prin decme a rectorulm devine membru de drept al Consxhuim de admlmstrape'
-al USAMYV Iasi pe durata mandatului - acestu1a
Art. 104, Decanul are urmétoarele atributii:
a) realizeazd conducerea operativi a facultatii;
b) conduce sedintele consilinlui facultitii; _ _ _
c) aplica hotararlle senatului universitar, consﬂmlm de adm1n1stratie rectoru}m si
- CODSIhU.lU.l faculta‘;u R _ R _
d) numeste prodecanii, cu édnSultar'ea‘ Consiliului facultatii 5;,1 'stabilegte'at'ribu’;iile aicestoraj 3
e) rispunde de selectia, angajarea, evaluarea periodics, formarea; motivarea si incetarea _
relatiilor contractuale de munci ale personalului din facultate, conform legii;
f) rispunde pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
~ cercetare, cu respectarea normelor de calitate, de etici universitari si a legislatiei in vigoare; _
g) avizeazi fisa 1nd1v1dua1a a postulul personalulm didactic aux111ar §1 nedidactic- dln
facultate, conform legu _ _ _
h) semneazi acteIe pr1v1nd act1v1tatea faculta;u d1p10me si certlﬁcate conform
prevederilor legale, rdspunzénd pentru corectitudinea acestora;
i) rispunde de asigurarea calititii in educatie la nivelul facﬁlté.’;ii;’ ' S
'j) raspunde de realizarea unui management financiar performant lla nivelul 'facﬁlté‘gii,
inclusiv prin atragerea unor surse suplimentare de ﬁn’énj[ar'e; ' |
k) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de Gitre consiliul facultatii
- sau comisia de eticd §i deontologie universitars, conform legii;
1) decide anularea rezultatului unei evaludri, daca acesta a fost obtinut prin incilcarea
prevederilor Codului de etic# si deontologie umvers1tara _ _
~m) prezintd anual consiliului faculta‘;u tn luna februarle un raport pr1v1nd starea facultitii;
n) prezintd anual i ori de cite ori este nevoie rapoarte consiliului de administratie;
o) solicitd directorilor de departamente- ale facultétii"prézentarea in consiliu a rapbarte}or
anuale dupi ce acestea au fost dezbitute de citre membrii departamentului;
p) face publice propriile decizii §i pe cele ale consiliului facultatii; _
1) indeplineste orice alte -atributii,- stab111te de - ciitre - consiliul facultagn consﬂlul de
administratie §i senatul universitar. . _ '
Art. 105, (1) Decanul poate ﬁ ‘demis de ciitre rector, ¢u mstun’;area Consﬂmlm faculta;n s1 avizul

Senatului, daci este constatatd cel putin una dintre urmstoarele situatii:

37



a)a mcalcat dlspozr;nle Codu1u1 de etlca st deontologle profeswnala umversnara cu pr1v1re
la conflictul de interese; o S .
b) s afla in una dln situatiile de 1ncompat1b111tate prevazute de normele legale in vzgoare 51'_ _ '
- de Codul de etici si deontologie profesionald universitara; R
¢) nu-si indeplineste indicatorii de performanti.manageriald | stabiliti prin- decizia de
. numire; | . .' | |
d) Incalcid 1'egisla§ia si normele de etici uhiversitaré' -
&) aduce prejudicii intereselor si prestlgmlul USAMV Iag;l
f) i s-a retras sprijinul de catre consiliul facultatu | _ _
- (2) Decanul poate si-si prezintc demisia, prin cerere adresatéi ReCtorului'
(3)In situatia vacantirii functiei de Decan, Rectorul orgamzeaza un nou concurs pentru selectarea
- Decanului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare..
Art. 106. (1) O facultate poate avea maximum doi prodecaru in functie de numirul de departamente side -
mérimea comunitatii umversnare proprit; .
(2) Sarcinile prodecanilor sunt stabilite de éﬁtré decan. _ _
Art. 107. (1) Directorul de  departament as1gura conducerea operatlva a departamenmlm si este
subordonat Consiliului facultatii; _ _
(2) Directorul de departament este ales prin vot umversal direct si ‘secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului; . : _ _
(3) In urma validarii rezultatelor alegerilor de ce"ltre. senatul. universitar, directorul de 'departament -
este numit prin decizie a Rectorului. _ |
Art, 108. Directorul dep'artamentului are urmitoarele .'at'ributii: : _ _ _ | _
a) elaboreazi statele de functiuni, conform prevederilor'legal'e, si controleazi indeplin.irea
sarcinilor previzute in acestea; _
b) convoaci si conduce sedintele departamentuluz _
¢) contribuie la claborarea si 1mp1ementarea planurllor de mvatamant
d) coordoneaza activitatea de cercetare din departament o
e) rispunde de managementul calititii si de managementul ﬁnanéiar'al'resu'rselor atrése de
‘departament; |

f) raspunde de organizarea sclectiei, de evaluarea periodica, formarea, motivarea ‘si

. propune incetarea relatiilor contractuale de munci ale personalulul din departament conform

legii; . o R . ST
g) asigurd autoevaluarea periodica a departamentului, in vederea. clasificarii ‘acestuia,

_conform légii;
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h) rdspunde de buna orga.mzare a concursurllor de ocupare a posturllor dm departament cu"_
respectarea normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in v1goare L _
i) propunie consiliului facultitii mirirea normei didactice a persc)nalulul caré nu désf‘ésc&ar'ﬁ'
| activititi de cercetare stiingifici sau echivalente acestora, precum $i,- ‘in’ cazuri de "exceptie,j-
diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cur activititi de cercetare stiingificd, in
conditiile legii; -
j) participd la stabilirea competentelor generale, . specializ.ate si transversale aferente
programelor de . studii la a cdror curriculum contribuie disciplinele aﬂaté_ in coordonarea - .
departamentului.” _ _ e | L
k) indeplineste -orice -alte “atributii- privind "'imbiiﬂété;ire'a ‘activitatilor de -educatie s
cercetare desfagurate In cadrul departamentului. _ |
Art. 109. (1) Directorul de departament poate fi revocat _din functie de citre rector, cu aprobarea - -
senatului, dacd se constatd una din urmétoarele situatii: o -
a) a Incélcat dispozitiile Codului de etica si deontologle profes1onala universitard cu privire .
la conflictul de intetese; R _ '_ | |
b) se afla in una din situatiile de ihéompatibilitate previzute de normele le.gale in vigoare si.
-de Codul de eticd si deontologie profesionala universitari; | _ | _
¢) a incélcat indatoririle ce 1i revin, n virtutea functiei ocﬁpéte, cu privire la standardele de
- performanti n activitatea didactici si de cercetare a departamentului;
d) aduce prejudicii intereselor si prestigiului USAMV Tasi; - o .
e} la cererea a 1/3 din personalului didactic si de cercetare titular al ’depaftamehtului,- :
validata prin majoritate simpld de membrii departamentului. B _
(2) In situatia vacantirii functiei de director de departa.'ment,. se organizeazi. noi alegeri, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Art. 110. (1) Directorul Scolii doctorale asigﬁré conducerea'ope.rativé a acestei structﬁri' _
(2) Directorul Scolii doctorale este ales prin vot un1versa1 direct : 51 secret al tutaror conducitorilor -
de doctorat din aceasta structurd; =~ | | |
(3) Tn urma validarii rezultatelor alegerilor de citre senatul'unive'rslitar,'directorul Scolii doctorale - |
este numit prin décizie a rectorului. _
Art. 111. Directorul Scolii doctorale are urmitoarele atributii: _ _
a) elaboreaz statele de functiuni, conform prevederﬂor legale $1 controleazé indephmrea
sarcinilor prevazute In acestea;- _ o ' |
b) convoaca si conduce se’dim;ele Scolii dobtorale -

¢) contribuie la elaborarea si implementarea strategiei Scolii doctorale;
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- d) coordoneazi activitatea de cercetare a Scolii doctorale; .
-€) raspunde de managementul calititii si-de managementul ﬁnanmar al resurselor atrase de -
‘Scola doctorald; _ - |
) asigurd autoevaluarea periodica a Scolii 'déctoralle',ﬂconfonn.iégii; s _
.g) rispunde de buna organizare a concursurilor de ocup'are_ a .'poii‘;iiior vacante -de
doctoranzi, cu respectarea normelor de calitate, de eticd universitari si a legislatiei in vigoare;
h) indeplineste orice alte atributii privind activitatea Scolii doctorale. )
Art. 112, (1) Directorul Scolil doctorale poate fi revocat din functxe de citre rector cu aprobarea
senatului, dac se constatii una din urmitoarele situatii: _ _ _ .
a) a incélcat dispozitiile Codului de etici si deontologie profesidnaléuﬁiizeréi.taré cu privire
la conflictul de interese; _
b) se afld in una din situatiile de incompatibilitaté previzute de normele legale in Vigoare si
de Codul de etica si deontologie profesionald universitara; _ '
| ¢) a incélcat Indatoririle ¢é ii revin, in virtutea func‘;lel ocupate cu privire la standardele de
performanta in activitatea Scolii doctorale; - '
d) aduce prejudicii intereselor si prestlglulul USAMYV Iasl - _ _
e) la cererea a 1/3 din conducitorii de doctorat ai Scolii doctorale, validaté prin majoritate
simpla de membrii Scolii doctorale. |
Art. 113. Prorectorii indeplinesc atributiile delegate de cétre Rector prin ordin scris, in urma validzrii lor -
de citre Senat, dupi cum urmeaza. ' |
(1) activitatati didactice si probieme studente§tl
» coordoneazd desfagurarea concursului de admitere; . _
e coordoneaza si Indrumé activitatea de elaborare a pfbgramelc)r de 'invate.lmﬁnt'; :
+ coordoneaza $i Indruma activitatea de asigurare a calititii in educatie;
» coordoneazi activitatea de autorizare, acreditare/reacreditare a pro gramelor de studu
e coordoneazi §i indrumi activitatea de perfectionare prin doctorat; _
o coordoneazi si indrumi activitatea de. perfectionare a personalulul d1dact1c dll’l mva‘;amantul
preumver31tar _
o coordoneazi activitatea de desfisurare a concursurilor didactice; ~
» coordoneazi si indruma activitatea de intocmire a statelor de functiuni;
e coordoneazi politicile curriculare (planuri de invatimant) si 'programele”analitic'e;
o coordoneazi activitatea de monitorizare a calititii procesului didactic;.

« raspunde de activitatea de planificare operativi, organizare si-coordonare a activitifilor didactice; =
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‘coordoneazd i indrumd metodica procesului de invatiméint si a politicii privind materialele
didactice si suportul tehnic; o '
- este responsabil cu reconversia profesionala si formarea continud;

. coordoneazi activititile invatdméntului la distanti;

coordoneaza si Indrumé activititile privind examenele de finalizare a studiilor;
coordoneazi activitatea Editurii si tipografiei universititii;

coordoneaza activitatea de cooperare universitard interna si intematibhaiﬁ;
raspunde de buna functionare a secretariatelor din universitate;

prezintd anual Consiliului de administratie raportul privind asigurarea calititii in educatie.

(2) activititi administrative, economice, patrimoniu si dezvoltare institutionals :

coordoneazi si indruma activitatea de elaborare a politicilor in domeniul investi‘;iilo'r, reparatiilor
si Intretinerii i urméreste aplicarea acestora;

coordoneazi §i indruma activitatea de-elaborare a politicilof financiare §i urmireste indeplinirea
acestora; _

urméreste modetnizarea $i intretinerea spaj[iiior'de invatimant si 'patrimdniului'ﬁniversi,té;ii;‘_
rispunde de mentinerea in stare optima a patrimoniului; _ |

se preocupd de dotarea universitatii cu echipamente tehnologice, de caleul si aparaturd de
laborator;

coordoneazi infrastructura sistemului de comunicatii;

asigurd desfigurarea unor activititi productive si lucrative in perimetrul universitiii; - _

asigura utilizarea judicioasd a spatiilor universitatii; |

prezintd anual In Senat un raport cu privire la activité‘itile' ﬁn‘anciaré,- _re'sutse uméne,"investijcii,
reparatii si dotari; ' |

prezintd anual Consiliutui de administratie raportul privind activitatea economici si starea

patrimoniului universitatii.

(3) activitati stiintifice, inovare, transfer tehnologic si relatii internationale :

coordoneazi si indrumi activitatea de cercetare stiintificd si tehnologics in Uni§ersifate;

asiguri transferul rézultatelor cercetérii in mediul economic; _

coordoneazd programele de cooperare stiintifica interns si internationals; -

coordoneazi i indruma activitatea centrelor si laboratoarelor de cercetare;

raspunde de incadrarea, promovarea, perfectionarea si evaluarea personalului de cercetare; -
coordoneazd si Indruma activitatea de obtinere de gréntu’ri, cdntracte_ de cercetare;

coordoneazi activitatea de aparijtie a publicatiilor stiintifice si de cotare ihtern’a‘;iona}é a acestora;

raspunde de activitatea de inventii §i inovatii, de brevetare a rezultatelor cercetirii;
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o coordoneazi i raspunde de activitatea de diseminare internd si 'i.nfema‘;iohalé a rezultatelor
cercetéirii stiintifice, in reviste cotate ISI sau citate in Baze de date mternatlonale
‘« urmdéreste modul de indeplinire a contracteior de cercetare; |
« rispunde de programul manifestirilor stiintifice intemesi internationale; | r
« coordonezi activitatea stiintifica a studentilor si concursurile profesional-stiintifice; .
o se preocupd de atragefea de studenti striini;
o coordoneazi actiunile de integrare europeand a universitaii; _ _
» coordoneazi actiunile’ de prospectare a pictei fortel de unca §1 de I’HI_]IOCII‘G a mcadraru
- absolventilor in productie;
« coordoneazd si indrumi activitatea Bibliotecii; | |
o coordoneazi activitatea de publicare a anunturilor, de promovare a imaginii ﬁniversitatii;' '
e rispunde de elaborarea hotérérilor §i deciziilor Consiliului de administratie;
« coordoneazi activitatea de elaborare a documentelor Consiliului de administratie; _
e prezintd anual Tn Senat raportul privind activitatea de cercetare stiin;iﬁcé, traﬁsfe_r' tehnologic si-
relaii internationale. | | o | o
(4) activitati sociale, studentesti §1 de relatii ca alumni si mediul economic: _ _
» coordoneaza gi organizeazd, mpreund cu Liga studentilor, activitatile de cazare in Carnpﬁsul -
universitar; _
o sprijind Liga studentilor in orgamzarea si desfég;urarea de ‘manifestari culturale sportlve si
_ :profesmnal -stiintifice in mediul studentesc; ' _ _
_.3 coordoneazi activitatile de acordare a burselor si repartizare a taberelor studen’;esti:'si fﬁsijunde de-
indeplinirea acestora; | o o
o coordoneazi si raspunde de activitatea de cOﬁsiliére si orientare in cariera a studehtiior;'
- asigurd desfdsurarea unor activitafi studentesti de voluntariat in perimetful universitatii;
e urmareste mentinerea conditiilor 'de'convie‘,ﬁuire normali in cdminele studeéntesti; -
o asigurd buna furictionare a serviciilor la Cantina-restaurant a umversﬁatn

coordoneazd activitatea Asociatiei absolvenjulor universitatii, wrmérind evolutia lor pe pla’;a muneii;
 raspunde de cooperarea internd si internationald in probleme studentesti;

Art. 114. Directorul general administartiv este mandatat de catre. Rector cu orgamzarea si conducerea
activitafilor administrative si financiare ale universittii. _ '

Art. 115, (1) Comisia de etica si integritate academici este alCétuifé conform ‘art. 306 al. 2.din Legea
1/2011 si a Ordinului nr. 4492 din.06.07. 2005, desf‘ésurandu §,1 act1v1tatea pe baza unui regulament
aprobat de Senat '
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(2) Comisia de etici si integritate academicd are misiunea dea elabora reéomandari privind' etica -
universitare; _ _ R _
(3) Comisia de’ eticd §i integritate academicd analizeazd §i rezolvd contestatiile Inaintate ‘de

- membrii corpului profesoral si cercetitori, privind deciziile structurilor de conducere din USAMYV Iasi
CAPITOLUL VIII - DREPTURILE SI iINDATORIRILE MEMBRILOR UNIVERSITE\TH B

Art. 116. Personalul didactic, de Cefcetare, didactic auxiliar si nedidactic din USAMY Iasi are 'dreﬁfuri s
indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, din pr’ezénta Carta si din prevederile contractului colectiv
demunca. o | ST i |
Art. 117. Drepturilé personalului didactic, g'a.rantét.e de prezenta Carté, sunt urmitoarele:
a) dreptul la afirmare profesional si la perfectionare; ' _
-b) ‘dreptul de a utiliza baza materiald §i resursele universititii in vederea realizirii
indatoririlor profesionéle; | _ | o | _.
¢) dreptul de exercitare a proprietatii intelectuale asupra preleéeri.lo'r si"or'icafc.)'r_ rezultate
ale activitifii didactice si de cercetare; | o | |
d) dreptul de a pune in practici idei novatoare pentru modemlzarea procesuhn de
| invatamant cu avizul departamentului; _ _ ' _
e) dreptul de evaluare a performantelor profesionale ale studen‘;ﬂor pe baza unui SIStem' .
validat $i potrivit constiintei proprii; o ' _
f) dreptul la cercetare @tun‘;lﬁca in conformltate CclL. hbertatea academlca, Cu respectarea
-normelor deontologlce ale cercetirii stunuﬁce _ _ ' |
g) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetiirii, in cadrul universitar si in afara Iu'i,-'
cu respectarea legislatiei in vigoare; -
h) dreptul de a discuta rezultatele cercetirii §t11n1;1ﬁce din domemul de competen‘;a sl dea
propure standarde de validare a cunostintelor;- ' -

i). dreptul dea exprima liber opinii profesmnale in spatlul universitar 51 dea 1n1‘;1a ac‘;lum -

in nume propriu, in afara acestui- spatiu,  dacd aceasta nu afecteazi prestigiul. universitatii si- -

‘demnitatea profesiei;

j) dreptul de a part1c:1pa la activitatea de conducere a departamentulul faculta1;11 sau’.

universititii;

k) dreptuI de a alege $1 de a ﬁ ales in functn de conducere cu respectarea cr1terulor de.

| 'ellglblhtate
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) dreptul de a contesta orice- dec1z1e pe cale 1erarhlca la COI‘I]ISla de etica §1 deontolog1e- :
academici si la instantele judecatoresti; _ _ |
m) dreptul de a avea postul rezervat, 1n condr;ule prevazute de lege | _
'n) dreptul de a face parte din asociafii $i organizatii smdzcale profesmnale si- cu}tural-' |
- sportive, organizate sub egida USAMYV Iasi sau in afara acesteia;
o) dreptul de a participa la viata publics si sociald in pro'priiﬂ int'ere.s si in beneficiul
universitatii. | _ B _ _
Art. 118. (1) Tndatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic decurg din
prezenta Cartdi §i regulamentele stablhte in conformitate cu aceasta dln statul de functiuni si d1n ﬁsa o
postului, si se referd, in principal, la: _ _ - N ) _
a) indeplinirea integrali si la nivel Opt.irn. a 6bliga§iilbr profesionale ‘previzute in statul de
functii; s _
b) respectarea in orice imprejurare a standardelor eticii universitare; _
¢) respectarea Cartei universititii si regulamentelor stabilite fn conformitate 'cu-aéeasta'
d) reprezentarea la nivel natlonal st international a un1vers1ta‘;11 la standarde- $t11n‘;1ﬁce si |
etice corespunzitoare; '
c) respectarea sarcinilor “ce decurg dm 1eg1sla;1a in v1goare sia reglementarllor
universitagii. : _
~ (2) Pe langa indatoririle prevazute la aliniatul 1), personalul dldactlc are obligatia de a respecta
urmitoarele norme de condmta in spatiul universitar: o _ _
a) si-si acorde respect reciproc $i sprijin in 1ndep11n1rea 1ndat0r1r110r profesmnale
b) si facd observatii critice asupra ‘competentelor profesionale ale unui alt cadru didactic
numai In prezenta celui in cauzi; _ _ B o
c) sa aibi o tinutd demni si civilizati in relatiile cu colegu studen‘;u si celelalte categorii - '
de personal. _ _
Art. 119. (1) Drepturlle si 1ndat0r1r11e personalulm de cercetare didactic aux1l1ar §1 nechdactzc decurg din
legislatia generald a muncii si din fisa individuali a postului. : '
(2) Prezenta Carti garanteazi categoriilor de personal mentionate la aliniatul (1) dréptﬁl 'de: _
a) a intreprinde actiuni in nume proptiu, in afara spatiului universitar, daci acestéa nu-
afecteazd prestigiul universititii; _
b) perfectionare profesionald in forme 1nst1tu;1onahzate
- ¢) a f1 respectat in cadrul comunitatii universitatii; '

d) a face parte din asociatii- 51 organizatii smdzcaie profesmnaie $1 ‘cultural- spomve- :

organizate sub egida umversnajcn
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(3) Categoriile de personal mentionate la ahn 1, au- obhgatla de a respecta aceleag‘,l norme de
conduita previzute pentru personalul didactic. _ ) ' :
Art. 120. Activitatea merituoasa a cadrelor didactice poate fi recompensata prin: _
a) adresarea de multumiri publice in sedinte de departament ale’ consﬂulor facuita‘;llor s
ale Senatului; _ _
b) scrisori de apreciere din partea Rectorului; _ o
¢) diplome de merit emise de universitate $i fiméanate in faté Senatulu;
d) acordarea de premii anuale; - o _
_ ‘¢) acordarea salariului de merit sau grada‘;lel de merit, conform dlspoz1t11lor Iegale 51'-
metodologlel proprii aprobate de Senat. - . _ | |
Art. 121. (1) Neindeplinirea, din culpi sau din rea vointd, a unor indatoriri profesionale, previizute in :
statul de functii sau din figsa postului, sau - incilcarea normelor de comportare in dauna interesului
invatméntului si prestiginlui USAMV Iési, se sanctioncazi disciplihar, in raport cu gravitatea abaterilor, |
cu: | | |
a) avertisment : _
.b) diminuarea salarlulul de bazi, cumulat dupa caz, cu 1ndemn1zat1a de conducere peo
perioada determinatd, conform dispozitiilor legale;
¢) suspendarea pe o perioadd de péné la trei ani 'a-drepfului ‘de nscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare, ori a unei functii de conducere, de indrumare s
control ca membru In comisii de doctorat, de disertatie sau llcenté in USAMV Iasi;
d) destituirea din functia de conducere, o ' '
¢) desfacerea disciplinari a contractului de munci. _ o
(2) Réaspunderea materiald a personalului didactic §i administrativ se stabileste pd’triﬁt legislatiei
muncil. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea’ pagubelor si a prejudiciilor, se
face de cétre Consiliul de administratie, in afara de cazurile cénd, prin lege, se dispune altfel. _
Art. 122. (1) Propunerea de sanctionare ‘se fac:e de citre directorul de departament sau de unitéte de
cercetare, de citre decan, rector sau dé ciire cel pujun 173 dm numérul total al membrﬂor departamentulul
ori al structurilor de conducere, ' _
(2) Sanctiunea d1501p11nara se aplici In conformltate cu 1eg1slaf;1a in v1goare _
Art. 123. (1) Cercetarea prealabild a faptelor inaintea aplicarii sanctiunii este obhgatone §;1 nu poate
depasi 30 zile de la formularea propunerii. Dreptul la apérare al persoanei incriminate este garantat. .
(2) In baza rezultatului cercetarii si in funcne de gravitatea fapte1 sanci;lumle se aphca de:
~ a) decan, pentru sanctiunile previzute la art. 121 punctele a)sib);

b) rector, pentru sanctiunile previzute la art. 121 punctele c) - e). _
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Art, 124." Activitatea merituoasi a -cercetitorilor, perso.nal'ului didactic ‘auxiliar si nedidactic poate fi
recompensati prin: ) S “
a) adresared de mulfumiri publice de clitre §;efﬁ1' ditect;
'b) acordarea de'premi.i anuale; o ) o _
¢) acordarea de salarii diferentiate, conform dispozitiilor legale si metodologiei proprii,
aprobate de Senat. |
Art. 125. Neindeplinirea, din culpi sau din rea vointd, de citre categoriile de personal mentionate la art.
119, a unor indatoriri profesionale, prevazite in- fisa postului, sau incilcarea normelor de conduitd
previzute in pfezenta Carté se sanctioneazi 'discipliﬁér,' in raport cu gravi'tat'e'a abaterilor; cu:
a) avertisment;
b) diminuarea salariului .si/sau, dupé caz, a indemnizatiei_de .conc.luce're, pe 0 'perioada -
determinaté, conform dispozitiilor legale; |
c) desfacerea disciplinard a contractului de munci.
Art. 126. Propunerea de aplicare a unei sanctiuni este, in principiu, o atribﬁﬁe a sefulﬁi direct.
Art. 127. (1) Cercetarea prealabila a faptelor inaintea _'aplicﬁrii. san:c'];iun.ii. este obligatorie si nu p.(')ate:'_._ .
depisi 30 zile de la formularea propunerii. Dreptul de apirare al persoanei incriminate este garantat.
(2) In baza rezultatului cercetarii si in functie de gravitatea faptei, sanctiunile se aplici de citre seful

direct sau de sefii ierarhici, conform structurii organizatorice din universitate.
CAPITOLUL IX - FINANTAREA $I PATRIMONIUL UNIVERSITATII o

Art. 128. (1) USAMV Iég;i funci;ioneaze“l ca inétitﬁtie ﬁnanfata din fondirrile alocate dé'la'.b.u'getﬁl de stat; . |
fonduri obtinute din cercetare stiintifics, extensie, consultants, organizarea de cursuri specifice, activitafi
de productie si prestiri de servicii, microproduciie, dividente, inchirieri, arendiri, asocieri, taxe de
scolarizare, dobdnzi, donaiii, legate, sponsoriziri, taxe percepute in conditiile legii de la persoane
fizice/juridice §i alte surse mobilizate potrivit legii, precum contributii ale altor ministere; -Tmprumuturi .
sau ajutoarc externe. Venitﬁrile obtinute din alte surse decat cele bugetare se gestioneazii' integral de
universitate, cu respectarea dispozitiilor legale. | _ : ' ' |

(2) Toate resursele de finantare ale USAMYV Iasi sunt v’enitﬁri prdprii. _ o

(3) Finanfarea USAMYV Iasi de la bugetul de stat se face pe bazi de contract ihchéiat cu MECTS,
cu cele doud componente: contract institutional pentru finantarea de bazi, pentru fondul de burse si
protectie sociald a studen;ilor pentru fondul de dezvoltare institujionals; precum si pentru ﬁnein’;area de :
obiective de investitii $i contract complementar pentru ﬁnantarea repara‘;ulor capltale a dotdrilor si a altor - |

cheltuieli de investitii, precum si pentru subventii de cazare $i masi. .
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Finantarea de bazi dela Bugétul de stat se asiguri pe baza 'co.s'tului mediu pe student echivalent, doﬁiehiu;'
ciclu de studiu §i limba de predare. _ ' . o
Finantarea de bazi este multianuali, as1gurandu-—se pe toatd durata unui ciclu de studn

(4) USAMV Iagz poate beneficia de un fond distinct pentru dezvoltarea mstltu;lonala dm bugetul
alocat de MECTS, pe baza criteriilor competitive conform standardelor mterna’;lonale o

(5) Finantarea cercetirii stiintifice universitare se face conform legislatiei specifice domeniului
cercetérii-dezvoltrii. _ |

(6) Fondurile rdmase la sfirgitul anului din execﬁ;ia bugetului previzit in contractul institutional
si complementar, prectum si fondurile aferente cercetirii stiintifice univeréitaré'gi veniturile extrabugetare
rédmén la dispozifia USAMV Iasi si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, . fara
varsdminte la bugetul de stat si fira afectarea alocatiilor de la bugetul de stat péntm anul urmétor. _

(7) Veniturile sunt utilizate ‘de Universitate in conditiile autonomiei universitare, in vederea

realizaril obiectivelor propuse, respectand legile i criteriile de oportunitate si eficientd. Veniturile sunt

folosite pentru asigurarea drepturilor salariale ale angajatilor, stimularea’ personalului' cu rezultate

deosebite, realizarea investitiilor, dotarilor, reparafiilor capitale si' curente, ‘modernizirii si reabilitarii -
spatiilor de Invifimant, cercetare i produictie, bazelor de ?ractice“i proprii, sustinerea cercetirii interne, a -
mobilitatilor interne §i externe, intrefinerea echipamentelor si cladirilor, abonamente, realizarea unor
servicii pentru buna desfdsurare a proceselor didactice si admmlstratlve ach1zz§10narea materialelor
didactice, microproductie si Intretinere, acordarea burselor ete.

(8) Cheltuielile la nivelul Umversﬂa;u sau cele descentrahzate vor cuprinde obhgatorm sio.
componenta referitoare la dezvoltarea institutionala. _
Art. 129. (1) Cheltuielile universitatii se fac cu'respe(:taréé' disp‘oZitiilor legale in vigoare cu obsérifarea _
obiectivului dezvoltirii institutionale. - | |

(2) Sumele bénesti sau mijloacele financiare si materiale obtinute prin sponsoriziri de- clitre.
membrii comunititii universitare pot fir cheltulte numai in strictd conform1tate cu prevederile contractelor .

respective de sponsorizare, in conditiile legii.

3) Modalitétile de constituire, dezvoltare §1 folos1re a baze1 materlale a umvers1tat11 neécesare

mstrulru profesionale si cercetirii stiintifice, se propun de catre consiliul de admlmstra‘;le sl se aproba de

clitre senat. _

(4) La nivelul tuturor structurilor si ﬁmé‘giildr de conducere trebuie ‘promovat cu consecven;é'
principiul prudentialitiitii in gestionarea resurselor USAMYV Iagi. :
Art. 130. (1) USAMYV Iasi dispune de un patrlmomu proprlu pe care 11 gestmneaza conform Iegn '

Patrimoniul Unlversuajm este alcatuit din- totalitatea drepturﬂor $1 obhga‘;ulor de naturi economic §i
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administrativi, care sunt bunuri de natura mobﬂa sau 1mob11a 51 care sunt eV1den’;1ate ca atare in
inventarul Umversnagn _ | _ . o . _ Ny

(2) Drepturile pe care le are USAMV Ia$1 asupra bunurllor din patrlmomul proprlu pot- ﬁ drepturl .
reale dupa caz, drept de proprietate sau' dezmembriminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute: $1 
~ superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, diept de folosints, dobandlt prin inchiriere; concesiune,
comodat si alte asemenea, ori drept de administrare in conditiile legii.

(3) Bunurile obtinute din resursele financiare proprii, indiferent de':proVehien‘;a_acestora, sunt

proprietate privati a-USAMV Tasi. Universitatea are in p’atfimo’nju bunuri mobile §i imobile din domeniul

public sau din domeniul privat al statului. Universitatea are dreptul: de proprletate asupra bunurilor aflate

* In patrimoniul s#u $i poate dispune de acestea in conformitate cu legea | _ _

(4) Drepturile subiective ale Universitatii asupra-bunurilt)r din domehiul' publié al statului pot fi
drepturi de administrare, de folosin{d, de concesiune, ori de Inchiriere, in condmﬂe Iegu

(5) Dreptul de dispozitie asupra elementelor de activ patrlmomal este reglementat de leglslatle '

Universitatea poate acorda prin contract dreptul de- admlmstrare si folosm‘;a asupra bunurllor patrimoniale

ometa‘;ﬂor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat ‘sau actionar ori fundai,'ulor in care

are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar. Dreptul de folosinti si administrare asupra'_ '

bunurilor proprietate pubhca nu poate constitui aport al Un1vers1tal;11 la capitalul social ‘al unei societati
comerciale, fundatii sau asomatn . o _ _ _

(6) Inchmerea bunurilor disponibilé din acfivul'patrimt)hial se face numai in condi’;iile legii, cu
‘aprobarea senatului umversnar Orlce d1strugere sau plerdere matenala se recupereaza de la cei V1novat1 )

in conditiile legii.

(7) Universitatea, cu aprobarea senatului universitar, poate constitui sau participa la constituirea

de fundatii, asociatii i societiti comerciale. Senatul aprobs, la propunerea ‘consiliului de administratie,

cuantumul §i structura aportului, dupi caz, la patmmomul respectlv cap1ta1u1 socidl al structurilor '

mentionate,

CAPITOLUL X- RELATIILE DE PARTENERIAT '

Art 131. (1) In exercitarea misiunii sale si pentru promovarea valorilor deﬁmtoru ale’ Spauulm European

al Invitamantului Superior si Cercetaru Stiintifice, USAMYV Iasi dezvolts paﬂenerlate la nivel national si -

international.

(2) Pentru 1ndephn1rea misiunii sale Unlver51tatea se poate asocia cu alte 1nst1tu111 de invifimant -

superlor sau cu alte organlza';u in condu;ule propuse de consiliul de admmlstrajue si aprobate de Senatul

universitar.
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?3) In cadrul formelor de partenerlat s€ VOt promova valorlle de refermta misiunea si obiectivele
strategice ale Universititii. Concretizarea acestui proces presupune _ B
- dezvoltarea unor reIa’;u de colaborare cu cele mai- prest1g1oase unwersna’;l la mvel
national si international; _ _ - _
- participarea la structuri de tip consorfional, ¢are promoveazi programe de’ studii si
proiecte de cercetare compatibile cu cele oferite de Universitate; _ |
- sprijinirea membrilor comunitatii academice pentru a se implica eficient in activititile
desfisurate de asociatiile profesionale si stiintifice consacrate la nivel na‘;ional $1 international;
- consolidarea partenenatelor cu structun reprezentatlve ale medlulul economlc somal 51
1nst1tu‘;10na1 _ _ _ _ |
- promovarea unor actiuni de colaborare cu actorii mediului economic si social care sustin
proiecte specifice, de tip sectorial, propuse de catre membrii comunititii universitare.
 (4) Pentru cresterca performantei in- activititile de invifimant §1 cercetare, potrivit legii,
Universitatea poate inflinta, smgura sau prin-asociere, soc1eta11 comerciale, fundatu sau- asociatii, cu
aprobarea Senatului universitar. - _ _ - N

(5) Conditiile si modalitatile in care se pot {ncheia contracte cu institutiile publice $i cu operatorii
economici, in vederea unor programe de cercetare fundamentala §i aplicativi sau a cresterii nivelului de -
calificare a specialistilor cu studii universitare, sunt adoptate si 1mplementate de catre consiliul de
administratie al USAMYV Iasi. _ o

(6) Pentru indeplinirea misiunii sale, USAMV Iasi'poate p'artic”ipa.la' constituires de'aso'ciatii sau -
poate forma consortii cu alte institutii de Tnvitimant superior sau de cercetare stiintifica la propuneréa |
consiliului de admlnlstra‘ge $1 cu aprobarea senatului universitar. : |

(7) Modalititile si conditiile de realizare a actiunilor de cooper’afé internationald sau de participare
la organizatiile europene si internationale de profil, se stabilesc printr-un regulament elaborat de consiliul -
de administratie $i aprobat de senatul universitar. .

(8) Formele de cooperare se - stabilesc p'riﬁ' acorduri inte'rins.titutionale | COnVe'n!;ii-Cadfu de
colaborare, memorandumuri de intelégere, protocoale: de cooperare ‘contracte pentru derularea de proiecte
de cercetare, de formare profesionali ete. _

(9) Universitatea dezvoltd relatiile de colaborare cu organismele europene si internationale prin'
oficializarea aderdrii (adeziuni, declaratii de aderare) la organizaiile internationale de invatimant si
cercetare sau la documentele programatice ale acestora. - _ |

(10) Universitatea. part101pa la competr;ule europene de pro;ecte de cercetare si. de educape si la '

realizarea, in parteneriat 1nterna§10nal a acestora.
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De asémenea, USAMYV lasi colaboreazi la realizarea proiectelor finantate din-fbﬁdurﬂe structurale ale .

Uniunii Europene pentru formarea resurselor undané prin modalitati speciﬁce' cum' sunt cursurile si -

-aplicatiile sustinute de profesori de la un1vers1ta‘§1 dm UE sau moblhta;lle studen;ﬂor studentzlor o

- doctoranzi si personalulul didactic in umver51ta1;1 europene. _ _

(11) O modalitate eficientd de cooperare internationald o reprezinti organizarea studiilor
universitare de doctorat in' cotuteld, sistem in - care studentul-doctorand ’fsi' desfdgoard activitatea sub -
indrumarea concomitentd a unui conducétor de doctorat din Universitate §i a celui de al doilea dintr-o altd -
tard, pe baza unui acord scris intre USAMYV Iasi si 1nst1tut1a de’ 1nva§amant superior de care apartme :
conducitorul de doctorat din striinstate. o ' |
Art. 132. (1) Reprezentantu Organizatiilor studentilor’ $1 smdxcatulm personalulul d1dact1c si ned1dactlc
din USAMV Jasi pot participa la activitatea  structurilor ' de conducere din Universitate (consﬂnle
facultitilor, Senatul universitar, consiliul de administratie, consiliile scolilor doctorale si consiliul pentru
studiile universitare de doctorat), fie in calitate de membri alesi, fie in’calitate de 1nv1ta‘;1 la sedln‘gele .
structurilor respective. o . _ _

(2) Organizatiile studenjtesu care reprezmta interesele studenjulor la nivelul ﬁecare1 componente a
comunitdtii universitare pot part1c1pa ca invitati la sedinte cind se d1scuta probieme studentesti.. _

(3) Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etl'ca, de caziri, de asigurare a ceﬂitéﬁi,
precum si In alte comisii cu caracter social, conform Legii nr. 1/2011. | _ _ _

(4) Aspectele care constituie preocupiiri de bazi ale organizatiilor sindicale si studentesti, cum
sunt de exemplu cele privind conditiile de muncs sl de v1a;a ale personalului angajat si ale studentilor, fac” -
obiectul unor analize punctuale de dezbaten si de consultdri, att cu reprezentantii orgamza‘;ulor -
respective in structurile de conducere cét si cu alti mVItal;l din organele de conducere ale sindicatului si
organizatiilor studentesti. _ _

(5) Periodic, repreézentanti din structurile de conduéere ale _Universitéj[ii organizéézé' intilniri cu
reprezentantii studentilor in Senat si in consiliile facultitilor, pentru a analiza §i a se corisulta i‘n probleme
majore ale procesului de Invi{imant, ale pregitirii ‘practice a studen’;llor ale- cercetaru stnm,'lﬁce |
studentesti, probleme de cazare, de acordare a burselor si altor facilititi pentru studlu si conditii de viats |

(mobilitdti, asistenta §i tngrijirea sanitatii etc.). o _ _
(6) Una din modalititile de colaborare constrictivi cu organizatiile sind.icale si s'.tudentesti 0

constituie cooptarea reprezentantilor acestor organizatii in comitetele de Organizare'a unor manifestiri

specifice vietii universitare (sesiuni stiintifice, competl’gu sportive, expozqu de ﬂOI‘] de animale mici, de

creatie §i artd, ‘concursurile interuniversitare cultural ~gtiinfifice - §1 sportive — Agronomlada etc.) sau
imputernicirea reprezentam;xlor studenulor cu organizarea in totalitate a targurllor anuvale de job-uri, a

balului bobocilor si a altor manifestiri cultural-ediicative.
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(7) Conducerea Universitatii prin Consiliul de ‘Administratie, organizeazi. periodié reuniuni
comune privind aplicarea si monitorizarea respectérii__pfevederilor Cartei * universitare, Codului
studentului, Codului de - eticd si deontologie universitarsi, Regulamentului de ordine 'interio'aré_g;i ale
celorlalte regulamente specifice activititii de invitimant, cercetare si Vietii sociale din Universitate la

care participa reprezentantii organizatiilor sindicale si repreientan‘;ii legitimi ai organizatiilor studentesti.

CAPITOLUL XI - MANAGEMENTUL CALITATII UNIVERSITARE

Art. 133, (1) In vederea promovirii culturii calitatii activitafii in cadrul comunlta‘;u sale, USAMV Tagi

constituie structuri de asigurare a caliti{ii la nivelul universitatii, facultatilor st departamenteior,-precum $i
un corp propriu de auditori interni de calitate.

(2) Procedurile de evaluare a calitiifii sunt cuprinse in Codul de asigurare a calitétii, adoptat de
senat. _

(3) Rezultatele activitatilor de educatie si stiintifice din univei‘sit'afe, facultdfi §i departamente se
fac publice prin rapoartele anuale de autoevaluare a calititii activitéfii academice realiZété. _

(4) Studentii sunt membri cu dreptui*i-depline in procesul de asigurare a calititii gi'intocmésc

anual, prin reprezentantii lor din senatul un1vers1tar un raport de evaluare a asigurdrii calitagii

universitare, pe care il fac public. _ _

(5) Calitatea activitatilor de educatie si cercetare din universitate este evaluatd intern si certificati
extern in condifiile legii, iar rezultatele acesteia sunt ficute publice. - _ '

(6) Activitatea didactici §i stiintificd a personaluIm didactic si de cercetare se evalueaza cel putin -
o dat# la cinci ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. -

(7) Evaluarea activititii didactice a personalului didactic de citre studenti este obligatorie,

rezultatul acesteia fiind facut public.

CAPITOLUL XII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC SI DE
CERCETARE -

Art. 134. (1) Pe langa drepturile si obligatiile ce decurg din legislatia muncii in vigoare, o
incidentd, personalul didactic si de cercetare din USAMV lagi are drepturi §i obligatii care decurg din

Carta universitard, din Codul de eticd §i deontologie profesionald universitars, din contractul individual de

munca.
(2) Drepturile personalului didactic si de cercetare sereferi la:

a) dreptul de exprimare liberd a opiniilor stiingifice cu privire la activitatea universitars;
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b 'drep'tul. de a desfasura actiVitaté didactica $1 de cercetare; cu respébtélrea criteriilor de
cahtate universitari; ' o RN ' |
| ¢) dreptul de a alege 51 a ﬁ ales In structurlle st functule de conducere un1ver51tara,
- -d) dreptul de proprietate intelectuald asupra creajc1e1 lor stnn‘gﬁce '
e) dreptul de a publica studii, articole, in revistele USAMV Iagn 51 de a edlta luerdri -
aferente procesului didactic in editura universitatii;
f) dreptul de a candida la obtinerea de granturi na’;lonale si 1nterna‘;10naie
g) dreptul de a face parte dm asociatii profesmnale 51 organiza‘;u sindicale, na‘ponale $i |
internationale, in conditiile legii; - o B
h) dreptul la rezervarea postulﬁi didabtic,‘ in 'cOndi;iile'legii; |
i) dreptul la concedii fara platd, in conditiile legii;
j) dreptul la concediu de odihna, in conditiile legii; _
k) dreptul de a fi remunerat pentru fmmca depusi, in co'ndi’gi.ile. iegii; '
1) dreptul de a fi protejat in $patiul universitar, in conditiile legii;
m) dreptul de a participa la conctrsul pentru obtinerea gradatiei de merit; _
‘1) dreptul de a participé la concursul public pentru ocuparea unei functii de conducere in
invitdmantul superior, in conditiile legii; | . :
(3) Obligatiile personalului didactic si de cercetare vizeazéi: ;

a) obligatia de a contribui la realizarea misiunii USAMV Iasi ptin’ calitatea activititii

“didactice §i de cercetare desfﬁwrate precum ;;1 prm 1ndatonrlle ce-i revin, dupa caz, in urma

ocupdrii unei functii de conducere; o

b) obligatia de a-si indeplini atribujtiile'. prevazute prin contractul individual de munca side
a satisface criteriile de performanti stabilite; _ ' _ |

c) obligatia de a respecta deontologla profeszonala $i crlternie de ongmahtate In elaborarea

Iucrarllor didactice si stiintifice.

d) obligatia de a se evalua periodic, in conformitate cu metodologia interni si in conditiile S

legil; | | | | |
&) obligatia de a cfectua controlul medical periodic, in conditiile legii; |
) obligatia de a respecta prevederile Codului de etici si deontologie profesionali

universitard, precum si pe cele ale legislatiei in vigoare, cu privire la conflictul de interese;
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“CAPITOLUL XIII CODUL UNIVERSITAR AL DREPTURILOR SI OBLIGATIILOR
STUDENTILOR

Art. 135. (1) Au calitatea de studenti aflati sub _'inciderh;a prezenﬁilﬁi' Cod, persoarnele inﬁiatficul'ate_in' -
programele de studii de licentd, masterat si doctorat. = | | o |
(2) O persoand poate i admisé si inmatriculati ca student, concdmiteht; la cel mult doud programe
de studii, indiferent de institutiile de Invitimant care le oferd. Orice subventie financiari sau bursi din
fonduri publice se acordi, conform mnormelor legale in vigOare -numai.' intr-o singuré' institatie de -
invatimant superior, pentru un smgur program de studii. In cazul studen‘;llor care . se transfera 1ntre .
universitti sau programe de studii, subventia urmeaza studentul. _ |

(3) O persoani poate beneficia de ﬁnantare de la buget pentru un singui'progra'rﬁ de licents, pentru
un singur program de masterat si pentru un singur program de doctorat. - |

(4) Studentii, cercetitorii-postdoctorat §i cursantii sunt parteneri in procesul formdrii specialigtilor.
Opinia lor, exprimaté individual, prin reprezentanti sau prin sondaje efectuate cu metodologii agreate de
ei, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si perfectionare a activititii academice. _ _

Art. 136. Studentii sunt membri cu drepturi depline ai comunititii- ﬁnivérsit_are, fiind péfte’hefi in
managementul USAMYV Jasi, inclusiv in p’roceéul de asigurare a calitatii activitatii.
Art. 137. Activitatea studentilor in cadrul comunititii are la baza: | _

(1) Principiul nediscrimindrii — conform ciruia toti studentii be’néﬁcia'zé'de egalitate dé :tréta'.m'ent
din partea institutiei, orice discriminare directd sau indirecta fatd de student bazati pe' criterii de sex,
orientare . sexuald, varsta rasd, etnie, religie, optiune pohtlca orlgme soc1ala dlzab1l1ta§1 sﬁuajue" -
familiala, apartenentd ori activitate sindicala fiind interzisi; _ _

(2) Principiul participarii la luarea deciziei: toate dec1zule adoptate de structurile de conducere ale _
USAMV lasi sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

(3) Principiul transparentei si al accesului la informatii — conform caruia studentii au dreptul Ia
acces liber i gratuit la informatii care prlvesc propriul parcurs educauonal 51 v1a1;a comunitatii academlce '
din care fac parte; o - _ ' '

C)) Prmcipiiﬂ dreptului la asfstenté'dé' specialitate si la servieii COmplefﬁentéré gratuite, constand
in consilierea §i informarea studentului de cétre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau
laboratoare; consilierea in scopul orientdrii profesionale pe parcursul studiilor; consilierea psihologica la
nevoie; acces la lucririle de specialitate si publicatiile stiintifice aflate n bzbhotecﬂe USAMV JELR acces -
la propria situatie scolard.. _ _

~(5) Principiul hbertatn de exprlmare-— conform céruia hbertatea de exprlrnare a opiniilor este'

garantatii in cadrul USAMYV Iasi, cu respectarea legislatiei int vigoare.
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(6) Principiul angajabilititii — COI.r;inutul' teoretic $i-practic ‘al studiilor trebuie si fie relevant -
pentru domeniul studiat si cu aplicabilitate in Viéﬁa sociald si'e’co'n"omicé rézﬁltatde'inva‘;érii' trebuind si
fie strans corelare cu competentele date dé citre programele de " studn sicu Cadrul Naponal al. _:
Calificarilor; procesul educajuonal trebuie si fie centrat pe student mtr-un mod in care sd ii ofere
dezvoltare personala, integrare in societate, capacitatea de a fi angajat §i m0b111tate pe piata muncii;

Art. 138, La propunerea reprezentaniilor studentilor din senatul universitar, cu avizul Consiliului de

administratie, senatul universitar-adopti sistemul de monitorizare a respectérii prevederilor Codului

universitar al drepturilor i obligatiilor studentilor si-cursantilor. nga Studenplor din USAMV Iagi -

- prezint3 un raport anual privind respectarea codului, care este pubhc L _
Art. 139, La momentul mmatrlcular_u, studentii §i cercetitorii po"stdoctorat incheie cu USAMYV lasi un
contract de studii valabil pe toati durata:ciclului de pregitire. Eventualele modificari ale prevederilor Iui

se stipuleaza in acte aditionale.

Art. 140. Evaluarea cunostintelor. studentilor si cursantilor pe parcursul :stUdiilor'“ se face conform - -

metodologiilor elaborate de Consiliul de Admmlstrajue si aprobate de senatul umver51tar
. Art. 141.-(1) Studentii sunt’ reprezentai,'l in toate structurile consultatlve deliberative $1 de conducere dil‘l
USAMYV Iasi | B o

(2) Studentii au dreptul s4 isi aleagi reprezentantii in structurile de conducere ale USAMY fagi, |
conform legii. Studentii au un reprezentant in consiliul de administratie, _corhisiile de eticd, de avizare'a .
rezultatelor cazrii, de asigurare a calitdtii, precum si in alte comisii. | DR

(3) Studentii reprezentanti sunt alesi in' mod democratic, prin’ vot universal, direct si secret, la
nlveiul tuturor formatiunilor, programelor si cmlurllor de studn Acestla sunt reprezentanj[u legitimi ai -
intereselor studentilor din cadrul USAMV Tasi. B | o

(4) Modalitatile de exercitare a drepturifor_privind -reprezéntarea studentilor se vor stabili pi‘ili
metodologii elaborate de consiliul de administratie si aprobate de senat.

(5) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de citre conducerea USAMV Ia$1

Art. 142. Liga Studentilor din USAMV Iast, prin intermediul organlsmelor sale de la nivelul facultajulor-.. S

si cel de la nivelul universitatii, exprima ifteresele studen‘;ﬂor din USAMV' Ia§;1 in raport cu universitatea,

faculta’;ﬂe departamentele si structurile tehnico-administrative. - )
Art. 143. (1) Studentii USAMV lasi au urmitoarele drepturi §i libertati:
— Sa beneficieze de prevederlle Legii educaum natlonale Cartel USAMV Iag;l $i

Regulamentelor unlversr[atn

— Sa aiba acces nemgradlt la hotaranle luate de catre structurlle de conducere ale"_ '

facultal;lior si universitaii.
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"'~ 84 beneficieze de {inantare de la buget, in urma concursulul de admitere §1 a evaluaru '
anuale sau semestriale a performantelor profesionale. _
| — Si beneficieze de finantarea. taxelor de studu sau de burse 1n baza ‘unor contracte
‘Incheiate cu agenti economici ori cu alte persoane fizice sau juridice. | | |
— S& aibi dreptul la libera alegere a cursurilor si spemahzarﬂor, 1 conformitate cu normele
legale in vigoare si cu planurile de Invitimant, | | _ |
— S fie informat, In primele ore de curs, in lega‘rur.é cu pfbgféma- analiticd (curriculum),
- structura si obiectivele cursului, competentele. generate de acesta, precum- $1 modahta‘;ﬂe de -
evaluare si examinare. _ . L )
— S ajba dreptul de proprietate intelectualz asupra diverselor lucriri/materiale pub'licate pe '
parcursul programului de studiu in care sunt Inmatriculati; ' '_ _ |
~ 84 beneficieze de mobilitatea programelor. de. studii, in conformitate cu regulile
creditelor transferabile. o ) |
- S& foloseascd 1aborafoérel'e,: aniﬁteatrele,'_sélile de cu'rsu'rizsi seminarii-,'.sélile delecturs,
‘bibliotecile, punctele informatice, spatiile de cazare, silile de gimnastics, bazele ‘sportive si
celelalte spatii sau servicii puse la dispozitia lor de citre USAMV Tasi, gratuit sau contra unui tarif
aprobat de senatul universitar. _ | |
— S participe la concursurile organizate.-de USAMYV Ilasi .si"de minister pentru selectia -
- beneficiarilor de mobilitati sau burse in striinatate. -
— Sd participe la concursurile .de alocare a- locurllor de desfégurare a practlcu de
-specialitate, previzuti in pianul de invatamant (currlculum) N |
— S primeascd si sé completeze chestionarele de -evaluare academ'icﬁ' a cadrelor didactice, -
- cursurilor, seminariilor si lucrarilor practice. _ _ |
— S84 participe la activitifi stiinfifice studentesti, concursuri profesionale, activitati cultural- o
sportive, _ ' I |
— Sa aleaga si si fie alegn in structurlle consultatwe dehberatlve si- de conducere de la
nivelul facultatilor si al umvers1tai;11 = '
— S facd parte din organizatii studentesti. _
— S& infiinfeze In USAMYV Iasi ateliere, cluburl cercuri, cenaclun formatu art1stlce si -
spomve organizafii, precum si publicatii, conform legii. |

~ S& desfasoare actiuni extracurriculare care contribuie la dezvoltarea lor profesmnala 3

si/sau moral-civicd §i- sd primeascs, in-baza efortulul depus un humir de credite de studii. -

transferabile, ce se consemneazi in 'suphmentul la _'d1ploma_;de studu, in’ conformitate cu’

prevederile legale In vigoare.
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4—'85' priméé.scé burse si alte forme de 'ajutér material in conformitate cu _actele' normative
in vigoare si in baza regulamentelor si a metodologiilor aprobate de senatul universitar.
— Si beneficieze de tratament pentru refacerea s¥ndtéfii in stafiunile balneoclimaterice sau -
“de odihni, in taberele studentesti, in conditiile stabilite de ministerul de resort.
— 54 beneficieze de servicii de informare si consiliere academici, profesmnaia si sociala,
fara plata de tarife sau taxe;
— Sa beneficieze de asiSten;ﬁ medicald si péihologicé gratuitd in c’alﬁinete'medicale si
_psihologice universitare ori in policlinici si unititi spec1ahzate conform legii.
~ S4 beneficieze de cazare, in- condi‘;ule legu $1 ale regulamentelor interne ale USAMV.
Tagi. _ ' | _
— S# beneficieze de protectie in spatiul universitar din partea 'aﬁtorité‘;ilor responsabile cu
ordinea publici. Protectia este solicitati de ciitre orice student membr’u al comunitatii universitare.
— S& primeasca gratuit toate actele de studii eliberate de USAMV lasi, precum si cele care
atestd statutul de student, conform prevederilor legale. _ )
= Sa beneficieze de tarife reduse cu 75% pentru accesul 1a‘ m'uzee;.cloncérte', 'spéctaéole de |
. teatru, operd, film, la alte manifestiri culturale $i sportive organizate de institutii publice, in limita
bugetelor aprobate, confoim legii. |
— S& aibd acces neingridit la informatii pr1v1nd numérul, tlpu] s cuantumul fiecdrei taxe
practicate de citre USAMV lagi, =~ : _
— S& beneficieze de alte dreptun si libertiti prevazute in Carta USAMV Iasl §;1 in alte

- regiementan interne.

Art. 144. Studentii etnici roméni din-afara granitelor tarii, bursieri ai:statului roman, beneficiazs de

gratultate la toate manifestirile care se desfisoari pe teritoriul Romaniei, conform legii.

Art. 145, Candidatii proveniti din medii cu risc socioeconomic ridicat sau 'marginali'zate' din punct de

vedere social — romi, absolventi ai liceelor din mediul rural sau d1n orasge-cu mai putin de 10.000 de -

locuitori ~ pot beneficia de un numér de locuri bugetate garantate, in condlmle Iegn

Art. 146. Studentii au urmitoarele indatoriri:

— 54 se pregiteasci si si participe activ la orele de cﬁr’s, seniin’ér §i léborator,- precum si lé
verificérile periodice previzute in planuril.e de Invafimant (curriculum).

— S@ intocmescd si sd sustind proiectele si probele practice. _ _

— S& promoveze formele de evaluare a cun0§t1ntelor in- cadrul ses1un110r prevazute de -

regulament

-~ Sa-si verifice situatia scolara la sfarsitul fiecirui semestru si an universitar.
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— S& mamfeste cornportament civic si- respect faga de coleg1, precum §1 fati de cadrele B
didactice si personalul administrativ. _ ' B s o |
— Sa pastreze si si utilizeze cu grijé“i baza materiald pusi la dispozitia lor de cé.tré _USAMV
s | | T

'~ S respecte regulile de pfeveniré a inceridiilor si de apirare civila. _

— S& nu fumeze In spatiile USAMYV Iasi, cu exceptia Iocurifof amenajate in acest scop. in
caz contrar, vor suporta sanctiurile stabilite de senatul universitar, in conformitate cu legislatia in
vigoare. L _ o

— Si achite la timp obhga‘;ule ﬁnan01are fata de USAMV Tagi. _' _

- — Si respecte orice alte obligatii previzute In prezenta Carti si in alte 'regleﬁlénté‘ri interne.
Art. 147. (1) USAMYV Iagi acordi premii, burse, locuri in tabere §i alte asemenea stimulente studentilor
cu rezultate remarcabile in educatia §i formarea lor profesionald sau in alte activititi benefice dezvoltirii
personale si profesionale ale studentilor sau care aduc prestigiu USAMV Iasi; in limita fondurilor alocate
de la bugetul de stat. USAMYV Iasi poate acorda astfel de stimulente si din venituri proprii. _

(2) Fondurile pentru burse si protectie s:oéialﬁ-a_studéhﬁl(')r_'se alocd in functie de numarul de
studenti de la invatamantul cu frecvents, Cu"ﬁnan;are de labuget. - ' |

(3) Studentii beneficiazi de burse de performant3, de merit sau de studiu pentru stimularea
excelentei, precum si de burse sociale, pentru sustinerea financiari a celor ¢u venituri reduse, In limita
fondurilor alocate de la buget. Cuantumul minim al burselor sociale se propune anual de citre CNFIS,
tindnd cont de faptul ¢i-acestea trebuie si acopere cheltuiélile minime de masi si cazare,

(4) Studentii care beneficiazi de burse sociale sau. de studii pot pnml si burse pentru performan‘;e .
universitare, _ ' _

(5) USAMV Iasl sustine studentii cu probleme 51 nevoi soc1aie precum $1 pe aceia cu cerinte
educationale speciale, In limita fondurllor alocate de la bugetul de stat. _

(6) USAMV Iasi acordd burse sociale de studii. studentilor provemju “din familii defavorizats, - -
precum si celor mstltutlonahzag} in conditiile legii. _ e

(7) USAMV Iasi poate suplimenta fondul de bﬁrse priﬁ venituri ﬁro’p’rii ext"rabug'et.are.' o _

(8) USAMYV Iasi poate aproba Studentilor, reprezentdnd  cazuri sociale,  reducerea taxei de -
scolarizare in schimbul efectudirii unor activititi in interesul universititii.
Art. 148. Studentii care ‘provin din familii cu venituri reduse beneficiazi .de un si.stem. de Imprumuturi
bancare pentru efectuarea studiilor, garantate dé stat, in conditiile legislatiei i vigoare, prin-Agentia de -
credite §i burse de studii.- Absolventii care vor practica profesm mlmmum cinct ani- in med1ul rural vor

beneficia de conditii avantajoase de creditare, conform legii. -
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Art. 149, (1) USAMV Iasl acorda anual spatii de cazare studentllor in hmlta Iocurﬂor dlspombﬂe dupa- o
criteriile stabilite prm regulamente specifice. _ |
@ Cazarea studentilor - in cémine s face in limlta locurllor dlspombzle ‘;mand cont de-
performanta profesionali si situatia social, contra cost. : _ R
(3) Functionarea ciminelor studentesti se face in baZa regulameht'e.lo'r interne.. - - o
(4) Unele camine pot functiona in regim hotelier, cu tarife stabilite de senat, conform legislatiei in -
vigoare, in perioada vacantelor. _ . s . _
~(5) USAMV Iasi asigurd studentilor c’ondi}'ii. péntru_sérviréé_méseior- la cantina-restaurant aflat in
administrare. _ o o B . o | - _
(6) Cheltuielile de ’fntfetinere a caminelor §i a cantinelor administrate de USAMYV Iasi se -ac'operz“i_' |
din veniturile proprii ale institutiei si din subventii de la buget, alocate cu aceastd destinaﬁé.
(7) Tarifele practicate de USAMYV Iasi pentm studenti la camine si cantine sunt cel 'mulf'egale cu R
diferenta dintre costurile de functionare, cuprinzind cheltuielile de personal cheltuielile cu utlllta‘ule'
cheltuielile cu materiile prime si consumabﬂe si cheltuielile de mtrennere curenta sl subven‘;ule de la'
bugetul de stat. . e . .
(8) In vederea as1gurar11 transparen‘;el USAMV Ia$1 pubhca perlodlc balanta de vemturl si
~ cheltuieli pentru fiecare cimin studentesc. - 3
(9) USAMYV Iasi poate acorda subventii pentru cazare si studentilor care aleg alti formi de cazare -
decét ciminele proprii, In limita fondurilor alocate de la b'uge’t' |
(10) Studentii care provin din centre de plasament sau sunt orfam de ambu parmn pot fi scun;l de .
Ta plata regiei de camm conform prevederllor legale in vigoare.’ ' ) _ B
Art. 150, In timpul anului universitar, studentii beneficiazi de tarif redus cu minimum 50% pe mijloacele
de transport local In comun, de suprafati si subteran, tra'nSportul intern auto, 'férovia'r si naval. Studentii
orfani sau proveniti din casele de copii beneficiaza de gratmtate pentru categorule de transport stabilite
~ prin ordin al ministrului de resort. _ _ ) o
Art. 151. Copiii -personalului didactic aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de-admitere la programele _cie licentd, masterat si doctorat,-."_iﬁ conformitate cu prevederile
legale si cu metodologia de admitere, si beneficiaza de gratuitate la cazare in cimine. o
Art, 152. (1) USAMYV IJasi incurajeazi activité’gile cultural-educative si spoz‘tive ale stﬁdehtilér In acest
scop, se pot organiza manifestari culturale sportive, conferm‘;e profesmnaie st stnnpﬁce ac‘;lum de
educatie sanitard, cenacluri ete. _ _ _
(2) Actmta’;lle pot fi orgamzate numai in afara programulm de studlu respecnv de lucru fé.ra a

preJud101a direct sau 1nd1rect act1v1tatea profeswnai §t11n‘;1ﬁca -
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(3) Responsablhtatea organizarii si desfﬁsuraru activititilor cultural educatwe s1 sportwe revine
initiatorilor. _ _ '

(4) Folosirea pentru mamfestarl cultural educatlve 51 sportlve a spa’gn]or USAMV lasi se -
autorizeazi de citre consiliul de admlmstratle ' N _ ' S ' _ .'
Art. 153. USAMYV Iasi este membru fondator al Asociajciéi absolven‘;ilor ~ Alumni _ sfsiistiﬁé activitatea
acesteia, prin intermediul cireia obtine informatii cu privire la insertia. absolventilor pe piata muncii, in
vederea cresterii calitatii procesului de invétérriﬁnt si cercetare, dezvoltd relatii__c’u ‘mediul de afaceri,
obtine finantiri suplimentare etc. _ -
.Art 154. (1) Incalcarea: obligatiilor regulamentare atrage dupa sine sanc’;zonarea celor v1n0va‘;1 in ﬁmc‘pe
de gravitatea abaterilor, conform reglementarllor interne. - ' S o

(2) Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseazi 6rganisﬁ1ului. jerarhic superior celui care a -
aplicat sanctiunea. Deciziile acestuia sunt definitive.
CAPITOLUL X1V - CODUL DE ETICA ST DEONTOLOGIE PROFESIONALA _ o
Art. 155. (1) Codul de etici si deontologie profesmnala universitari cuprmde reguhle de conduita .
academici §i rispunderea pentru incélcarea acestora; - - o _

(2) Codul de eticd si deontologie profesionald universitari exprima principiile si 're'glil.ﬂe pe care
membtii comunitatii universitare din USAMYV Iasi consimt si le respecte §.i. sé le urmeZe in activitatea lor
profesionald, stabileste standardele de referinfi si sancfiunile la care se expun membru comunitatii
universitare. | _ _ ' |

(3) Codul de etici $1 deontologw profesmnala un1vers1tara face pa:rte din prezenta Carta si este )
elaborat in conformitate cu legislatia incident3 in vigoare. L _ :

(4) Persoanele care se afld In relatie de soti, afini si rude pani Ia gfadul”al treilea inclusiv nu pdt _
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una si se afle fati de celilalt sau cealaltd intr-o pozitie de -
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionals la orice nivel in cadrul USAMYV Iasi si nu pot fi
numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale ciror decizii afecteazi sotii,
rudele sau afinii pand la gradul al treilea inclusiv. | | v

(5) Pentru asigurarea respectirii prezentului cod sé constltule s functloneaza Comlsza de etici 51 .
deontologie profesionald universitari, _ '

(6) Componenta si structura Comisiei de etici si deontologie prc.-fe;sionalé. universitard sunt

propuse de consiliul de administratie, avizate de senatul universitar si aprobate de Rector, conform legii. -

(7) Nu pot face parte din Comisia de étici si deontologie profesionali UHiVersitaré persoanele care

ocupd una din functiile de rector, prorector, decan, prodecan d1rector general admlnlstratlv director de _

departament.
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(8) Comisia de etica si deontologie profesionali universitara functiorieaza in baza regulamentului
adoptat de cétre senatul universitar. - : | . | |
(9) Comisia de eﬁéé universitard are urméitoarele atribuﬁi" L _
a) analizeaz abaterile de la etica umver51tara pe baza sesmarllor primite de la’ membrii
comunitatii universitare, de la orice persoand din afara umversna‘;n sau pe baza autosesizarii; |
b) solutioneazi sesizirile analizate, propunénd, dup# caz, sanctiunile ce urmeazd a-fi
aplicate; _ _ | _ _
c) in termen - de' maximum 30 de zile de la constituirea "s'a. iVeriﬁcé i constata :
' incompatibilititile su:rvemte in urma vahdarn mandatelor. tuturor membrllor structuriior de -
conducere si tuturor functiilor de conducere si semnaleaza cazurile de mcompatlblhtate senatului. 3
- universitar; |
d) elaboreazi si face public un rapdrt anual referitor la simétia'respectérii eticii universitare
sl a eticii activitafilor de cercetare. | _ . | o
- (8) Hotararile comisiei de etici si deontologie universitar¥ sunt avizate de consilierul juridic al -
universitaii. Rispunderea juridicd pentru aplicarea hotararilor cornisiei de eticA universitard revine :
universitatii. _ | |
Art. 156. (1) Conflictul de interese este situatia in care persoana are sau ar pﬁtea avea un interes ‘personal
de naturd patrimoniala sau nepatrimoniald, care ar putea .influenta fndeplinirea cu obiectivitate si .
impartialitate a atributiilor care i revin.. o _ _' _ : |

(2) Interesul personal reprezintd orice avantaj, 'mater:ia'l sau de alt'é.na;tuié, urmirit sau .o'bﬁnut,' in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de citre personalul didactic sau de cercetare care
exerciti permanent sau temporar, cu orice titlu, 0 functie de conducere, gestionare, contfol, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are ‘acces, in temeiui exercitérii
acesteia. o _ o _

(3) Se consider decizii sau acte adoptate ori incheiate In conditii de conflict de.interese'si cele ale
structurilor deliberative la care cel pufin unul dintre membrii se afld in conflict de interese i nus-a
abtinut de la vot ori de la dezbateri. - - | .

(4) In cazul in care o persoan se afld in situatia unui conflict de interesé;:écea'sta are dblig'a‘;ia sd
informeze in scris, de indaté, structura deliberativi sau persoana care ocupi o funcgle executivi superioard -
ierarhic. _ _

(5) Persoanele care au fost notificate de catre ‘comisie cu privire ‘la ék'ist'e'n‘;'a: umii conflict de
interese sunt obligate ca, in- termen de cel mult trei zile de la data Iuaru la cunostmta si'ia masurile -

necesare pentru incetares respect1vu1u21 conflict.
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(6) Daci intr-o pé’rioadé de sése luni, 0 persoani .este.'nevoité sé. se abtind def:el pu';in trei ori de la _
adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de interese, Comisia de etici R
si deontologie profesionald universitard procedeaza Ia sol1c1tarea rectorulm la verificarea ex1sten‘;e1 '
incompatibilitétii si a altor 1nterd1c’;11 previzute de lege ' _ ' _

(7) Daci la data desemnarii ca Rector persoana respectivi este membru in -éxercii;iu al senatului
universitar al USAMYV Jasi, aceasta se suspenda de drept din calitatea de senator pe perioada exercitirii
functiei de Rector. _ ' _

Art. 157. (1) Persoanele aflate intr-o situatie de incompatibilitate trebuie s rezolve acest lucru in termen -
de 30 de zile de la data notificirii de citre Comisia de et1ca si deontolog1e universitara.

(2) Nemdephmrea acestel obligatii se constatd de citre seful 1erarhlc, care’ d1spune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate: |
Art. 158. (1) Constituie abateri grave de la buna conduiti in activitatea profesmnala si §t11n‘;1ﬁca $i se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publiCatiiior' altor autori;. _ _
b) confectionarea de rezultate stiintifice sau inlocuirea rezultatelor cu date ﬁctive; o
| ¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, precuim si in
orice documente oficiale;
d) comercializarea de lucriri stiintifice In vederea facilitarii falsificarii de citre cumpdritor
a calitétii de autor; _ _ _
€) ocuparea. posturilor didactice si de cercétare de catre pér'sda'ne' care au savarsit abateri
“grave de la buna conduiti in cercetarea stiintifici si activitatea universitars, stabilite conform legii. |

(2) Indrumatorii Iucririlor-de licents, de disertatie §i de doctorat rispund solidar cu autorii de.'
asigurarea caracterului original al acestora. _

Art. 159. Sunt interzise discrimindrile intre membrii comuﬁitéjcii academice pe criterii de virsti, etnie,
sex, origine sociald, orientare politici sau religi'oasé, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminari, =
conform legii. : | N
Art. 160. Sanctiunile care se pot aplica personalﬁlui didactic si de éerceta’iési personalului didactic si de
cercetare auxiliar de céitre Comisia de eticd si deontologie universitari pentru incilcarea eticii si a
deontologiei universitare sau pentru abateri de la buna conduiti in cercetarea stiintifica sunt:

a) avertisment; : _

b) diminuvarea salariului de bazi, cumulat, dupa caz, cu indemnizatia de conducere, pe o -

perioadd determinatd, conform dispozitiilor legale;
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c) suspendarea pe o perioadd de pind la trei ani a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei funcfii didactice superioare, ori a unei functii de conducere, de indrumare si
control, ca membru In comisii de doetorat, de disertafie sau licentl in USAMY lasi;

d} destituirea din functia de conducere;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munei.

Art. 161. Sancfiunile care se pot aplica studentilor de citre Comisia de etica si deontologie universitara
pentru incilcarea eticii universitare sunt:

a) averlisment scris;

b) exmatricularea;

¢) alte sanctiuni previzute in codul de eticd §i deontologie universitara.

Art. 162, Sancfiunile stabilite de comisia de etich §i deontologie universitari sunt puse in aplicare, dupi

caz, de Decan sau de citre Rector, in termen de 30 de zile de la comunicarea scrisi a acestora.
CAPITOLUL XY - MSPOZITII FINALE

Art. 163

{1) Carta universitard se adopta de Senatul USAMYV lasi, cu majoritate calificata;

{2) Carta adoptatd se poate modifica cu votul a doud treimi din membrii Senatului;

i3) Pe baza Cartei, Senatul claboreazd Regulamentul general de functionare a universititii si
celelalte regulamente previzute la art. 5;

(4) Regulamentele proprii sunt parfi componente ale Cartei Universitare,

(5) Prezenta Cartd a fost aprobati in sedinfa Senatului Universitdjii de Stiinje Agricole si
Medicind Veterinard “lon lonescu de la Brad” din lasi din data de 27.07.2011, avizata de MECTS prin
adresa 50224 din 06.09.2011, dati la care intrd in vigoare gi se abrogi Carta aprobaid de Senat la data de

12.12.2007, cu modificérile ulterioare, precum §i oricare alte dispozifii interne contrare prezentei Carte,

RECTOR,

Prof. univ. dr. Gerard JI;
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