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METODOLOGIA
de evaluare interna periodica a Scolilor doctorale

Prezenta Metodologie reglementeazd procesul de evaluare internd a Scolilor doctorale
Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard ,,Jon Ionescu de la Brad” din Iasi, in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare; Codul
studiilor universitare de doctorat, aprobat prin HG nr. 681/2011, cu completirile si modificarile
ulterioare; Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare
de doctorat la IOSUD - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari ,,Jon Ionescu de la
Brad” din Iasi.

Art. 1. Studiile universitare de doctorat permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din Cadrul
European al Calificdrilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor. Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicind Veterinara ,,Jon Ionescu de la Brad” din lasi (USAMYV lasi) organizeazi studii universitare
de doctorat in cadrul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat - Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara ,,Jon Ionescu de la Brad” din lasi (IOSUD - USAMV Iasi).
IOSUD - USAMYV Iasi este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD).

Art. 2. Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfisoar in cadrul
IOSUD - USAMV Iasi prin Scoala doctorald de Stiinte ingineresti (SDSI) si Scoala doctorald de
Medicina veterinard (SDMV), pe domenii de doctorat.

Art. 3. Programele de studii universitare de doctorat sunt supuse evaludrii periodice interne si
externe la intervale de maximum 5 ani, conform legii. Evaluarea se face pe baza performantei
(rezultatelor) in activitatea de cercetare stiintifica i a capacitatii institutionale a IOSUD - USAMYV Iasi.

Art. 4. Evaluarea internd a Scolilor doctorale se axeaza, in principal, pe urmitoarele aspecte:

-capacitatea institufionala (logisticd) a IOSUD - USAMV Ilasi (spafii disponibile pentru
predare/cercetare, dotarea laboratoarelor pentru predare/cercetare, infrastructurd hardware & software,
suporturi didactice pentru programul de pregatire avansatd, serviciu de secretariat aflat la dispozitia
Scolilor doctorale);

- situafia statisticd a conducdtorilor de doctorat, studentilor doctoranzi si tezelor de doctorat
(sustinute, confirmat /respinse, in derulare); calitatea resursei umane din Scolilor doctorale
(conducdtori de doctorat, studenti doctoranzi);

- calitatea productiei cercetarii stiinifice realizate de membrii Scolilor doctorale;

- asigurarea resurselor necesare activitdtii de cercetare stiin{ifici (proiecte finantate de
institutii din {ard/strdindtate, obtinute in calitate de beneficiar sau partener);

- structura planurilor de invifimant pentru programul de pregitire universitard avansati si



compatibilitatea acestora cu domeniile de doctorat acreditate din IOSUD - USAMYV Iasi;

- derularea procesului de management - administratie la nivelul Scolilor doctorale prin
documentele specifice pentru desfasurarea studiilor de doctorat, in conformitate cu le gislatia
in vigoare (regulamentul scolii doctorale, contractul de studii universitare de doctorat,
metodologia de alegere a membrilor Consiliului Scolilor doctorale);

- respectarea prevederilor regulamentare referitoare la organizarea concursului de admitere
la studii universitare de doctorat;

- respectarea prevederilor regulamentare privind finalizarea studiilor de doctorat;
- asigurarea cadrului pentru respectarea normelor de etici in cercetarea stiintificd;
- asigurarea accesului public la documentele Scolilor doctorale (regulamente, metodologii).

Art. 5. CSUD - USAMYV Iasi numeste o comisie de evaluare interna, formati din 7 membri (6
conducitori de doctorat si 1 student doctorand), a cirei activitate este coordonati de directorul Scolii
doctorale. Cel putin un membru al comisiei de evaluare internd, conducitor de doctorat, face parte din
structurile de evaluare si asigurare a calitafii din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinard ,,Ion Ionescu de la Brad” din Iasi.

Art. 6. Comisia de evaluare interna are urmétoarele atributii:

- propune fisa si criteriile de evaluare;

- verifica datele introduse in fisele de evaluare;

- analizeaza datele primite si Intocmeste raportul de evaluare interni;

- prezintd rezultatele evaluarii Consiliului Scolii Doctorale si transmite raportul de evaluare

in vederea avizarii de cétre CSUD - USAMYV Iasi.

Art. 7. Raportul de evaluare internd va contine analiza cantitativi si calitativd a datelor
corespunzatoare figei (criteriilor) de evaluare, analiza punctelor tari si slabe identificate la nivelul
IOSUD - USAMV lasi, precum si recomandari privind imbuntatirea calitatii si vizibilitatii naionale
si internationale a programelor universitare de studii doctorale din USAMYV [asi.

Art. 8. Raportul intocmit de comisia de evaluare internd se inainteazi CSUD-USAMYV lasi,
care - dupd avizare - il transmite spre analizi/aprobare citre forurile de conducere din USAMYV [asi
(Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii).

Art. 9. Directorul Scolii doctorale informeazi conducatorii de doctorat despre criteriile de
evaluare, rezultatele evaludrii si recomandarile ficute de comisie si respectiv urmdareste aplicarea
acestor recomandari.

Art. 10. Rezultatele procesului de evaluare internd a Scolilor doctorale sunt publice si se
afigeaza pe pagina web a USAMV lasi (www.uaiasi.ro).

Prezenta metodologie a fost discutatd si aprobati de Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat
prin Hotararea CSUD nr. 5 din 6.06.2016.
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