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USV 1842

CARTA
Universitatii pentru Stiintele Vietii
“Ion Ionescu de la Brad” din Iasi

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Universitatea pentru Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din Iasi, denumita in
continuare USV lasi, a fost evaluatd si acreditatd de ARACIS cu calificativul maxim ,,grad de
incredere ridicat”, ultima evaluare fiind in 2023.

(2) USV Iasi este o institutie de invatamant superior de stat, cu caracter deschis, autonoma, cu
personalitate juridicd, consolidatd in cei peste 100 de ani de existentd ca o entitate europeand a
sistemului de Tnvatimant romanesc si peste 180 ani de invatdmant agronomic la Iasi, in continua
dezvoltare si modernizare, care functioneaza in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaéniei,
ale legislatiei din domeniul invatamantului si ale prezentei Carte.

Art. 2. In relatiile sale institutionale si cu membrii societatii, identitatea Universittii pentru Stiintele
Vietii "lon lonescu de la Brad" din Iasi se distinge prin:

(1) Denumire: Universitatea pentru Stiintele Vietii "lon lonescu de la Brad" din Iasi (USV lasi);

(2) Emblema, sigiliu si tinuta de ceremonie, stabilite de Senat;

(3) Sediu: USV lasi are sediul in Aleea Mihail Sadoveanu, nr. 3, lasi, Romania, Cod:700490; tel.
0232/213.069, 0232/407.407; fax: 0232/260.650; e-mail: rectorat(@uaiasi.ro; web: www.uaiasi.ro.

Art. 3. Carta este documentul care stabileste misiunea universitatii, principiile academice,

obiectivele, structura §i organizarea acesteia, cu respectarea Declaratiei Universale a Drepturilor

Omului, exprima aderarea la ,,Magna Charta a Universitatilor Europene" semnata la Bologna (1988),

Declaratia de la Bologna privind aria europeanda a invatamantului superior si este elaboratd in

concordantd cu Constitutia Romaniei si legislatia in vigoare.

Art. 4. (1) USV lasi cuprinde: facultati, departamente, institute/centre/laboratoare de cercetare, baze
de practica, statiune didactica si alte structuri pentru Indeplinirea misiunii asumate si poate infiinta
asociatii profesionale, culturale sau sportive, societati comerciale, fundatii, clustere, consortii s.a.

Art. 5. (1) In baza prevederilor prezentei Carte, cu respectarea prevederilor Legii invatimantului
superior nr. 199/2023, Senatul adoptd regulamente specifice, privind organizarea si functionarea
universitatii, care constituie Anexe ale Cartei si fac parte integranta din aceasta.

(2) Principalele regulamente care completeaza prevederile Cartei se refera la:
R1 - Alegerea membrilor structurilor de conducere;
R2 - Ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
R3 - Organizarea admiterii studentilor;
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R4 - Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii;
R5 - Examinarea si notarea studentilor;

R6 - Ordine interioara;

R7 - Activitatea profesionald a studentilor;

RS - Acordarea titlurilor stiintifice si onorifice;

R9 - Acordarea burselor si a altor forme de sprijin pentru studenti;

R10 - Organizarea si desfagurarea studiilor universitare de masterat;

R11 - Organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat;

R12 - Organizarea sistemului de credite transferabile;

Organizarea si functionarea:
R13 - Universitatii;
R14 - Consiliului de administratie;
R15 - Senatului universitar;
R16 - Comisiei de etica universitara;
R17 - Sistemului de asigurare a calitatii in universitate;
R18 - Serviciilor administrative din universitate;
R19 - Bibliotecii universitatii;
R20 - Activitatii de cercetare stiintifica;
R21 - Caminelor si cantinei universitatii;
R22 - Departamentului de Educatie Permanenti si Invatimant la Distanta;
R23 - Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic.

(3) La propunerea Consiliului de administratie sau a Senatului, pot fi elaborate si alte regulamente
care, dupa consultare, dialog, dezbatere, inclusiv cu participarea reprezentantului sindicatului
reprezentativ, aprobare in Senat si avizul juridic de legalitate, vor fi incluse ca Anexe la prezenta
Carta.

Art. 6. (1) Invatamantul in cadrul USV Iasi se desfasoari in limba romana. Pot fi organizate module
sau programe de studii in limbi de circulatie internationald, compatibile cu cerintele internationale
necesare exercitirii profesiunilor vizate de aceste programe. Invitimantul din USV Iasi este
compatibil cu cel din universitati de prestigiu din tara si strainatate, fiind bazat pe sistemul creditelor
transferabile.

(2) Programele de studiu ale USV Iasi sunt deschise tuturor cetatenilor romani si straini, fara
discriminare, in conformitate cu legislatia In vigoare si prezenta Carta.

CAPITOLUL II - VIZIUNE, MISIUNE SI OBIECTIVE

Art. 7. Viziunea USV lasi este de a fi lider national n invatdmantul si cercetarea stiintificd din
domeniul ingineriei resurselor vegetale, animale si alimentare, ingineriei mediului si medicinei
veterinare §i de a fi printre cele mai performante universitati europene in domeniu.

Art. 8. Misiunea asumata a USV lasi este de cercetare stiintifici de excelentd si educatie prin
programe de studii performante la toate ciclurile pregétirii universitare si postuniversitare, pentru a
raspunde exigentelor unei societati aflate in dezvoltare. USV lasi urmareste generarea de cunoastere
prin cercetare, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, formarea profesionala initiald si continua de
nivel superior, atragerea 1n activitatea universitara a celor mai buni specialisti si a tinerilor care dispun
de un ridicat potential de pregatire profesionala si stiingifica.

Art. 9. In realizarea misiunii sale, USV lasi asigura:



a) formarea de specialisti cu o bund pregaitire profesionald in ingineria resurselor vegetale,
animale si alimentare, ingineria mediului, biologie si medicina veterinard, capabili de a utiliza
cunostinte stiintifice, tehnice i cultural-umaniste valoroase, de a contribui la progresul
tehnologic, economic si social-cultural al societdtii romanesti, Tn cadrul unui stat de drept,
liber si democrat;

b) formarea de competente profesionale si transversale, conform legii, compatibile cu stadiul de
modernizare al societatii;

¢) o calitate superioara a procesului educational;

d) obtinerea si implementarea rezultatelor cercetarii stiintifice si expertizei de profil, specializari
prin studii universitare de masterat si doctorat, conforme cu standarde recunoscute pe plan
national si international;

e) integrarea institutelor/centrelor/laboratoarelor de cercetare in retelele nationale si
internationale de excelenta si realizarea de cercetari fundamentale si aplicative generatoare de
valoare adaugata;

f) climat adecvat pentru dezvoltarea personald a membrilor comunitatii universitare;

g) baza logistica si profesionald pentru educatia continud si pregatirea specialistilor pentru
activitati didactice in invatamantul de profil;

h) conditii pentru promovarea parteneriatelor la nivel national si international;

1) dezvoltarea relatiilor cu absolventii si mediul socio-economic;

j) transparenta managementului institutional;

k) consolidarea spiritului de comunitate universitara;

1) desfasurarea de activitati ce se Incadreaza in urmatoarele coduri CAEN: 8542, 8541, 8559,
8560, 7120, 7211, 7219, 7022, 7490, 7500.

Art. 10. In realizarea misiunii asumate, USV lasi promoveaza excelenta si actioneaza pentru
indeplinirea urmatoarelor obiective:
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alegerea domeniilor si a specializdrilor, corespunzator bazei tehnico-materiale §i nivelului de
absorbtie a pietei fortei de munca;

modernizarea continud a bazei tehnico-materiale, precum si a procesului de invatamant, prin
perfectionarea curriculum-ului universitar, a continutului materiilor de studiu si a metodologiei
didactice pentru a promova forme de pregatire adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare a
activitatii universitare, printr-un proces de invatare-evaluare menit sa stimuleze gandirea si
creativitatea absolventilor, asigurandu-le sanse reale in competitia de pe piata libera a fortei de
munca;

implementarea managementului universitar, bazat pe cerintele moderne de calitate si de finantare
globala, de eficienta, eficientizare i responsabilizare a actului managerial;

cresterea calitdtii procesului de invatamant si a cercetarii stiintifice, prin asigurarea conditiilor
necesare: spatii de invatamant corespunzatoare, informatizare, biblioteci,
institute/centre/laboratoare de cercetare cu infrastrucura performanta etc. si utilizarea sistemului
concurential pentru obtinerea unor programe de cercetare la nivel national sau international;

conservarea, dezvoltarea, aplicarea si diseminarea creatiei stiintifice In domeniile specifice ale
universitatii;
perfectionarea activitatii didactico-metodice a specialistilor care sunt cadre didactice in

invatamantul preuniversitar;

dezvoltarea activitatii editoriale proprii pentru asigurarea informatiei stiintifice si a documentarii
studentilor, cadrelor didactice si a specialistilor din domeniile de competenta ale USV lasi;



(8) crearea si dezvoltarea structurilor de cercetare specifice unui invatamant superior performant;

(9) dezvoltarea continud a activitatilor de cercetare si cresterea performantelor prin valorificarea
experientei universitatilor si centrelor de cercetare de referinta din tara si strainatate;

(10) utilizarea criteriilor de competenta didactica si stiintifica in procesul de evaluare si promovare a
cadrelor didactice, cu respectarea principiilor moralitatii si de etica profesionald;

(11) participarea la programe didactice si de cercetare internationale prin conventii bilaterale cu
universitati de prestigiu din Europa si de pe alte continente;

(12) dezvoltarea si sustinerea activitatilor de cooperare interna si internationald;
(13) modernizarea serviciilor oferite studentilor in sustinerea procesului de invatdmant;
(14) modernizarea Campusului universitar;

(15) apararea cadrului democratic, intemeiat pe respectarea autonomiei universitare, drepturilor si
libertatilor fundamentale ale individului, intr-un stat de drept;

(16) protejarea patrimoniului si dezvoltarea infrastructurii universitatii.

Art. 11. Pentru desfasurarea de activitati specifice care contribuie la indeplinirea misiunii si
obiectivelor sale, USV Iasi se poate asocia cu alte universitati, institutii de cercetare si agenti
economici din tara si strdinatate, precum si cu alte institutii, constituind structuri de activitate de
interes comun. De asemenea, universitatea poate coopera cu organisme guvernamentale si
neguvernamentale, la nivel local, national si international, in conditiile legii.

Art. 12. (1) USV lasi elibereaza diplome, certificate si atestate, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) USV Iasi confera diplome, titluri stiintifice si onorifice, in conformitate cu legislatia in vigoare si
regulamentele proprii.

CAPITOLUL III - PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 13. Universitatea este laica si independenta fatd de orice influentd politicd, ideologicd sau

dezvoltare libera in conformitate cu prezenta Carta, 1si asuma un ansamblu de competente si obligatii
in concordanta cu optiunile si orientdrile strategice nationale ale dezvoltarii invatamantului superior
stabilite prin lege, precum si cu propriile sale interese.

Art. 14. Universitatea este o comunitate de sine statatoare, ai carei membri isi desfasoara activitatea
in deplind autonomie §i libertate academica in spatiul universitar.

(1) Organizarea si functionarea universitatii se bazeaza pe urmatoarele principii:
a) autonomiei universitare;
b) libertatii academice;
¢) raspunderii publice;
d) asigurarii calitatii;
e) echitatii;
f) eficientei manageriale si financiare;
g) transparentei;
h) respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
i) libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;
j) centrarii educatiei pe student;



k) relevantei,
) garantarii identititii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si dialogului
intercultural;
m) asumadrii, promovirii si pastririi identititii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;
n) recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor nationale;
0) asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;
p) libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii si doctrine politice si
religioase;
q) organizarii invatamantului confesional, potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;
r) consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
s) participarii studentilor in luarea deciziilor.
(2) Universitatea aderd la principiile cuprinse in Magna Charta Universitatum (Bologna, 1988),
potrivit carora:

a) viitorul umanitatii depinde de dezvoltarea stiintifica, tehnica si culturala care se realizeaza in
centrele de cercetare stiintifica, de cunoastere, de culturd, de creatie artistica si de performanta
sportiva din universitati;

b) rolul difuzarii cunostintelor, pe care universitatea trebuie sa gi-1 asume fata de generatiile noi,
implicd necesitatea ca aceasta sd se adreseze ansamblului societdtii, al carei viitor social,
economic si cultural cere un efort considerabil de formare permanenta;

¢) universitatea trebuie sa asigure generatiilor viitoare o educatie bazata pe respectul valorilor
fundamentale ale umanitatii.

Art. 15. (1) Activitatea didactica este inseparabila de cercetarea stiintifica.

(2) Activitatea proprie de cercetare stiintifica, validata prin lucrari, brevete, carti s.a. publicate in
reviste din fluxul principal de informatii, reprezintd un criteriu esential de evaluare a calificarii
academice.

Art. 16. (1) USV lasi promoveaza cooperarea cu alte universitifi din tard si strdindtate, care
desfagoara activitati formative si de cercetare stiintifica similare sau complementare.

(2) Universitatea Incurajeaza schimbul de studenti si cadre didactice, in conditii de recunoastere
reciproca a competentelor.

Art. 17. (1) Activitatile de invataméant superior, ce pot fi oferite de universitate, acopera cele patru
cicluri de studii universitare: scurtd duratd, licentd, masterat si doctorat, precum si programe
postuniversitare de cercetare avansatd, formare si dezvoltare profesionald continud sau de
perfectionare, prin cursuri de zi, frecventd redusa sau invatdmant la distanta, inclusiv Tnvatamant dual,
conform legii.

(2) Toate formele de invatamant se organizeaza, functioneaza si se finalizeaza potrivit legii.

(3) Invatamantul superior dual este forma de invatimant in care responsabilititile cu privire la
desfasurarea activitatilor de invatare, predare, aplicative, de cercetare si evaluare sunt partajate intre
institutia de Invatamant superior acreditata si operatorii economici.

(4) Invatamantul superior dual se organizeaza pentru ciclul scurt, ciclul I, ciclul II si ciclul ITI, prin

doctorat profesional conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 18. USV Iasi asigurd conditii democratice de evolutie profesionald, de crestere a prestigiului
profesional, de participare la conducere, asigurd transparenta actului decizional, a implementarii
regulamentelor si strategiilor, a evaludrii si calificarii permanente.



Art. 19. USV lasi asigura conditiile respectarii drepturilor de autor, militeazd impotriva oricaror
forme de coruptie, nepotism si plagiat si promoveaza moralitatea si relatiile de parteneriat intre
personalul angajat si studenti.

Art. 20. USV lasi 1si perfectioneaza continuu mediul educational pentru ca studentii sd asimileze un
ansamblu de competente profesionale §i civice care sa le permita sa activeze performant i responsabil
intr-un stat de drept, liber si democrat.

Art. 21. USV lasi este atasata principiului gandirii libere, promovand libertdtile academice,
recunoagterea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, pluralismul ideologic, democratia
si principiul suprematiei legii. Educatia si cercetarea stiingificd sunt libere de orice ingradiri si
conditionari ideologice politice sau religioase si promoveaza respectul fata de lumea vie si fata de
mediul natural.

Art. 22. Sistemul de Invatdmant In spatiul universitar se bazeaza pe principiile educatiei centrate pe
student si asigurarii permanente a calitatii, pe respectarea libertatii academice, a egalitatii de sanse, a
echitatii, a transparentei si a dialogului cu partenerii sociali.

Art. 23. USV Ilasi promoveaza masuri de crestere a raspunderii personale si colective in ceea ce
priveste largirea democratiei participative, cresterea prestigiului profesional, dezvoltarea si protejarea
patrimoniului, evitarea situatiilor de conflict de interese, si impunerea unor norme de exigenta si
autoexigenta in privinta tinutei academice, relatiilor publice si a imaginii proprii si institutionale.
Art. 24. Prin calitatea actului educational, prin dialogul cu societatea si adaptarea la nevoile concrete
ale acesteia, USV lasi isi propune s contribuie la dezvoltarea locald, regionald, nationala si europeana
din punct de vedere social, educational, economic si cultural.

Art. 25. USV lasi isi dezvolta continuu serviciile de educatie si de cercetare, cu deschidere spre toti
cetatenii Uniunii Europene. Universitatea militeazd permanent pentru integrarea activd in Spatiul
european al Invatimantului superior (EHEA) si in Spatiul european al cercetdrii (ERA) si pentru
derularea de programe in comun cu universitati europene.

CAPITOLUL IV - COMUNITATEA UNIVERSITARA SI SPATIUL UNIVERSITAR

Art. 26. (1) Comunitatea universitara (academica) este constituita din corpul profesoral, personalul
de cercetare si didactic auxiliar cu studii superioare, studentii si cursantii de la toate formele de
pregdtire, precum si din cadre didactice, personalitati ce au obtinut titluri onorifice din partea
universitatii.

(2) Comunitatea universitarda colaboreaza in activitatea sa cu personalul auxiliar si administrativ, ca
parte integranta a angajatilor universitatii.

(3) In scopul realizarii continuitatii si performantei vietii universitare si in spiritul bunelor traditii
academice, se considera membri ai comunitatii academice, si fostele cadre didactice, fostii cercetatori,
absolventii universitatii (alumnii), doctorii si doctorii honoris causa, profesorii onorifici sau invitati,
precum si alte persoane prezente intens in viata academica a USV lasi prin decizii ale Senatului, dar
fara a avea prin aceasta prerogative si competente decizionale sau drepturi elective.

(4) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobandita, conform legii, prevederilor
prezentei Carte si regulamentelor interne, daca persoana care solicitd acest lucru intruneste cerintele
legale corespunzitoare statutului pe care il va obtine;

(5) Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit, prin hotarare a Senatului
universitar, calitatea de membru al acesteia;



(6) Membrii comunitatii academice colaboreaza la realizarea misiunii si obiectivelor strategice ale
universitatii si la promovarea identitatii si prestigiului universitatii;

Art. 27. (1) Comunitatea academicd a USV Iasi este deschisa cetdtenilor roméani si strdini, fara
discriminare, in conditiile legii.

(2) Criteriile fundamentale ale apartenentei si promovarii in comunitatea academica sunt competenta
profesionala si corectitudinea morala.

(3) Autoritatea universitara este determinata de prestatia didactica, stiintifica si de comportamentul
moral.

Art. 28. Membrii comunitatii au libertate de gandire, constiintd, exprimare si asociere. Ei 1si exercita
atributiile fard discriminare sau represiune, avand dreptul sd se asocieze 1n sindicate,
asociatii/fundatii/societdti profesionale, stiintifice sau culturale, nationale si internationale ale
cadrelor didactice, cercetitorilor, studentilor si personalului tehnic-administrativ, potrivit
prevederilor legale.

Art. 29. (1) Comunitatea academica se situeaza, in totalitatea ei, in afara activitatilor si confruntarilor
politice. Viata universitara este incompatibild cu orice forma de activitate si propaganda politica.
Spatiul universitatii nu poate fi folosit pentru manifestari politice si de prozelitism confesional.

(2) Apartenenta la comunitatea academicd nu iIngradeste in niciun fel activititile politice sau
confesionale ale membrilor sdi, ca persoane particulare, in afara spatiului universitatii, dar fara a
aduce prejudicii prestigiului universitatii si demnitatii de cadru didactic.

Art. 30. Comunitatea universitara este structuratd dupd cum urmeaza:

a) studenti — in cadrul facultatilor, la studii universitare de licentd sau masterat, pe forme de
invatamant, programe sau specializari, ani de studii, serii si grupe de studii;

b) studenti-doctoranzi — in cadrul scolilor doctorale, pe ani de studii, pe programe, proiecte de
cercetare;

c¢) cercetatori postdoctorat — pe proiecte, pe arii tematice si pe tutorate;

d) cursanti — pe programe de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua;

e) personal didactic si de cercetare — in cadrul departamentelor, centrelor, laboratoarelor sau
institutelor de cercetare;

f) personal didactic auxiliar cu studii superioare — in cadrul departamentelor, directiilor,
compartimentelor, serviciilor i birourilor.

Art. 31. (1) Calitatea de student, student-doctorand, cercetator postdoctorat, cursant se obtine ca
urmare a promovarii concursului de admitere, emiterea deciziei de nmatriculare §i incheierea
contractului de studii;

(2) Calitatea de student o au persoanele care urmeaza ciclurile de studii universitare de scurta durata,
licenta si masterat;

(3) Calitatea de student-doctorand o au persoanele care urmeaza ciclul de studii universitare de
doctorat;

(4) Calitatea de cursant o au persoanele care urmeaza un program din invatamantul postuniversitar;
(5) Calitatea de cercetitor postdoctorat o au persoanele care au obtinut o diploméa de doctor in stiinte
si au fost admise intr-un program postdoctoral oferit de USV lasi, in conditiile legii.

Art. 32. Accesul la informatie este neingradit. Comunitatea universitard este informatd constant
asupra hotararilor si a strategiilor de dezvoltare stabilite de Senat si de Consiliul de Administratie.

Art. 33. Membrii comunitatii universitare au obligatia de a se autoevalua anual si sunt supusi
evaludrilor de calitate periodice, interne si externe, stabilite prin acte normative si regulamente.



Art. 34. (1) Personalul didactic si de cercetare poate fi titular sau asociat;
(2) Personalul titular este personalul care ocupa o functie didactica sau de cercetare in USV lasi
obtinutd prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd, inclusiv personalul care beneficiaza de
rezervare de post, in conditiile legii;
(3) Din categoria personalului didactic si de cercetare pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, o
conduitd morald conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si
psihologic pentru indeplinirea functiei respective;
(4) Personalul angajat pe perioada determinatd are statut de personal didactic si de cercetare
asociat;
(5) Functiile didactice sunt: asistent universitar, sef lucrari/lector universitar, conferentiar
universitar, profesor universitar;
(6) Functiile de cercetare sunt: asistent de cercetare, cercetator stiintific, cercetator stiintific gradul
I1I, cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific gradul I;

(7) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai
cu aprobarea senatului universitar, §i este urmatoarea:
cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o
diploma de doctor;
cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;
¢) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;
d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.
Art. 35. In USV Iasi poate functiona personal didactic asociat pentru functiile didactice si de
cercetare, conform legii.

Art. 36. Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuald a
postului, avizata, dupa caz, de decan, de directorul departamentului, de conducatorul scolii doctorale
sau de seful compartimentului functional §i aprobata de rector, care constituie anexa la contractul
individual de munca.

Art. 37. Toti membrii comunitdtii universitare au obligatia sa respecte legislatia iIn domeniul
educatiei, prevederile prezentei Carte si regulamentele interne ale USV Iagi.

Art. 38. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor si terenurilor, campusul
universitar, statiunea didactica, bazele de practica, clinicile universitare, dotarile de orice fel si cu
orice destinatie folosite de USV Ilasi pentru desfasurarea procesului de invatamant si de cercetare,
activitati practice, pentru locuintd, masa si studiu, pentru desfiasurarea de activitati culturale si
sportive, precum si pentru activititi de administratie, indiferent de titlul juridic sub care este
indreptatita sa le utilizeze.

(2) Spatiul universitar este inviolabil si este protejat conform legislatiei in vigoare.

(3) Membrii comunitatii universitare sunt beneficiari ai spatiului universitar.

Art. 39. Membrii comunitdtii universitare si personalul administrativ sunt protejati in spatiul
universitar de cétre autoritatile responsabile cu ordinea publica si serviciile proprii destinate acestui
scop. Protectia se asigurd Tmpotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnitatii
umane si profesionale a cadrelor didactice, studentilor si celorlalte categorii de personal sau care
impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor.

Art. 40. In spatiul universitar nu se desfasoard activititi care incalca legislatia in vigoare si
regulamentele proprii de functionare.



Art. 41. (1) Accesul membrilor comunitatii USV lasi in spatiul universitar, cu exceptia cazurilor de

fortd majora, nu poate fi restrictionat, cu respectarea legislatiei si normelor interne.

(2) Accesul 1n spatiul universitar a altor persoane este permis numai in conditiile stabilite de lege si
prin Carta universitara.

(3) In cazurile de forta majora organele de ordine publicd pot interveni in spatiul universitar al USV
lasi, cu respectarea prevederilor legale.

(4) Camerele de locuit din caminele studentesti beneficiaza de aceeasi protectie conform legii.
Organele de ordine nu pot efectua controale si alte operatiuni de rutind fara a cere permisiunea
persoanei desemnate de Rector 1n acest sens.

(5) Interventia pompierilor si ambulantelor, in caz de urgenta, nu poate fi stanjenita, iar circulatia in
spatiul universitar nu poate fi impiedicata.

(6) Dreptul la greva este garantat, dar nu poate fi exercitat prin interzicerea accesului membrilor
comunitatii universitare in spatiul universitar.

(7) Administratia USV poate reglementa limitarea accesului In spatiul universitar pe timpul noptii,
pe perioada vacantelor studentesti, a sdrbatorilor legale sau pe durata organizarii unor activitati
care au accesul reglementat.

(8) Accesul persoanelor din afara comunitatii academice se face prin punctele de intrare stabilite de
Consiliul de Administratie, cu Iinstiintarea persoanelor din serviciul de paza privind
biroul/persoana la care se deplaseaza.

Art. 42. (1) Toti membrii comunitatii universitare sunt obligati sa ia la cunostina si sa respecte Codul

de etica si deontologie universitara, anexat Cartei.

(2) Codul stabileste normele de convietuire in spatiul universitar si modul de solutionare a conflictelor

(3) Conform Codului si legislatiei in vigoare in universitate nu pot ocupa functii, In acelasi timp,
persoane care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea, inclusiv, daca se afla
unul sau una fata de celalalt sau cealalta in posturi de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, de evaluare sau concurs ale caror decizii
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

Art. 43. Universitatea se afla in dialog permanent cu societatea si se adapteaza la conditiile impuse
de economia de piatd. Dezvoltarea activitatilor didactice, de cercetare, inovare, transfer tehnologic si
expertiza se planificd pe baza analizei necesitatilor pietei muncii, precum si analizei criteriilor de
eficientd financiard. Se acorda prioritate acelor programe care se dovedesc a fi performante si/sau
sunt solicitate de piata muncii.

CAPITOLUL V - AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 44. (1) Autonomia universitara, consacratd i garantata de prevederile Constitutiei Romaniei
si reglementata prin lege, consfinteste dreptul comunitatii academice de a-si elabora Carta, a stabili
misiunea, strategia, organizarea, functionarea si modul de gestionare a resurselor, de a se conduce si
de a-si exercita libertatea academica in activitatea de educatie, cercetare stiintifica, microproductie si
extensie fard nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, in relatiile cu autoritatile si
institutiile din tara si din strainatate.

(2) Universitatea este condusd dupd principiul autonomiei universitare, In conditiile legii si ale
regulamentelor proprii.

(3) Autonomia universitarda se manifestd prin: autonomie organizatoricd, functionald, didactica,
stiintifica, financiara, administrativa si juridica.



(4) Autonomia universitard se exercitd prin competente specifice acordate senatului universitar,
presedintelui senatului, consiliului de administratie, rectorului, prorectorilor, directorului general
administrativ, precum si consiliilor facultatilor, consiliilor departamentelor, decanilor,
prodecanilor si directorilor de departamente.

Art. 45. Libertatea academica consacra si protejeaza dreptul comunitatii academice in ansamblu si
al fiecarui membru al acesteia de a participa, in conformitate cu strategia Universitatii, la activitatile
didactice, de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta sportiva ale Universitatii, precum si
la organizarea si conducerea acestor activitafi, potrivit propriilor convingeri si optiuni, Imbinand
libertatea de gandire, de explorare, de exprimare, de mobilitate, dreptul de informare, de intrunire si
de asociere, in absenta oricarei discriminari sau constrangeri, in conditiile legii.

Art. 46. Autonomia organizatorici a USV lasi se realizeaza prin:

a) libertatea academica, exercitatd fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de
a-si asuma un ansamblu de competente si obligatii, in concordantd cu optiunile si orientarile
strategice nationale privind dezvoltarea invatamantului superior si cu strategia de dezvoltare
proprie, in conditiile legii;

b) infiintarea si modificarea structurilor organizationale proprii didactice (facultati, departamente,
scoli doctorale, scoli postuniversitare), de cercetare (laboratoare si centre de cercetare, institute,
clustere, platforme), inovare si transfer tehnologic (microproductie, spin-off, start-up, incubatoare
de afaceri), consultative, pentru servicii (societiti comerciale, asocieri public-privat etc.) si
tehnico-administrative, corespunzatoare realizarii misiunii si obiectivelor USV lasi, In conditiile
legii;

c) elaborarea regulamentelor proprii, in conditiile legii;

d) stabilirea, organizarea si functionarea propriilor structuri de conducere, pe care le considera
eficiente si benefice functionarii universitatii;

e) stabilirea modalitatii de desemnare a Rectorului;

f) alegerea organelor si ocuparea functiilor de conducere, in conditiile legii;

g) stabilirea necesarului de resurse umane si selectia personalului didactic, de cercetare si tehnico-
administrativ, in conformitate cu criteriile proprii, stabilite in conditiile legii;

h) cooperarea didactica, stiintifica si administrativa cu institutii similare din tara si strainatate;

i) conferirea de titluri didactice, stiintifice si onorifice;

j) eliberarea de diplome, certificate/atestate, in conditiile legii;

k) participarea sau afilierea la organizatii academice §i stiintifice, nationale si internationale, la
infiintarea de fundatii si constituirea de asociatii, in conditiile legii;

1) stabilirea formelor de cooperare si asociere cu alte institutii si participarea la uniuni si consortii
nationale si internationale;

m) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, in baza
legislatiei In vigoare si a metodologiei proprii de concurs.

Art. 47. Autonomia functionala a USV lasi se realizeaza prin:

a) definirea misiunii si a obiectivelor Universitatii, a propriilor strategii de dezvoltare, in consens cu
orientarile strategice nationale si internationale;

b) stabilirea standardelor de excelentd academica, a obiectivelor instruirii, a modalitatilor de predare,
invatare si evaluare a performantelor studentilor, ale cadrelor didactice si ale cercetatorilor;

c¢) alcatuirea statelor de functiuni in corelatie cu resursele umane si financiare de care dispune, cu
planurile de invatamant si formatiile de studiu, cu strategia de cercetare stiintifica, inovare si
transfer tehnologic, In conditiile respectarii standardelor stabilite de Agentia Romana pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior;
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d) conferirea titlurilor didactice si stiintifice, in conditiile legii;

e) elaborarea programelor de studii, tindnd cont de stadiul de dezvoltare a stiintei, de rezultatele
cercetdrii si dinamica lumii profesionale;

f) stabilirea metodologiilor proprii privind concursul de admitere, inmatricularea studentilor si
incheierea de contracte de studii, evaluarea pe parcurs a studentilor, desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licentd, master si doctorat, in conditiile legii;

g) eliberarea diplomelor de studii, in conditiile legii;

h) orientarea cercetarii stiinfifice iIn conformitate cu strategia proprie, corelata cu cea nationala si
europeand;

1) valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice, in conditiile respectarii drepturilor de proprietate
intelectuala;

j) organizarea de activitati de instruire permanentd si de perfectionare a membrilor comunitatii
universitare;

k) stabilirea si folosirea unor insemne si simboluri proprii;

1) editarea de publicatii si administrarea de edituri, tipografii, website-uri;

m)organizarea de activitifi culturale si sportive, infiintarea de structuri didactice, de cercetare,
inovare si transfer tehnologic, de consultanta, fundatii, asociatii, societdti comerciale, clustere;

n) exercitarea autoritatii in spatiul universitar prin asigurarea ordinii i disciplinei.

Art. 48. Autonomia didactica a USV lasi se realizeaza prin:

a) elaborarea regulamentelor proprii de desfasurare a activitatii didactice, in conditiile legii;

b) organizarea de programe de studii universitare pe cele 4 cicluri, de scurta durata, licenta, masterat
si doctorat, pe baza planurilor de invatamant si a programelor analitice, in acord cu standardele
nationale si internationale, inclusiv in sistem dual, in conditiile legii;

c) organizarea de programe postuniversitare de specializare, reconversie si formare profesionald a
adultilor, precum si programe postdoctorale, in conditiile legii;

d) organizarea de programe de studii integrate, finalizate cu diploma comuna sau cu diploma dubla
sau multipld, conform legii, in baza unui regulament propriu, aprobat de Senatul universitar;

e) organizarea admiterii la programele de studii pe criterii de competenta profesionald, in conditiile
legii;

f) propunerea cifrei de scolarizare in concordanta cu capacitatea de scolarizare aprobatd, cerintele
unui invatamant de calitate, conform standardelor nationale si internationale;

g) organizarea activitatii didactice la programele de studii pentru care s-a obtinut autorizarea sau
acreditarea de functionare din partea organismelor abilitate in acest sens, la exigente maxime;

h) stabilirea standardelor proprii de evaluare a activitatii didactice si de autoevaluare, in conditiile
legii;

i) stabilirea criteriilor proprii de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in conditiile legii;

j) stabilirea criteriilor si a procedurilor de alocare a creditelor de studii transferabile si de promovare
a unui an universitar;

k) stabilirea conditiilor de recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii efectuate
in tara sau in strainatate;

1) stabilirea criteriilor si a procedurilor de evaluare pe parcurs a studentilor si organizare a
examenelor de finalizare a studiilor, in conditiile legii;

m)stabilirea criteriilor specifice de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic si de
cercetare, in conformitate cu prevederile legale;

n) participarea la programe didactice nationale si internationale-

Art. 49. Autonomia stiintifica, de inovare si dezvoltare tehnologica a USV lasi se realizeaza prin:
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a) elaborarea regulamentelor proprii de desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica, inovare,
dezvoltare tehnologica, microproductie si extensie, in conditiile legii;

b) infiintarea de institute/centre/laboratoare de cercetare stiintificd, inovare, dezvoltare tehnologica,
microproductie si extensie, clustere, in conditiile legii;

c) desfasurarea de programe de cercetare stiintifica, inovare, dezvoltare tehnologica, microproductie
si extensie proprii sau In colaborare cu institutii din tard si din strainatate, finantate din fonduri
proprii sau din alte surse;

d) organizarea de programe postdoctorale de cercetare avansata;

e) promovarea excelentei n activitatea de cercetare stiintifica;

f) participarea la competitii pentru obtinerea de granturi de cercetare oferite prin Planul National,
Programe europene si alte mijloace de finantare a cercetarii nationale §i internationale;

g) realizarea de contracte cu agenti economici, asociatii sau societati profesionale;

h) stabilirea standardelor proprii de evaluare a activitatii de cercetare stiintificd, inovare, dezvoltare
tehnologica, microproductie si extensie, in conditiile legii;

i) utilizarea veniturilor obtinute din programele de cercetare stiintificd, inovare, dezvoltare
tehnologica, din activitdtile de microproductie, extensie, proiectare, consultantd sau expertiza,
pentru dezvoltarea bazei materiale proprii i pentru remunerarea personalului care desfasoara
aceste activitati;

j) editarea de reviste si alte publicatii de specialitate;

organizarea de manifestari stiintifice cu participare nationala si internationala.

Art. 50. Autonomia financiara si administrativa a USV lasi se manifesta prin:

a) stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli in functie de necesitatile si eficienta utilizarii fondurilor
publice, in acord cu legislatia in vigoare;

b) stabilirea prioritatilor de dezvoltare si a necesarului de investifii;

c) gestionarea, in conditiile legii, a resurselor financiare alocate de la bugetul statului sau provenite
din alte surse, inclusiv a veniturilor realizate din taxe de studii, exploatarea fondului funciar
propriu, pe baza prioritatilor si deciziilor proprii, cu respectarea disciplinei financiare, si utilizarea
integrala la nivelul institutiei a veniturilor extrabugetare, fara a fi afectate alocatiile de la bugetul
statului;

d) stabilirea cuantumului taxelor de scolarizare si a conditiilor de acordare a scutirilor sau reducerilor
de taxe, in conditiile legii;

e) desfasurarea de activitati in scopul realizarii unor venituri suplimentare, prin infiintare de societati
comerciale, centre/institute de cercetare, proiectare, consultantd sau expertiza, unitdti de
microproductie si prestari de servicii, in conditiile legii;

f) stabilirea criteriilor specifice de acordare a burselor de performanta, de merit, de studiu si de ajutor
social, pe baza criteriilor generale de acordare a burselor, stabilite de lege, precum si a altor
stimulente sau forme de sprijin financiar sau material, in limitele fondurilor disponibile;

g) acordarea, din fonduri proprii, de burse sociale, burse de excelenta si de cercetare, premii si alte
forme de sprijin financiar, distincte de cele alocate din surse bugetare, in conditiile legii;

h) crearea si administrarea unui fond pentru sustinerea activitatilor de cercetare si pentru publicarea/
premierea rezultatelor cercetarii;

1) promovarea descentralizarii deciziilor financiare si administrative la nivelul departamentelor, in
conditiile legii;

j) primirea si gestionarea de fonduri de investitii pentru obiective noi si dotari cu echipamente,
alocate in functie de prioritatile strategice ale dezvoltarii activitatii didactice, de cercetare
stiintifica, inovare, dezvoltare tehnologica, microproductie si extensie;
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k) dreptul de a primi donatii, legate, subventii si sponsorizari de la persoane fizice si juridice, in
conditiile legii;

1) administrarea spatiului universitar si a dotarilor In conditii de rentabilitate, cu asigurarea
dezvoltarii bazei materiale a USV Iasi, a facultatilor si departamentelor, in conditiile legii;

m) gestionarea intregului patrimoniu, potrivit necesitatilor proprii in conditiile legii;

n) valorificarea bunurilor disponibile care exced necesitatilor proprii, in conditiile legii;

0) efectuarea de operatiuni financiar-bancare, in functie de necesitatile proprii, in conditiile legii.

Art. 51. (1) Autonomia jurisdictionald a universitatii constd in dreptul sau de a decide prin

organismele de conducere proprii asupra modului de elaborare si aplicare a prevederilor Cartei

universitatii, precum si in legatura cu toate aspectele ce tin de competenta sa, in conditiile legii.

(2) Prerogativele ce decurg din autonomia jurisdictionald nu pot fi delegate unor organisme din afara

universitatii.

Art. 52. Autonomia universitara este aplicata la nivelul intregii comunitati academice, cu asumarea

raspunderii personale si a raspunderii publice.

Art. 53. Raspunderea publica obligd comunitatea academica din USV Iasi:

a) sa respecte legislatia in vigoare, prezenta cartd, regulamentele proprii si politicile nationale si
europene in domeniul invatamantului superior;

b) sa aplice reglementdrile in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in invatamantul
superior;

c) sa respecte politicile de echitate si eticd universitara, cuprinse in Codul de eticd si deontologie
universitara;

d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din surse
publice, conform contractului institutional;

€) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) sarespecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, drepturile
si libertatile studentilor.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ACADEMICA SI ADMINISTRATIVA A USV IASI

Art. 54. (1) USV lasi are caracter deschis si poate cuprinde in structura academica: facultati,
departamente, institute, centre si laboratoare de cercetare, scoli doctorale si postdoctorale,
departament de educatie permanenta si invatamant la distanta, statiune didactica, baze de practica,
clinici universitare veterinare, centru de pregdtire si informare, unitati de microproductie si prestari
de servicii, centru de transfer de cunostinte si tehnologie, biblioteca, editura, tipografie, club sportiv
universitar, precum si unititi de invatimant preuniversitar s.a. In structura universititii functioneaza
si servicii tehnico-administrative pentru deservirea activitdtii curente si a structurilor mai sus
mentionate.

(2) USV lasi dispune de resurse pentru organizarea de studii universitare de scurtd duratd, studii
universitare de licentd, studii universitare de masterat si studii universitare de doctorat pentru
formarea initiald, precum si studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor, programe de
studii postdoctorale pentru formarea continua, la cursuri de zi, frecventa redusa sau in sistemul de
invatdmant la distantd, inclusiv prin invatdmantul dual;

(3) La sfarsitul studiilor, absolventii primesc diplome sau certificate in concordantd cu forma de
pregétire si domeniul absolvit. Absolventii care nu au promovat examenul de finalizare a studiilor
primesc, la cerere, un certificat de studii si o copie de pe suplimentul la diploma/situatia scolara;

(4) USV Iasi poate elibera urmatoarele tipuri de certificate:
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a) certificat de calificare - in cazul 1n care candidatul a fost declarat competent pentru toate rezultatele
invatarii asociate tuturor competentelor aferente unei calificdari sau unei ocupatii, conform
standardului de calificare sau standardului ocupational;
b) certificat de competente profesionale sau de calificare partiald prin microcertificare - in cazul in
care candidatul a fost declarat competent pentru rezultatele invatarii asociate uneia sau mai multor
competente aferente unei calificdri sau unei ocupatii, conform standardului de calificare sau
standardului ocupational;
c) certificat de competente transversale - in cazul in care candidatul a fost declarat competent pentru
rezultatele Invatarii asociate uneia sau mai multor competente aferente, conform unor standarde
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea ANC si ARACIS.

(5) Certificatele prevazute la alin. (4) se elibereaza insotite de o anexa a certificatului, denumita

supliment descriptiv al certificatului.

Art. 55. Diplomele si certificatele se elibereaza de universitate prin Biroul pentru acte de studii, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

Art. 56. Structurile organizatorice ale Universitatii functioneaza cu regulamente aprobate de Senatul

universitar, in spiritul Cartei universitare, respectand principiul fundamentarii deciziilor pe dialog,

dezbatere si consultare. Structurile organizatorice ale universitatii pot fi modificate la cererea

Consiliului de administratie, cu aprobarea Senatului.

Art. 57. Pentru realizarea misiunii universitatii, a contractului managerial, contractului institutional,

pentru asigurarea criteriilor si standardelor de calitate, precum si pentru gestionarea eficientd a

activitatilor de Invatimant, cercetare si servicii, Rectorul universitatii poate propune noi structuri

organizatorice sau poate solicita modificarea celor existente cu avizul Senatului.

Art. 58. USV lasi poate infiinta pe perioade determinate, in acord cu proiectele derulate, unitati de

cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care pot sa aiba autonomie si statut

propriu, aprobat de Senatul universitar.

Art. 59. (1) Facultatea reprezintd unitatea functionald de baza a universitatii care organizeaza si

gestioneaza unul sau mai multe programe de studii, din unul sau mai multe domenii. Facultatea poate

include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii

universitare.

(2) Facultatea isi desfasoara activitatea pe forme si cicluri de studii universitare, ani de studiu,
grupe/formatii de lucru.

(3) Facultatile se individualizeaza prin conditii specifice de admitere si absolvire, programe de studiu,
domenii de specializare si tematici de cercetare.

(4) Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, prezidat de decan, iar conducerea executiva
(operativa) este asiguratda de Biroul consiliului facultatii.

(5) Planurile de invatamant aferente programelor de studii din cadrul facultdtii sunt avizate de
Consiliul facultatii, Consiliul de administratie si aprobate de Senatul universitar.

(6) Evidenta studentilor si a situatiei lor profesionale este de competenta secretariatului care
functioneaza in cadrul fiecarei facultati.

Art. 60. (1) Scoala doctorala/postdoctorala este structura organizatorica care se individualizeaza prin
conditii specifice de admitere si absolvire si prin programe de cercetare si studiu proprii. Scoala
doctorald este condusa de Consiliul scolii doctorale, al cérui director este membru de drept in
Consiliul studiilor universitare de doctorat (CSUD).

(2) Scoala doctorala functioneazd pe baza unui regulament propriu, aprobat de Senat si se
subordoneazd CSUD.

Art. 61. (1) Departamentul este unitatea academicad functionala subordonatd facultatii sau
Consiliului de Administratie, care asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul
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sau mai multe domenii de specialitate, avand functii didactice, de cercetare stiintificd si/sau
microproductie. Departamentul are un colectiv propriu de cadre didactice si cercetatori si este condus
de Consiliul departamentului, prezidat de directorul de departament.

(2) Departamentul poate avea in componenta institute, centre sau laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare si extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeazd sau se desfiinteazd la propunerea Consiliului
facultatii sau a Consiliului de Administratie, in conditiile legii, cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 62. Facultatile si departamentele au regulamente de organizare si functionare proprii, aprobate
de Senatul universitar, in acord cu Regulamentul intern de functionare a universitatii.

Art. 63. In scopul cresterii responsabilitatii si eficientei managementului academic, USV Iasi aplica
descentralizarea activitatii academice, stiintifice si financiare la nivel de facultate si departamente.

Art. 64. Pentru derularea formarii continue, a invataimantului la distanta si cu frecventa redusa, in
USV lasi functioneaza un departament specializat, Departamentul pentru educatie permanentd si
invatamant la distantd (DEPID). Acesta asigurd pentru studenti, masteranzi si specialisti cursuri si
stagii de pregatire in domeniile specifice ale universitatii. DEPID este condus de cétre un director de
departament, numit de Rector.

Art. 65. (1) In USV Iasi functioneaza Comisia de evaluare si asigurare a calititii (CEAC) si structuri
tehnico-administrative si de suport, care sa faciliteze managementul activitatilor de asigurare si
evaluare interna si externa a calitatii.

(2) Structura, rolul si atributiile CEAC sunt stabilite printr-un regulament aprobat de catre senatul
universitar, conform legislatiei in vigoare.

Art. 66. In cadrul Universititii functioneazd Departamentul de Cercetare, Inovare si Transfer
Tehnologic (DCITT), avand ca scop coordonarea activititii de cercetare, inovare si transfer
tehnologic. Departamentul are atributii administrative si financiare, este condus de un director, numit
prin decizie a Rectorului si are un regulament propriu de functionare.

Art. 67. Biroul pentru Relatii Internationale (BRI) constituie structura organizatoricd prin care
Universitatea deruleaza programele de cooperare cu institutii de Invatdmant i cercetare din
straindtate. Biroul organizeaza mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice, este condus de un sef
de birou, numit prin decizie a Rectorului si functioneaza pe baza unui regulament propriu.

Art. 68. USV lasi are structuri organizatorice conform legii, care functioneaza in baza regulamentelor
proprii, aprobate de Senat. Atributiile, competentele si relatiile de subordonare ale acestora sunt
stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a universitatii si prezentate in organigrama.

Art. 69. Structura academica a USV lasi pentru studiile universitare de licentd, cuprinde patru

facultati:

(1) Facultatea de Agricultura, invatamant cu frecventa, durata studiilor de licentd 3-4 ani (180 —
240 credite): domeniul Agronomie, cu programele de studii Agriculturd, Montanologie si
Exploatarea masinilor si instalatiilor pentru agricultura si industria alimentara (4 ani); domeniul
Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurald, programul de studii Ingineria si
managementul afacerilor agricole (4 ani); domeniul Ingineria produselor alimentare,
programele de studii Tehnologia prelucrarii produselor agricole si Protectia consumatorului si a
mediului (4 ani), domeniul Biologie, programul de studii Biologie (3 ani);

(2) Facultatea de Horticulturi, invataméant cu frecventd, cu durata studiilor de licentd 4 ani (240
credite), domeniul Horticultura, programele de studii Horticultura si Peisagistica; domeniul
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Ingineria mediului, programul de studii Ingineria mediului (4 ani), domeniul Biotehnologii,
programul Biotehnologii agricole (4 ani);

(3) Facultatea de Ingineria resurselor animale si alimentare, invatamant cu frecventa, cu durata
studiilor de licenta 4 ani (240 credite), domeniul Zootehnie, programele de studii Zootehnie si
Piscicultura si acvacultura; domeniul Inginerie si management in agricultura si dezvoltare
rurala, programul de studii Inginerie si management in alimentatie publica si agroturism (4 ani);
domeniul Ingineria produselor alimentare, programul de studii Controlul si expertiza
produselor alimentare (4 ani);

(4) Facultatea de Medicina Veterinara, domeniul Medicina Veterinara, invataimant cu frecventa,
6 ani (360 credite), cu programul de studii Medicind veterinara, in limba romana si limba engleza.

(5) Invatamantul la distantd (I.D.) functioneaza in USV lasi pe baza unui regulament propriu,
conform legii, asigurand pregatirea de licenta in programele de studii: Agriculturd, Ingineria si
managementul afacerilor agricole, Horticultura si Zootehnie, cu acelasi numar de credite ca la
invatdmantul cu frecventa.

(6) Facultatile si programele de studii (invatamant cu frecventa si [.D.) sunt supuse regimului juridic
de autorizare §i acreditare, conform legii.

(7) Invitimantul universitar de stat este gratuit, cu finantare de la bugetul de stat pentru cifra de
scolarizare aprobata anual de minister si cu taxa, conform legii, cu aprobarea Senatului, in limita
capacitatii de scolarizare aprobatd de ARACIS;

(8) Cuantumul taxelor si scutirea de la plata acestora se stabilesc de Senatul Universitatii.

(9) Statutul de student cu taxa se pastreaza in conditiile stabilite de Senatul universitatii, avand la
baza criteriile si standardele de performantd si locurile disponibilizate la sfarsitul fiecarui an
universitar, conform legii.

Art. 70. (1) Studiile universitare de masterat, cu durata de 4 semestre (120 credite), asigura
specializarea in domeniile de licenta acreditate sau extinderea si perfectionarea pregatirii atestate prin
diploma de licenta.

(2) Admiterea la masterat se face pe baza criteriilor generale aprobate de minister si a criteriilor
specifice aprobate de Senatul Universitatii.

(3) Masteratul se incheie cu lucrarea de disertatie in baza careia, dupa promovare, absolventii primesc
"diploma de master".

Art. 71. (1) Studiile universitare de doctorat se organizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare si
regulamentul propriu, aprobat de Senat si au durata de 4 ani.

(2) USV Ilasi organizeazd studii universitare de doctorat in domeniile: agronomie, horticultura,
inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurald, zootehnie si medicina veterinara.

(3) Doctoratul este organizat cu frecventa si frecventa redusa si se desfasoara in baza regulamentului
propriu, aprobat de Senat.

Art. 72. (1) Studiile postuniversitare de formare profesionala a adultilor pot fi urmate de absolventii
cu diplomé de la formarea initiala prin cele 4 cicluri. Durata studiilor, curriculum-ul si modalitatea
de finalizare se aproba de Senatul Universitatii, cu avizul ministerului.

(2) La finalizarea studiilor absolventii primesc certificat de absolvire, conform legislatiei in vigoare.

Art. 73. (1) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic functioneaza in cadrul USV lasi
pe bazd de regulament propriu, cu plan de invatdmant distinct aprobat de Senat, conform legislatiei
in vigoare.

(2) Pregatirea studentilor pentru profesiunea didactica se face in regimul activitatilor optionale.
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Art 74. (1) Statiunea Didactica constituie element de structura academica si administrativa in cadrul
USV lasi, reprezentand o componenta importantd a bazei materiale pentru Invatdmant si cercetare.
(2) Unitatea functioneaza in baza unui regulament propriu, conform legii si cuprinde ferme
specializate n corelatie directa cu domeniile si specializarile invatamantului agronomic si medical-
veterinar.

Art 75. Structura administrativd a USV si numarul posturilor se stabileste de catre Senat, la
propunerea Consiliului de administratie, in concordanta cu obiectivele si strategia universitatii.

CAPITOLUL VII - CONDUCEREA USV IASI

Art. 76. (1) Structurile de conducere ale USV lasi sunt: la nivel de universitate Senatul universitar
si Consiliul de Administratie, la nivelul studiilor doctorale Consiliul pentru studiile universitare de
doctorat si Consiliul Scolii doctorale, la nivel de facultate Consiliul facultatii s+ Bireulfaecultatit, la
nivelul departamentului Consiliul departamentului.

Art. 77. (1) Functiile de conducere in USV lasi sunt urmatoarele: la nivel de universitate rector,
prorectori, director CSUD, director general administrativ, director general administrativ adjunct, la
nivel de facultate decani si prodecani, la nivel de departament directorul de departament, la nivelul
Scolilor doctorale director de scoala doctorala, la nivelul Statiunii didactice, directorul acesteia.

(2) Functiile de conducere de la al. (1) nu se pot cumula.

Art. 78. Structurile de conducere si functiile de conducere in USV lasi sunt separate intr-o
componentd deliberativa si control, reprezentatd de Senat, i una executiva, reprezentatda de Consiliul
de Administratie.

Art. 79. (1) Alegerea membrilor structurilor de conducere si a persoanelor cu functii de conducere,
precum §i competentele acestora, sunt precizate in Regulamentul si Procedura pentru alegerea
membrilor structurilor si functiilor de conducere, aprobate de Senatul USV;

(2) Alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere academica, Consilii de facultate
si Senat se face de catre organizatiile studentesti, cu respectarea prezentei Carte si a celorlalte
regulamente specifice, conform normei de reprezentare si calendarului, stabilite de Senat.

Art. 80. (1) Carta stabileste competentele decizionale specifice pentru organismele si functiile de
conducere ale Universitatii.

(2) Atributiile si raporturile dintre aceste organisme sunt stabilite prin regulamente, aprobate de
Senatul universitar, care fac parte integranta din Carta universitatii.

Art. 81. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie, deliberare si control la nivelul universitatii.

(2) Senatul universitar este alcatuit in proportie de maximum 75% din reprezentanti ai personalului
didactic si de cercetare titular si minimum 25% din reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii In Senat ai personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin votul universal,
direct si secret de intregul personal didactic si de cercetare titular in USV lasi, pe circumscriptii
electorale, cate una pe facultate.

(4) Reprezentantii in Senat ai studentilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret de catre
studentii inmatriculati la programele de studii cu frecventa ale USV lasi, pe circumscriptii electorale,
cate una pe facultate, de la cele trei cicluri universitare.

Art. 82. (1) Numarul membrilor Senatului universitar, cadre didactice si cercetatori, se stabileste
conform normei de reprezentare de 1:8, din personalul didactic si de cercetare titular, conform legii.
(2) Numarul de reprezentanti in Senat din partea fiecdrei facultiti si departament se stabileste
proportional cu ponderea personalului didactic si de cercetare titular al facultatii/departamentului in
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totalul personalului didactic si de cercetare titular din USV lasi la data de 01 octombrie a anului

universitar in care au loc alegerile, conform normei de reprezentare.

(3) Numarul de reprezentanti in Senat ai studentilor se stabileste proportional cu ponderea studentilor

inmatriculati la programele de studii cu frecventa si la ID (cota 0,25) a fiecarei facultati in numéarul

total al studentilor Tnmatriculati la USV Iasi la data de 01 octombrie a anului universitar in care au

loc alegerile.

Art. 83. (1) Mandatul Senatului universitar este de cinci ani.

(2) Reprezentantii alesi ai personalului didactic si de cercetare pastreaza calitatea de membri ai
Senatului universitar numai cat au statutul de titular in USV lasi.

(3) Reprezentantii studentilor au calitatea de membri ai Senatului universitar numai cat isi pastreaza
statutul detinut la data alegerii lor.

(4) Rectorul nu poate face parte din Senat, dar are statut de invitat permanent la sedintele Senatului.

(5) Senatul universitar este condus de presedinte, ales prin vot secret direct si secret de catre membrii
acestuia. Presedintele senatului conduce sedintele si reprezinta acest for de decizie si deliberare.

(6) Senatul universitar se intruneste in sesiuni ordinare si extraordinare.

Senatul universitar poate fi convocat de presedintele senatului, rector sau la cererea a cel putin o
treime dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, pentru probleme studentesti, senatul
universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai
senatului universitar.

(7) Sesiunile Senatului universitar se desfagoara numai in prezenta a cel putin doua treimi din totalul

membrilor sdi.

(8) Hotararile Senatului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti si sunt executorii pentru toate
organismele universitatii i pentru toti membrii comunitatii academice.

(9) Toti membrii Senatului au drept de vot egal. Votul presedintelui este decisiv in caz de egalitate
de voturi.

(10) La sedintele Senatului pot participa, ca invitati, reprezentanti ai sindicatelor reprezentative din
USV lasi, precum si alte persoane, cu avizul presedintelui.

(11) Senatul isi desfasoara activitatea in plen si pe comisii de lucru.

Principalele Comisii ale Senatului sunt:

a) Ceomistapentruinvatdmant-siperfectionareapersonaltlui-didaetie; Comisia didactica si de
asigurare a calitatii;

b) Comisia pentru cercetare stiintifica, transfer tehnologic si relatii internationale;

¢) Comisia pentru finantare, patrimoniu, dezvoltare institutionala si relatii cu mediul de afaceri,

d) Comisia pentru activititi social-studentesti, extracurriculare si relatia cu alumni,

e) Comisia pentru hotarari, regulamente, eticd universitara, titluri onorifice si distinctii.

Art. 84. Senatul universitar isi adoptd propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 85. Senatul in exercitiu are obligatia sa organizeze, cu minimum sase luni inainte de alegeri,
referendumul privind stabilirea modalitétii de desemnare a Rectorului.

Art. 86. Senatul universitar arec urmatoarele atributii:

(1) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

(2) elaboreaza si adoptda, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara si
regulamentele aferente;

(3) aprobd, la propunerea Rectorului, planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile
operationale;

(4) aproba, la propunerea Rectorului, structura si organizarea universitatii;

(5) aproba proiectul de buget si respectiv, executia bugetara;

(6) elaboreaza si aprobd Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie universitara;
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(7) aproba Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului din USV Iasi, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, elaborat in conditiile legii;

(8) adoptd Regulamentul si Procedura de alegeri pentru reglementarea proceselor elective privind
structurile universitare de conducere;

(9) incheie cu Rectorul, prin presedintele sau, contractul de management;

(10) controleaza, prin comisiile sale de specialitate, activitatea Rectorului si a Consiliului de
administratie;

(11) valideaza alegerile si concursurile publice pentru structurile si functiile de conducere academica
si administrativa si confirma rezultatele acestora, cu exceptia Rectorului, care este confirmat de
ministerul de resort;

(12) valideaza rezultatele examenelor de promovare in cariera didacticd si a concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare;

(13) aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe
sau care a savarsit abateri de la Codul de eticd si deontologie universitard, in baza unei
metodologii proprii aprobate in conditiile legii;

(14) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, regulamentele si metodologiile privind:

a) admiterea la studii universitare;

b) organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii universitare si postuniversitare;

¢) ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

d) conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, profesor emerit si a calititii de membru de
onoare al Senatului;

e) recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau in
strainatate;

f) evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de cercetare din
universitate;

g) cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati didactice si de cercetare prevazute in
norma didacticd, in conformitate cu legea;

h) organizarea si functionarea structurilor universitare;

1) orice alte aspecte ale activitatii profesionale, stiintifice si administrative.

(15) in cazul revocarii din functie a Rectorului de cétre minister, desemneaza un prorector care sa
reprezinte universitatea si care devine ordonator de credite pand la alegerea noului Rector,
conform regulamentului de alegeri;

(16) aprobi infiintarea, functionarea, reorganizarea si desfiintarea structurilor de Invatamant si
cercetare din universitate;

(17) aproba modalitatile in care se desfasoara actiunile de cooperare la nivel national si international;

(18) aproba anual, cu cel putin doud luni inainte de inceperea anului universitar, structura anului,
calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor universitare de studiu, precum si
regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor;

(19) aproba planurile de invatdmant ale programelor de studii universitare;

(20) aproba anularea de catre Rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand se dovedeste
ca acestea s-au obtinut prin Incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitar;

(21) aprobd anual programele de studii universitare de licentd pe care le ofera USV lasi si
specializarile duble, conform legii;

(22) aproba anual, programele de studii oferite, In cadrul domeniilor acreditate sau autorizate
provizoriu pentru studii universitare de master;

(23) stabileste numarul membrilor si componenta biroului electoral desemnat sa coordoneze procesul
de alegeri pentru structurile si functiile de conducere;
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(24) aproba, in situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat, cu avizul Consiliului de
administratie si in limita fondurilor disponibile, prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de
studii universitare de doctorat;

(25) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si numarul posturilor pentru
personalul didactic si de cercetare auxiliar;

(26) poate decide marirea normei didactice saptamanale minime legale, cu respectarea standardelor
de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuta de lege;

(27) aproba o reducere a normei didactice pentru personalul care exercita o functie de conducere in
cadrul universitatii sau de indrumare si control in cadrul ministerului, in conditiile legii;

(28) aproba, pe baza propunerilor Consiliului de administratie, efectuarea de activitati didactice sau
de cercetare, de catre personalul titular al universitatii, in alte institutii de invatdmant superior
sau de cercetare;

(29) aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

(30) aproba acordarea distinctiilor onorifice;

(31) aproba formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, in acord cu cerintele respectarii
standardelor de calitate, conform legii;

(32) aproba sanctionarea disciplinard, in conditiile legii;

(33) aproba componenta comisiilor de analizda numite de Rector pentru investigarea abaterilor
disciplinare savarsite de membrii comunititii universitare;

(34) valideaza alegerile de la nivelul departamentelor si consiliilor de facultate;

(35) valideaza candidaturile pentru functia de Rector, in situatia alegerii acestuia prin concurs;

(36) aproba metodologia de desemnare a decanilor, prin concurs public organizat de Rector;

(37) aproba taxele ce pot fi percepute si scutirea sau reducerea de plata acestora;

(38) stabileste, la propunerea consiliului de administratie, conditiile in care se modifica statutul de
student cu taxa;

(39) aproba constituirea de consortii, clustere, inclusiv cu unitati de cercetare-dezvoltare, unitati
economice si autoritati publice locale sau regionale in baza unui contract de parteneriat, conform
legislatiei in vigoare;

(40) aproba acordarea prin contract a dreptului de administrare si folosintd asupra bunurilor
patrimoniale, societatilor comerciale sau asociatiilor in care Universitatea are calitatea de asociat
sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu respectarea conditiilor prevazute
de lege;

(41) aproba prelungirea activitatii didactice pentru cadrele didactice care au implinit varsta de
pensionare si care indeplinesc conditiile specifice impuse de legea 199/2023

(42) decide 1n orice alte domenii de activitate universitara, in acord cu legislatia in vigoare.

Art. 87. (1) Consiliul de Administratie este compus din Rector, prorectori, decani, director general

administrativ si un reprezentant al studentilor.

(2) Consiliul de Administratie asigurd conducerea executiva a USV lasi si aplica deciziile Senatului
universitar.

(3) Consiliul de administratie este condus de citre Rector, in calitate de presedinte;

(4) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai sindicatelor
reprezentative, persoane din Universitate si/sau din afara acesteia, cu aprobarea Rectorului.

Art. 88. Consiliul de administratie are urméatoarele atributii:
(1) propune Senatului universitar strategii si politici pe domenii de interes ale universitatii;
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(2) propune Senatului universitar infiintarea, functionarea, reorganizarea si desfintarea structurilor de
invatamant si cercetare ale universitatii;

(3) elaboreaza si propune Senatului regulamentele si metodologiile privind:

a) admiterea la studii universitare,

b) organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii universitare si postuniversitare;

¢) ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

d) conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, profesor emerit si a calititii de membru de
onoare al Senatului;

e) taxele ce pot fi percepute si scutirea sau reducerea de plata acestora;

f) recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate In tard sau in
strainatate;

g) evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de cercetare din
universitate;

h) cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati prevazute In norma didactica, in
conformitate cu legea;

1) organizarea si functionarea structurilor universitare;

j) orice alte aspecte ale activitatii profesionale, stiintifice si administrative.

(4) propune Senatului programe noi de studii si renuntarea la cele care nu mai corespund misiunii
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

(5) propune Senatului, pana la 31 iulie a fiecarui an, structura anului universitar, regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul activitatilor educationale specifice
semestrelor academice de studiu;

(6) analizeaza si inainteaza senatului universitar spre aprobare planurile de invatamant ale
programelor de studii universitare;

(7) analizeaza si Tnainteaza anual Senatului programele de studii universitare de licentd pe care le
ofera USV lasi si specializarile duble;

(8) propune anual Senatului universitar, programe de studii, in cadrul domeniilor acreditate sau
autorizate provizoriu pentru studii universitare de master;

(9) in situatii speciale, la propunerea conducétorului de doctorat si n limita fondurilor disponibile,
propune Senatului, prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat;

(10) propune Senatului formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor
de eficienta si asigurarea calitatii;

(11) propune Senatului spre aprobare statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si
numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

(12) aproba propunerile departamentelor de organizare a examenelor de promovare in cariera,
scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare si le propune validarii Senatului;

(13) stabileste conditiile de incheiere a contractelor de parteneriat cu institutiile publice sau operatorii
economici;

(14) propune Senatului iInfiintarea de societati comerciale, consortii pentru invatdmantul dual,
fundatii sau asociatii, comisii consultative din care sa faca parte si reprezentanti ai mediului de
afaceri, si acordarea dreptului de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;

(15) propune Senatului aprobarea sustinerii, de catre personalul titular al universitatii, de activitati de
predare si cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare;

(16) propune Senatului acordarea anului sabatic si durata concediului de odihna;

(17) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru membrii comunitatii
universitare, conform legii;

(18) avizeaza propunerile facute de catre Rector privind repetarea examenului medical al angajatilor;
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(19) elaboreaza si propune spre aprobare Senatului planul strategic, planurile anuale operationale,
planul de cercetare, bugetul de venituri si cheltuieli si intocmeste bilantul anual;

(20) stabileste numarul de prodecani ai fiecarei facultati in functie de numarul de departamente si de
marimea comunitatii universitare a acesteia;

(21) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de Director general administrativ;

(22) propune Senatului marirea normei didactice saptamanale minime, cu respectarea standardelor de
asigurare a calitdtii si a prevederilor legale incidente;

(23) la sfarsitul fiecarui an calendaristic, avizeaza raportul referitor la nivelul regiei pentru granturile
de cercetare si la modul in care aceasta a fost cheltuita;

(24) aproba cererile de concedii fara plata ale personalului didactic si de cercetare titular care din
proprie initiativa solicitd sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in
strainatate;

(25) propune Senatului repartitia granturilor de studii pe facultati si domenii de studiu;

(26) avizeaza programul anual de achizitii publice si investitii, care este supus aprobarii senatului;

(27) propune prelungirea activitatii didactice pentru cadrele didactice care au implinit varsta de
pensionare si care indeplinesc conditiile specifice impuse de legea 199/2023

(28) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, conform legii;

(29) adopta alte decizii necesare Indeplinirii obiectivelor universitatii, in conditiile legii.

Art. 89. (1) Consiliul facultitii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este format in proportie de maximum 75% din reprezentanti ai personalului
didactic si de cercetare titular si minimum 25% din reprezentanti ai studentilor;

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin votul universal, direct si secret
al Intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii, la data de 01 octombrie a anului
universitar in care au loc alegerile, cu o norma de reprezentare de 1:4;

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor studentilor
inmatriculati la programele de studii cu frecventa si la ID (cota 0,25) ale facultatii, de la cele trei
cicluri de studii universitare, la data de 01 octombrie a anului universitar in care au loc alegerile;

(5) Calitatea de reprezentanti ai personalului didactic si de cercetare se mentine cat timp acestia detin
statutul de titular in facultate;

(6) Calitatea de reprezentanti ai studentilor se mentine atita vreme cat acestia isi pastreaza statutul
detinut la data alegerii lor;

(7) Sedintele consiliului facultatii sunt conduse de catre Decan;

(8) La sedintele Consiliului Facultatii pot participa, reprezentanti ai sindicatelor din facultate, precum
si alte persoane, la invitatia Decanului;,

(9) Consiliul Facultatii se intruneste lunar in sesiune ordinara, conform planificarii semestriale i in
sesiuni extraordinare, la cererea Decanului, a Biroului Consiliului Facultatii sau la cererea a cel
putin 1/3 din efectivul membrilor Consiliului;

(10) Sedintele Consiliului facultatii se desfasoara numai in prezenta a cel putin doua treimi dintre
membrii sdi. Hotararile Consiliului facultdtii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti;

(11) Fiecare din membrii Consiliului facultatii are dreptul la un vot;

(12) Pentru buna sa functionare Consiliul facultatii poate constitui comisii de specialitate.

Art. 90. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

(1) adopta strategii si politici in domenii de interes ale facultatii;

(2) defineste misiunea si obiectivele facultatii;

(3) aproba, la propunerea Decanului, structura si organizarea facultatii, proiectul anual de buget de
venituri si cheltuieli, planul operational, planul de cercetare;

(4) aproba programele de studii gestionate de catre facultate;
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(5) propune Consiliului de administratie noi programe de studii precum si renuntarea la cele care nu

mai corespund cu misiunea facultatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

(6) analizeaza anual §i Tnainteaza spre aprobare Consiliului de administratie programele de studii
oferite, In cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii universitare de
master;

(7) analizeaza, imbunatateste si Tnainteaza Consiliului de administratie curriculum-ul programelor de
studii universitare pe care le gestioneaza;

(8) organizeaza si monitorizeaza activitatea didactica si de instruire practica a studentilor;

(9) avizeaza exmatricularea si relnmatricularea studentilor;

(10) intocmeste rapoartele in vederea evaluarii academice si acreditarii facultatii si programelor de
studii;

(11) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii;

(12) aproba bursele ce se acorda studentilor facultdtii, in baza regulamentului existent la nivel de
universitate;

(13) aproba raportul anual privind starea generala a facultatii, gradul de asigurare a calitatii si de
respectare a eticii universitare la nivelul facultatii si al departamentelor;

(14) propune Consiliului de administratie al universitatii infiintarea, functionarea, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor;

(15) monitorizeaza activitatea Decanului, prodecanilor si directorilor de departamente, prin comisiile
de specialitate;

(16) avizeaza parcurgerea de catre studenti a 2 ani de studii intr-un singur an, in conditiile legii;

(17) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul departamentelor
facultatii si le inainteaza Consiliului de administratie;

(18) stabileste, la propunerea consiliului departamentului, marirea normei didactice a personalului
didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si,
in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime §i completarea acesteia cu activitati
de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

(19) avizeaza propunerile departamentelor de organizare a examenelor de promovare 1n cariera, de
scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

(20) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii,
inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din straindtate, In calitate de profesori si
conferentiari asociati invitati;

(21) aproba comisiile de evaluare si reevaluare a studentilor;

(22) avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de Decan
al facultatii, conform legii;

(23) retrage avizul dat pentru ocuparea functiei de Decan al facultatii, cand constata incilcarea de
catre acesta a Codului de etica si deontologie universitara si a dispozitiilor legale in vigoare;
(24) stabileste sanctionarea disciplinara aplicabila personalului facultatii, dupa caz, in conformitate
cu prevederile art. 175 al. (4) lit. a), art. 176 al. 1 i 2, art. 177 al. 1 si 2 din Legea invatamantului

superior nr. 199/2023;

(25) propune cifrele de scolarizare;

(26) propune numarul seriilor de predare, al grupelor si subgrupelor;

(27) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii si organizeaza, dupa caz,
concursurile de admitere;

(28) propune Consiliului de administratie componenta comisiilor pentru admitere si examenele de
finalizare a studiilor;

(29) avizeaza cererile studentilor de transfer interuniversitar si intre specializarile facultatii;
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(30) avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a studiilor, certificatelor si diplomelor de studii;

(31) organizeaza manifestari stiintifice;

(32) utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitie de cétre universitate, cu respectarea
prevederilor legale;

(33) aproba desfasurarea de activitati in beneficiul comunitatii universitare;

(34) propune incheierea de acorduri de colaborare cu entititi din tara sau strainatate;

(35) adopta rapoarte privind asigurarea calitatii pe programe de studii;

(36) aproba programul de desfasurare a activitatilor didactice si de instruire practica;

(37) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar si Consiliul de administratie;

(38) aproba distributia granturilor de studii, integrale sau partiale, pe programe de studii;

(39) adopta alte decizii necesare indeplinirii obiectivelor facultatii, in conditiile legii.

Art. 91. (1) Biroul Consiliului Facultatii (BCF) este organul executiv al Consiliului facultatii,
alcatuit din decan, prodecani, directori de departamente si un reprezentant al studentilor. BCF duce
la indeplinire hotararile Consiliului facultatii si activitatile programate, conform strategiei facultatii.

(2) Biroul Consiliului facultatii asigura conducerea executiva a facultatii intre sedintele Consiliului
facultdtii, iar membrii sdi participa de drept la sedintele acestuia. Biroul Consiliului facultatii aplica
deciziile strategice ale Senatului, hotararile Consiliului de administratie al universitatii i Consiliului
facultatii.

(3) Biroul Consiliului facultatii are urmatoarele atributii: asigura managementul curent al facultatii;
propune Consiliului facultatii infiintarea sau desfiintarea de departamente, specializari, directii de
specializare, comisii de lucru etc.; evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul
facultatii si prezintd un raport Consiliului; fundamenteazd si propune cifrele de scolarizare;
organizeaza concursurile de admitere si de finalizare a studiilor; analizeaza si prezinta Consiliului
cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor, certificatelor si diplomelor de studii; avizeaza
lista studentilor, masteranzilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin; administreaza
resursele materiale si financiare puse la dispozitia facultatii cu respectarea prevederilor legale si
conforme deciziilor Consiliului.

Art. 92. (1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) este organismul
coordonator al activitatii scolilor doctorale si se organizeaza si functioneazd in conformitate cu
prevederile Codului studiilor universitare de doctorat si ale regulamentului propriu, aprobat de Senat;
(2) CSUD este condus de catre un director, functie asimilata cu cea de prorector.

Art. 93 (1) Consiliul scolii doctorale (CSD) asigura, sub coordonarea directorului acestuia,

conducerea operativa a scolii doctorale;

(2) Consiliul scolii doctorale se alege prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat
din scoala doctorala respectiva;

(3) Consiliul scolii doctorale nou ales, avizat de CSUD si Consiliul de administratie, este validat de
catre Senatul universitar cu majoritate simpla;

(4) Sedintele Consiliului scolii doctorale sunt convocate si conduse de catre directorul scolii
doctorale;

(5) Consiliul scolii doctorale se 1intruneste in sedinte ordinare si extraordinare, conform
regulamentului aprobat de Senat.

Art. 94. (1) Consiliul departamentului didactic (CDD) este un organism deliberativ, ales prin votul

universal, direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si

il ajuta pe directorul de departament in realizarea conducerii operative a departamentului;
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(2) Consiliul departamentului este format din Directorul de departament si doi membri. La sedintele
Consiliul departamentului pot participa, ca invitati, reprezentanti ai institutelor/centrelor/
laboratoarelor de cercetare si ai serviciilor administrative;

(3) Consiliul departamentului nou ales este avizat de catre Consiliul facultatii, Consiliul de
administratie si validat de catre Senatul universitar cu majoritate simpla;

(4) Sedintele Consiliului departamentului sunt convocate si conduse de citre directorul
departamentului;

(5) Consiliul departamentului se Intruneste in sedinte ordinare si extraordinare.

Art. 95. Consiliul departamentului didactic are urmatoarele atributii:

(1) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale departamentului;

(2) propune Consiliului facultatii modificari in structura departamentului;

(3) initiaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Consiliul facultatii
de renuntare la cele care nu se mai incadreaza In misiunea universitatii sau care sunt ineficiente
academic si financiar;

(4) analizeaza si inainteaza Consiliului facultatii curriculum-ul programelor de studii universitare pe
care le coordoneaza;

(5) evalueaza si aproba fisele disciplinelor de studii;

(6) intocmeste fisele posturilor si avizeaza programele anuale de activitate ale personalului
departamentului;

(7) stabileste modalitatile de evaluare a pregatirii studentilor, in acord cu normele generale aprobate
de Consiliul facultatii;

(8) analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a studiilor pentru disciplinele pe
care le coordoneaza;

(9) evalueaza activitatea corpului profesoral si a personalului auxiliar de cercetare din departament;

(10) urmareste realizarea de catre corpul profesoral si de catre personalul auxiliar si de cercetare a
obligatiilor din statele de functii si fisele individuale ale posturilor;

(11) propune acordarea de recompense sau sanctiuni, dupa caz, pentru personalul din departament;

(12) intocmeste si avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentului, In conformitate cu legislatia in vigoare si hotdrarile Senatului si le Tnainteaza
Consiliului facultatii;

(13) avizeaza propunerile directorului de departament privind marirea normei didactice a personalului
didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in
cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activititi de
cercetare stiintifica, in conditiile legii;

(14) initiaza propuneri de organizare a examenelor de promovare in cariera didactica, de scoatere la
concurs a posturilor didactice §i de cercetare;

(15) organizeaza examene de promovare in cariera didactica, concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare;

(16) propune cadrele didactice asociate pentru suplinirea posturilor vacante;

(17) coordoneaza activitatea de cercetare din departament si sprijind organizarea de manifestari
stiintifice;

(18) avizeaza materialele didactice elaborate de membrii departamentului;

(19) utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitie, cu respectarea prevederilor legale;

(20) participa la actiuni privind obtinerea de fonduri si mijloace suplimentare;

(21) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu in calitate de
profesori ori conferentiari asociati invitati;

(22) organizeaza alegerile la nivelul departamentului;
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(23) avizeaza parcurgerea de catre studenti a 2 ani de studii intr-un singur an, in conditiile legii;

(24) initiaza propunerile pentru comisiile de evaluare si reevaluare a studentilor;

(25) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tara sau strdinatate;

(26) elaboreaza raportul anual de activitate privind starea departamentului;

(27) indeplineste alte atributii aprobate de Senatul universitar, Consiliul de administratie si Consiliul
facultatii, in conformitate cu legislatia n vigoare.

Art. 96. Procedurile elective sau concursurile publice pentru ocuparea functiilor de conducere sunt
reglementate prin metodologia elaboratd de Consiliul de administratie §i aprobatd de cétre Senatul
universitar.

Art. 97. In cazul vacantarii unei functii de conducere, se organizeaza alegeri partiale sau concurs
public, dupa caz, in termen de maximum trei luni de la data vacantarii, in baza metodologiei in vigoare
la data ocuparii functiei vacantate.

Art. 98. (1) Rectorul este reprezentantul legal al USV lasi, ordonatorul de credite al universitatii si
realizeaza conducerea executiva;

(2) Rectorul este ales prin modalitatea aprobata de cétre cadrele didactice si de cercetare titulare si
reprezentantii studentilor in senatul universitar si in consiliile facultatilor, in urma referendumului;

(3) Durata unui mandat al Rectorului este de 5 ani, acesta putand fi reinnoit, In urma alegerii sau
concursului public, in conditiile Legii 199/2023, art. 138, al. 5 si 6;

(4) In cazul exercitarii unei functii executive in cadrul Guvernului sau in administratia local,
Rectorul are obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati;

(5) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului, conform legii;

(6) Rectorul confirmat incheie un contract institutional cu ministrul de resort;

(7) Rectorul confirmat incheie, pentru durata mandatului, un contract de management cu Senatul
universitar, prin presedintele acestuia, care cuprinde indicatorii de performantad manageriala;

(8) Rectorul actioneaza pentru aplicarea prevederilor Cartei, a regulamentelor universitatii si a
deciziilor adoptate de Senat;

(9) Rectorul raspunde de activitatea sa in fata Senatului;

(10) Rectorul poate delega prorectorilor o parte din competentele sale. In perioada in care lipseste
din Universitate, din motive intemeiate, Rectorul desemneaza prorectorul care 1i {ine locul.

Art. 99. Rectorul are urmatoarele atributii:

(1) realizeaza conducerea operativa a universitatii;

(2) conduce Consiliul de administratie;

(3) exercita calitatea de ordonator de credite;

(4) propune spre aprobare Senatului universitar structura si regulamentele de functionare ale USV
lasi;

(5) organizeazd concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor si emite deciziile de
confirmare a acestora;

(6) organizeaza examenele de promovare 1n cariera didactica, concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare;

(7) anual supune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si respectiv, raportul privind
executia bugetara;

(8) raspunde de buna gestionare a patrimoniului si de corecta gestiune financiara ale USV lasi;

(9) aloca din resursele universitatii, fonduri pentru stimularea prioritard a departamentelor si
structurilor celor mai performante;
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(10) propune Senatului universitar, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor, centrelor sau institutelor de cercetare neperformante, fara a prejudicia studentii
si procesul de educatie si cercetare;

(11) semneaza actele oficiale, diplomele si actele financiar-contabile, intocmite si emise de catre USV
lasi;

(12) emite decizii privind regimul matricol al studentilor;

(13) emite, in scris, decizii privind angajarea, sanctionarea, modificarea si incetarea raporturilor de
munca ale angajatilor USV Ilasi;

(14) anuleaza, cu aprobarea Senatului universitar, certificate sau diplome de studii atunci cand se
dovedeste ca s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea prevederilor Codului de
etica si deontologie universitara;

(15) aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuala a
postului;

(16) asigurd buna desfasurare a examenelor de promovare in cariera didacticd, a concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare, In conditiile respectarii standardelor de calitate in
mediul universitar, de eticd universitara si legislatiei in vigoare;

(17) aproba componenta si structura comisiei de eticd universitard propusd de catre consiliul de
administratie si avizatd de catre Senatul universitar;

(18) propune Consiliului de administratie repetarea de catre angajati a examenului medical complet
in situatii de inaptitudine profesionald de natura psiho-comportamentala;

(19) urmareste aplicarea prevederilor Regulamenului intern, Codului de etica si deontologie
universitara, precum si a celorlate decizii interne ale USV lasi;

(20) prezideaza comisia de concurs pentru desemnarea directorului general administrativ si il numeste
pe acesta pe post, in conditiile legii;

(21) prezintd, in fata Senatului universitar, rapoarte privind indeplinirea misiunii §i a obiectivelor
strategice ale universitatii;

(22) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management si legislatia Tn vigoare;

(23) concepe dezvoltarea strategica a universitatii;

(24) urmareste, exercita si raspunde de aplicarea legilor, Cartei si a hotararilor Senatului;

(25) solicita convocarea Senatului universitar;

(26) controleaza functionarea structurilor §i serviciilor administrative;

(27) exercitda autoritatea disciplinard asupra comunitatii universitatii, in limitele legii si ale
reglementarilor interne;

(28) dispune inmatricularea/reinmatricularea sau exmatricularea studentilor;

(29) in aplicarea raspunderii publice, Rectorul:

a) prezinta Senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul privind starea universitatii,

b) face publice deciziile sale si pe cele ale Consiliului de administratie;

¢) declara anual pe propria raspundere, capacitatea de scolarizare a universitatii, in conformitate
cu legea;

(30) desfasoara si alte activitati pentru indeplinirea obiectivelor stategice ale universitatii, in conditiile

legii.

Art. 100. (1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, In aceleasi conditii in care a fost

ales, Tn urmatoarele situatii:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd asumati prin contractul de management si nu
respecta celelalte obligatii specificate in acesta;
b) incalca legislatia si normele de eticd universitara;
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¢) aduce prejudicii intereselor si prestigiului USV lasi;
d) se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia de
Rector.

(2) Rectorul poate fi revocat si de catre ministrul de resort, in conditiile legii, dupd consultarea
senatului universitar, prin votul majoritatii absolute a membrilor acestuia.

(3) In situatia revocarii din functie a Rectorului, Senatul universitar are obligatia de a finaliza
procedurile de desemnare a noului Rector in termen de trei luni, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare si de a trimite spre confirmare ministrului de resort numele acestuia.

Art. 101. (1) Prorectorii, numiti de catre Rector, cu consultarea Senatului universitar, dintre membrii

comunitatii universitare a USV lasi, exercita atributii si obligatii stabilite de catre Rector, dupa ce si-

au exprimat acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al acestuia;

(2) Numarul prorectorilor din USV lasi este cuprins intre doi si patra sase;

(3) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre Rector si vizeaza organizarea programelor de studii
universitare si postuniversitare, cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica, relatiile publice si
parteneriatele pe plan national si international, gestiunea financiard, patrimoniu, asigurarea
calitatii, problemele sociale si activitatile culturale si sportive, precum si alte atributii;

(4) Durata mandatului de prorector este de 5 ani;

(5) Prorectorul raspunde pentru activitatea sa, in fata Rectorului si a Senatului;

(6) Prorectorul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Senatului universitar, daca nu-si
indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalcd legislatia si normele de etica
intereselor USV lasi.

Art. 102. Prorectorii indeplinesc atributiile delegate de catre Rector prin ordin scris, in urma validarii

lor de catre Senat, dupa cum urmeaza:

(1) Activitati educationale si asigurarea calitatii:

e coordoneaza desfasurarea concursului de admitere;

e coordoneaza si iIndruma activitatea de elaborare a programelor de Invatdmant;

e coordoneazd si Indruma activitatea de perfectionare a personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar;

e coordoneazd desfasurarea examenelor de promovare 1n carierd si concursurilor
didactice/cercetare;

e coordoneaza si indruma activitatea de intocmire a statelor de functiuni;

e coordoneaza politicile curriculare (planuri de Invatdmant) si programele analitice;

e coordoneaza activitatea de monitorizare a calitatii procesului didactic;

o raspunde de activitatea de planificare operativa, organizare si coordonare a activitatilor
didactice;

e coordoneaza si Indruma metodica procesului de invatamant si a politicii privind materialele
didactice si suportul tehnic;

e este responsabil cu reconversia profesionala si formarea continua;

e coordoneaza activitatile invatamantului la distanta;

e coordoneaza si indruma activitatile privind examenele de finalizare a studiilor;

e coordoneazd activitatea de cooperare universitard internd si internationald in domeniul
educational;

e controleaza buna functionare a secretariatelor facultitilor la nivel central;

e prezintd anual comisiei de specialitate din Senat un raport cu privire la activitatea
educationala;

o prezintd anual Consiliului de administratie raportul privind asigurarea calitatii in educatie.
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(2) Aetivitati-economice; patrimonin, Dezvoltare institutionala si relatii cu mediul de afaceri:

coordoneazd si indrumi activitatea de elaborare a politicilor In domeniul investitiilor,
reparatiilor, lucrdrilor de intretinere §i urmareste aplicarea acestora;

urmdreste modernizarea si Intretinerea spatiilor de invatdmant si patrimoniului universitatii;
raspunde de mentinerea in stare optima a patrimoniului;

se preocupa de dotarea universitdtii cu echipamente tehnologice, informatice si aparatura de
laborator;

coordoneaza infrastructura sistemului de comunicatii;,

asigura desfasurarea unor activitati productive si lucrative in perimetrul universitatii;

asigura utilizarea judicioasa a spatiilor universitatii,

prezintd anual comisiei de specialitate din Senat un raport cu privire la activitatile financiare,
de patrimoniu, investitii, reparatii $i dotari;

coordoneaza actiunile de prospectare a pietei fortei de munca si de mijlocire a incadrarii
absolventilor 1n productie;

prezintd anual Consiliului de administratie raportul privind activitatea economica si starea
patrimoniului universitatii.

(3) Cercetare, inovare, transfer tehnologic si relatii internationale:

coordoneaza si Indruma activitatea de cercetare stiintifica si tehnologica in universitate;
asigurd transferul rezultatelor cercetarii in mediul economic;

coordoneaza programele de cooperare stiintificd interna si internationala;

coordoneaza si Indruma activitatea centrelor si laboratoarelor de cercetare;

raspunde de perfectionarea si evaluarea personalului din cercetare;

coordoneaza si Indruma activitatea de obtinere de granturi, contracte de cercetare;
coordoneaza activitatea de aparitie a publicatiilor stiintifice si de cotare internationald a
acestora,

raspunde de activitatea de inventii si inovatii, de brevetare a rezultatelor cercetarii;
coordoneaza si raspunde de activitatea de diseminare interna §i internationald a rezultatelor
cercetarii stiintifice, in reviste indexate/cotate ISI sau citate in Baze de date internationale;
urmareste modul de indeplinire a contractelor de cercetare;

raspunde de programul manifestarilor stiintifice interne si internationale;

coordoneaza activitatea Editurii i tipografiei universitatii,

coordoneza activitatea stiintifica a studentilor si concursurile profesional-stiintifice;

se preocupa de atragerea de studenti straini;

coordoneaza actiunile de integrare europeand a universitatii;

coordoneaza si indruma activitatea Bibliotecii,

raspunde de elaborarea hotararilor si deciziilor Consiliului de administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a documentelor Consiliului de administratie;

prezintd anual comisiei de specialitate din Senat raportul privind activitatea de cercetare
stiintifica, transfer tehnologic si relatii internationale;

prezinta anual Consiliului de administratie raportul privind activitatea de cercetare stiintifica,
transfer tehnologic si relatii internationale.

(4) Activitati sociale, studenti si de relatii cu alumnii:

coordoneaza si organizeazd, Impreuna cu Liga studentilor, activitatile de cazare in Campusul
universitar;

sprijina Liga studentilor in organizarea si desfasurarea de manifestari culturale, sportive si
profesional-stiintifice in mediul studentesc;
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coordoneaza activitatile de acordare a burselor si repartizare a taberelor studentesti si raspunde
de indeplinirea acestora;

coordoneaza si raspunde de activitatea de consiliere si orientare in carierd a studentilor;
coordoneaza activitatea de publicare a anunfurilor, de promovare a imaginii universitatii;
asigurd desfasurarea unor activitéti studentesti de voluntariat in conditiile legii;

urmadreste asigurarea conditiilor normale de convietuire In caminele studentesti;

urmadreste buna functionare a serviciilor la Cantina-restaurant a universitatii;

coordoneaza activitatea Asociatiei absolventilor universitatii, urmarind evolutia lor pe piata
muncii;

coordoneaza site-ul si activitatile privind imaginea universitatii;

raspunde de cooperarea interna si internationald in probleme studentesti;

prezintd anual comisiei de specialitate din Senat raportul privind activititile sociale,
studentesti si relatiile cu alumnii;

prezintd anual Consiliului de administratie raportul privind activitatile sociale, studentesti si
relatiile cu alumnii.

(5) Managementul calitatii:

coordoneaza activitatile privind evaluarea externd a universitatii;

coordoneaza si indruma activitatea de asigurare a calitdtii in educatie;

coordoneaza activitatile de autorizare, acreditare/evaluare periodica a programelor de studii;
urmdreste mbunatatirea si aplicarea procedurilor de evaluare a calitatii actului didactic, de
cercetare si managerial-administrativ;

urmareste Imbunatdtirea modului de functionare a sistemului de management al calitatii si de
audit intern, la toate nivelurile;

prezinta anual Consiliului de administratie si comisiei de specialitate din Senat un raport cu
privire la asigurarea calitatii ;

(6) Finantare si resurse umane:

coordoneaza si indruma activitatea de elaborare a politicilor financiare §i urmareste
indeplinirea acestora;

identificd si propune Consiliului de Administratie oportunititi de finantare din fonduri
europene, nationale sau alte surse legal constituite, pentru sustinerea obiectivelor
investitionale din planul strategic;

urmareste cresterea contributiei parteneriatului public-privat la finantarea unor activitati ale
Universitatii;

urmareste asigurarea unui management financiar performant §i a transparentei executiei
bugetare;

coordoneaza si indruma activitatea de elaborare a unor politici coerente si exigente de atragere
a resursei umane de calitate, de crestere a gradului de ocupare a posturilor, dar si de atragere
a unor specialisti din mediul academic si de cercetare, a unor profesionisti din mediul socio-
economic 1n calitate de asociati;

identifica si propune Consiliului de Administratie posibilitati de remunerare stimulativa a
personalului universitatii, in conditiile legii, in functie de performante;

coordoneaza activitatea de identificare si expertizare a sectoarelor In vederea acordarii de sporuri
pentru conditii periculoase de lucru, conform legii;

urmareste imbunatatirea sistemului de acordare a gradatiilor de merit si a altor stimulente;
coordoneaza activititile de perfectionare a resursei umane din universitate;
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e prezintd anual Consiliului de administratie si comisiei de specialitate din Senat un raport cu
privire la finantarea universitatii si resursa umana.

Art. 103. (1) Directorul general administrativ conduce structura administrativd a USV lasi si

raspunde de buna gestionare administrativa a universitatii;

(2) Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs organizat de catre Consiliul de
administratie, ale carui rezultate sunt validate de catre Senatul universitar;

(3) Reconfirmarea pe post a directorului general administrativ aflat in functie se face prin decizie a
noului Rector, in baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al
acestuia;

(4) Directorul general administrativ poate fi demis de Rector, in urma consultarii Consiliului de
administratie, cand nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca legislatia
si normele de etica universitard sau aduce prejudicii intereselor USV lasi;

Art. 104. Directorul general administtativ este mandatat de catre Rector cu organizarea si conducerea
activitatilor administrative si patrimoniale ale universitatii.

Art. 105. (1) Decanul raspunde de managementul facultatii si reprezinta facultatea in relatia cu tertii;

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de noul Rector si validat de Senatul
universitar;

(3) Decanul numit prin decizie a Rectorului devine membru de drept al Consiliului de administratie
al USV lasi pe durata mandatului acestuia;

Art. 106. Decanul are urmatoarele atributii:

a) realizeaza conducerea operativa a facultatii;

b) conduce sedintele consiliului facultatii;

c) aplica hotérarile Senatului universitar, Consiliului de administratie, Rectorului si Consiliului
facultatii;

d) numeste prodecanii, cu consultarea Consiliului facultatii si stabileste atributiile acestora;

e) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului din facultate, conform legii;

f) raspunde pentru buna desfasurare a examenelor de promovare in cariera didactica, a concursurilor
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, cu respectarea normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare;

g) avizeaza fisa individuald a postului personalului didactic auxiliar si nedidactic din facultate,
conform legii;

h) semneaza actele privind activitatea facultatii, diplome si certificate, conform prevederilor legale,
raspunzand pentru corectitudinea acestora;

i) raspunde de asigurarea calitatii in educatie la nivelul facultatii;

j) raspunde de realizarea unui management financiar performant la nivelul facultatii, inclusiv prin
atragerea unor surse suplimentare de finantare;

k) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre consiliul facultatii sau comisia
de etica universitard, conform legii;

1) decide anularea rezultatului unei evaluari, daca acesta a fost obtinut prin incalcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara;

m) prezintd anual Consiliului facultatii, In primul trimestru, un raport privind starea facultatii;

n) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte solicitate de Consiliul de administratie;

0) solicita directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in consiliu a rapoartelor anuale dupa
ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;
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p) face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultatii;
r) Indeplineste orice alte atributii, stabilite de catre Consiliul facultatii, Consiliul de administratie si
Senatul universitar.

Art. 107. (1) Decanul poate fi demis de citre Rector, cu instiintarea Consiliului facultatii si avizul

Senatului, daca este constatata cel putin una dintre urmatoarele situatii:

a) a incalcat dispozitiile Codului de eticd si deontologie universitard cu privire la conflictul de
interese;

b) se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si de Codul
de etica si deontologie universitara;

¢) nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriala stabiliti prin decizia de numire;

d) incalca legislatia si normele de etica universitara;

e) aduce prejudicii intereselor si prestigiului USV lasi;

f) i s-a retras sprijinul de catre consiliul facultatii.

(2) Decanul poate sd-si prezinte demisia, prin cerere adresatda Rectorului;
(3) In situatia vacantarii functiei de Decan, Rectorul organizeaza un nou concurs pentru selectarea
Decanului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 108. (1) O facultate poate avea maximum dei 3 prodecani, in functie de numarul de
departamente §i de marimea comunitatii universitare proprii;
(2) Sarcinile prodecanilor sunt stabilite de catre Decan.

Art. 109. (1) Directorul de departament asigurd conducerea operativa a departamentului §i este

subordonat Consiliului facultatii;

(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului;

(3) In urma validarii rezultatelor alegerilor de citre Senatul universitar, directorul de departament este
numit prin decizie a Rectorului.

Art. 110. Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza statele de functiuni, conform prevederilor legale, si controleaza indeplinirea sarcinilor
prevazute in acestea;

b) convoaci si conduce sedintele departamentului;

c¢) contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;

d) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

e) raspunde de managementul calitafii si de managementul financiar al resurselor atrase de
departament;

f) raspunde de organizarea a selectiei, de evaluarea periodica, formarea, motivarea si propune
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament, conform legii;

g) asigurd autoevaluarea periodica a departamentului, in vederea clasificarii acestuia, conform legii;

h) raspunde de buna organizare a examenelor de promovare in cariera didactica, a concursurilor de
ocupare a posturilor din departament, cu respectarea normelor de calitate, de etica universitara si
a legislatiei in vigoare;

1) propune Consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu desfasoara activitati
de cercetare stiintificd sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea
normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati de cercetare stiintifica, in conditiile
legii;

Jj) participa la stabilirea competentelor profesionale si transversale aferente programelor de studii la a
caror curriculum contribuie disciplinele aflate in coordonarea departamentului;
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k) indeplineste orice alte atribufii privind imbunatatirea activitatilor de educatie si cercetare
desfagurate in cadrul departamentului.

Art. 111. (1) Directorul de departament poate fi revocat din functie de cétre Rector, cu aprobarea

Senatului, daca se constatd una din urmatoarele situatii:

a) a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie universitara cu privire la conflictul de
interese;

b) se afld in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale n vigoare si de Codul
de etica si deontologie universitara;

¢) a Incédlcat indatoririle ce 1i revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la standardele de
performanta in activitatea didactica si de cercetare a departamentului;

d) aduce prejudicii intereselor si prestigiului USV lasi;

e) la cererea Decanului sau a 1/3 din personalul didactic si de cercetare titular al departamentului,
validata prin majoritate simpla de membrii departamentului.

(2) In situatia vacantdrii functiei de director de departament, se organizeaza noi alegeri, in
conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare.

Art. 112. (1) Directorul Scolii doctorale asigurd conducerea operativa a acestei structuri;

(2) Directorul Scolii doctorale este numit conform prevederilor Codului studiilor doctorale;

(3) In urma validarii de catre Senatul universitar, directorul Scolii doctorale este confirmat in functie
prin decizie a Rectorului.

Art. 113. Directorul Scolii doctorale are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza statele de functiuni, conform prevederilor legale, si controleaza indeplinirea sarcinilor
prevazute in acestea;

b) convoaca si conduce sedintele Scolii doctorale;

c¢) contribuie la elaborarea si implementarea strategiei Scolii doctorale;

d) coordoneaza activitatea de cercetare a Scolii doctorale;

e) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor atrase de Scoala
doctorala;

f) asigura autoevaluarea periodica a Scolii doctorale, conform legii;

g) raspunde de buna organizare a concursurilor de ocupare a pozitiilor vacante de doctoranzi, cu
respectarea normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

h) indeplineste orice alte atributii privind activitatea Scolii doctorale.

Art. 114. Directorul Scolii doctorale poate fi revocat din functie de cétre Rector, cu aprobarea

Senatului, daca se constatd una din urmatoarele situatii:

a) a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie universitara cu privire la conflictul de
interese;

b) se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si de Codul
de etica si deontologie universitar;

c) a Incédlcat indatoririle ce 1i revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la standardele de
performanta in activitatea Scolii doctorale;

d) aduce prejudicii intereselor si prestigiului USV lasi;

e) la cererea directorului CSUD sau a 1/3 din conducatorii de doctorat ai Scolii doctorale, validata
prin majoritate simpla de membrii Scolii doctorale.

Art. 115. (1) Comisia de etica universitara este alcatuita conform art. 162 al. 4 din Legea 199/2023

si a metodologiei cadru, desfasurandu-si activitatea pe baza unui regulament aprobat de Senat;
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(2) Comisia de etica universitara are misiunea de a elabora recomandari privind etica universitara,
deontologia cercetarii stiintifice, relatiile dintre diferitele colectivitati ale comunitatii universitare;

(3) Comisia de etica universitara analizeaza si rezolva contestatiile inaintate de membrii corpului
profesoral si de cercetatori, privind deciziile structurilor de conducere din USV lasi.

CAPITOLUL VIII - DREPTURILE SI iNDATORIRILE MEMBRILOR UNIVERSITATII

Art. 116. Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic din USV lasi are drepturi
si Indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, din prezenta Carta si din prevederile contractului
colectiv de munca.

Art. 117. Personalului didactic are garantate de prezenta Carta urmatoarele drepturi:

a) de afirmare profesionala si perfectionare;

b) de a utiliza baza materiala si resursele universitatii in vederea realizarii indatoririlor profesionale;

c) de exercitare a proprietatii intelectuale asupra prelegerilor si oricaror rezultate ale activitatii
didactice si de cercetare;

d) de a pune in practicd idei novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant, cu avizul
departamentului;

e) de evaluare a performantelor profesionale ale studentilor, pe baza unui sistem validat;

f) la cercetare stiintificd, in conformitate cu libertatea academica, cu respectarea normelor
deontologice ale cercetarii stiintifice;

g) la libera comunicare a rezultatelor cercetarii, in cadrul universitar §i in afara lui, cu respectarea
legislatiei n vigoare;

h) de a discuta rezultatele cercetérii stiintifice din domeniul de competenta si de a propune standarde
de validare a cunostintelor;

1) de a exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a initia actiuni in nume propriu, in
afara acestui spatiu, daca aceasta nu afecteaza prestigiul universitatii si demnitatea profesiei;

j) de a participa la activitatea de conducere a departamentului, facultatii sau universitatii;

k) de a alege si de a fi ales 1n functii de conducere, cu respectarea criteriilor de eligibilitate;

1) de a contesta cu argumente, justificate prin documente, orice decizie pe cale ierarhica, la Comisia
de eticd universitara si la instantele judecatoresti;

m) de a avea postul rezervat, in conditiile prevazute de lege;

n) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si cultural-sportive,
organizate sub egida USV lasi sau in afara acesteia;

0) dreptul de a participa la viata publica si sociala in propriul interes si in beneficiul universitatii.

Art. 118. (1) indatoririle personalului didactic decurg din prezenta Carta si regulamentele stabilite

in conformitate cu aceasta, din statul de functiuni si din fisa postului, si se refera, in principal, la:

a) indeplinirea integrala si la nivel optim a obligatiilor profesionale prevazute in statul de functii si
fisa postului, pentru a contribui la realizarea misiunii USV lasi;

b) respectarea in orice imprejurare a prevederile Codului de etica si deontologie universitard, precum
si pe cele ale legislatiei in vigoare;

c) respectarea Cartei universitatii si regulamentelor stabilite Tn conformitate cu aceasta;

d) reprezentarea la nivel national si international a universitatii, la standarde stiintifice si etice
corespunzatoare;

e) respectarea sarcinilor ce decurg din legislatia in vigoare si a reglementarilor universitatii.

f) obligatia de a se evalua periodic, in conformitate cu metodologia interna si in conditiile legii;

g) obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conditiile legii;
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(2) Pe langa indatoririle prevazute la aliniatul (1), personalul didactic are obligatia de a respecta
urmaétoarele norme de conduita in spatiul universitar:
a) sd-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea indatoririlor profesionale;
b) sa facad observatii critice asupra competentelor profesionale ale unui alt cadru didactic numai in
prezenta celui In cauza;
c) sd aiba o tinutd demna si civilizata in relatiile cu colegii, studentii si celelalte categorii de personal.
Art. 119. (1) Drepturile si indatoririle personalului de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic decurg
din legislatia generald a muncii si din fisa individuala a postului.
(2) Prezenta Carta garanteaza categoriilor de personal mentionate la aliniatul (1) dreptul de:
a) a Intreprinde actiuni Tn nume propriu, in afara spatiului universitar, daca acestea nu afecteaza
prestigiul universitatii;
b) perfectionare profesionald in forme institutionalizate;
c) a fi respectat in cadrul comunitatii universitatii;
d) a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si cultural-sportive organizate sub
egida universitatii.
(3) Categoriile de personal mentionate la alin. 1, au obligatia de a respecta aceleagi norme de conduita
prevazute pentru personalul didactic.

Art. 120. Activitatea merituoasa a cadrelor didactice poate fi recompensata prin:

a) adresarea de multumiri publice 1n sedinte de departament, ale consiliilor facultatilor, Consiliu de
Administratie si ale Senatului;

b) scrisori de apreciere din partea Rectorului;

c¢) diplome de merit emise conform Cartei;

d) acordarea de premii, sporuri si alte stimulente;

e) acordarea gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si metodologiei proprii aprobate de Senat.

Art. 121. (1) Neindeplinirea, din culpa sau din rea-vointa, a unor indatoriri profesionale de catre

personalul didactic, prevazute in statul de functii sau din fisa postului, incdlcarea normelor de

comportament in relatia cu studentii si personalul angajat, desfasurarea de actiuni de naturd sa

afecteze imaginea si prestigiul USV Iasi, se sanctioneaza disciplinar, In raport cu gravitatea abaterilor,

cu:

a) avertisment;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, dupa caz, cu indemnizatia de conducere, pe o perioada
determinata, conform dispozitiilor legale;

¢) suspendarea pe o perioada de pana la trei ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare, ori a unei functii de conducere, de indrumare §i control, ca
membru n comisii de doctorat, de disertatie sau licentda in USV lasi;

d) destituirea din functia de conducere;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(2) Raspunderea materiala a personalului didactic si administrativ se stabileste potrivit legislatiei
muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor,
se face de catre Consiliul de administratie, in afara cazurilor cand, prin lege, se dispune altfel.

Art. 122. (1) Propunerea de sanctionare se face de catre directorul de departament sau de unitate de
cercetare, de catre Decan, Rector sau de citre cel putin 1/3 din numarul total al membrilor
departamentului ori al structurilor de conducere.

(2) Sanctiunea disciplinara se aplica in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art. 123. (1) Cercetarea prealabila a faptelor Tnaintea aplicarii sanctiunii este obligatorie si nu poate
depasi 30 zile de la formularea propunerii. Dreptul la aparare al persoanei incriminate este garantat.

(2) in baza rezultatului cercetirii si in functie de gravitatea faptei, sanctiunile se aplica de citre:
a) Decan, pentru sanctiunile prevazute la art. 121 punctele a) si b);
b) Rector, pentru sanctiunile prevazute la art. 121 punctele ¢) - e).
Art. 124, Activitatea merituoasa a cercetatorilor, personalului didactic auxiliar si nedidactic poate fi
recompensata prin:
a) adresarea de multumiri publice de catre seful direct;
b) acordarea de premii, sporuri si alte stimulente;
c¢) acordarea de salarii diferentiate, conform dispozitiilor legale si metodologiei proprii, aprobate de
Senat.

Art. 125. Neindeplinirea, din culpa sau din rea-vointa, de catre categoriile de personal mentionate la

art. 119 al. (1), a unor indatoriri profesionale, prevazute in fisa postului sau trasate de seful direct,

incalcarea normelor de conduita prevazute in prezenta Carta se sanctioneaza disciplinar, in raport cu

gravitatea abaterilor, cu:

a) avertisment;

b) diminuarea salariului si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere, pe o perioada determinata,
conform dispozitiilor legale;

c¢) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 126. Propunerea de aplicare a unei sanctiuni este, in principiu, o atributie a sefului direct.

Art. 127. (1) Cercetarea prealabila a faptelor Tnaintea aplicarii sanctiunii este obligatorie si nu poate
depasi 30 zile de la formularea propunerii. Dreptul de aparare al persoanei incriminate este garantat.
(2) In baza rezultatului cercetirii si in functie de gravitatea faptei, sanctiunile se aplica de catre seful
direct sau de sefii ierarhici, conform structurii organizatorice din universitate.

CAPITOLUL IX - FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 128. (1) USV Ilasi functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la bugetul de stat,
fonduri obtinute din cercetare stiintificd, extensie, consultant{d, organizarea de cursuri specifice,
activitati de productie si prestiri de servicii, microproductie, dividente, inchirieri, arendari,
concesiondri, asocieri, taxe de scolarizare, dobanzi, donatii, legate, sponsorizari, taxe percepute in
conditiile legii de la persoane fizice/juridice si alte surse mobilizate potrivit legii, precum contributii
ale altor ministere, Tmprumuturi sau ajutoare externe. Veniturile obtinute din alte surse decat cele
bugetare se gestioneaza integral de universitate, cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Toate resursele de finantare ale USV lasi sunt venituri proprii.

(3) Finantarea USV lasi de la bugetul de stat se face pe baza de contract incheiat cu ministerul de
resort, cu cele doud componente: contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de
burse si protectie sociala a studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionala, precum si pentru
finantarea de obiective de investitii §i contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale,
a dotarilor si a altor cheltuieli de investitii, precum si pentru subventii de cazare si masa.

(4) USV Iasi poate beneficia de un fond distinct pentru dezvoltarea institutionald, din bugetul alocat
de minister, pe baza criteriilor competitive conform standardelor internationale.

(5) Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face conform legislatiei specifice domeniului
cercetdrii-dezvoltarii.
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(6) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul institutional si
complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare §i veniturile
extrabugetare raman la dispozitia USV Iasi.

(7) Veniturile sunt utilizate de Universitate in conditiile autonomiei universitare, in vederea realizarii
obiectivelor propuse, respectand legile si criteriile de oportunitate si eficientd. Veniturile sunt folosite
pentru asigurarea drepturilor salariale ale angajatilor, stimularea personalului cu rezultate deosebite,
realizarea investitiilor, dotarilor, reparatiilor capitale si curente, modernizarii si reabilitarii spatiilor
de invatamant, cercetare si productie, bazelor de practica proprii, sustinerea cercetarii interne, a
mobilitatilor interne si externe, Intretinerea echipamentelor si cladirilor, abonamente, realizarea unor
servicii pentru buna desfasurare a proceselor didactice si administrative, achizitionarea materialelor
didactice, microproductie si intretinere, acordarea burselor etc.

(8) Cheltuielile la nivelul Universitatii sau cele descentralizate vor cuprinde obligatoriu si o
componenta referitoare la dezvoltarea institutionala.

Art. 129. (1) Cheltuielile universitatii se fac cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, vizand
dezvoltarea institutionald si asigurararea calitatii.

(2) Mijloacele financiare §i materiale obtinute prin sponsorizari de catre membrii comunitatii
universitare pot fi cheltuite numai in strictd conformitate cu prevederile contractelor respective de
sponsorizare, in conditiile legii.

(3) Modalitatile de constituire, dezvoltare si folosire a bazei materiale a universitatii, necesare
instruirii profesionale i cercetarii stiintifice, se propun de catre consiliul de administratie i se aproba
de cétre senat.

(4) La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere trebuie promovat cu consecventa
principiul prudentialitatii in gestionarea resurselor USV lasi.

Art. 130. (1) USYV Iasi dispune de un patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.
Patrimoniul Universitatii este alcatuit din totalitatea drepturilor si obligatiilor de natura economica si
administrativa, care sunt bunuri de natura mobild sau imobild si care sunt evidentiate ca atare in
inventarul Universitatii.

(2) Drepturile pe care le are USV lasi asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale,
dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie,
potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosinta, dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat
si alte asemenea, ori drept de administrare in conditiile legii.

(3) Bunurile obtinute din resursele financiare proprii, indiferent de provenienta acestora, sunt
proprietate privatd a USV lasi. Universitatea are n patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul
public sau din domeniul privat al statului. Universitatea are dreptul de proprietate asupra bunurilor
aflate in patrimoniul sdu si poate dispune de acestea in conformitate cu legea.

(4) Drepturile subiective ale Universitatii asupra bunurilor din domeniul public al statului pot fi
drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune, ori de inchiriere, in conditiile legii.

(5) Dreptul de dispozitie asupra elementelor de activ patrimonial este reglementat de legislatie.
Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosintd asupra bunurilor
patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori
fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar. Dreptul de folosinta
si administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui aport al Universitatii la
capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.

(6) Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial se face numai in conditiile legii, cu
aprobarea senatului universitar. Orice distrugere sau pierdere materiald se recupereaza de la cei
vinovati, in conditiile legii.
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(7) Universitatea, cu aprobarea Senatului universitar, poate constitui sau participa la constituirea de
fundatii, asociatii, consortii si societdfi comerciale. Senatul aproba, la propunerea Consiliului de
administratie, cuantumul si structura aportului, dupa caz, la patrimoniul, respectiv capitalul social al
structurilor mentionate.

CAPITOLUL X - RELATIILE DE PARTENERIAT

Art. 131. (1) In exercitarea misiunii sale si pentru promovarea valorilor definitorii ale Spatiului
European al Invatimantului Superior si Cercetirii Stiintifice, USV Iasi dezvolta parteneriate la nivel
national si international.

(2) Pentru indeplinirea misiunii sale, Universitatea se poate asocia cu alte institutii de invatdmant
superior sau cu alte organizatii, in conditiile propuse de consiliul de administratie si aprobate de
Senatul universitar.

(3) In cadrul formelor de parteneriat se vor promova valorile de referintd, misiunea si obiectivele
strategice ale Universitatii. Concretizarea acestui proces presupune:

— dezvoltarea unor relatii de colaborare cu cele mai prestigioase universititi la nivel
national si international;

— participarea la structuri de tip consortiu sau cluster, care promoveaza programe de studii
si proiecte de cercetare compatibile cu cele oferite de Universitate;

— sprijinirea membrilor comunitatii academice pentru a se implica eficient in activitatile
desfagurate de asociatiile profesionale si stiintifice consacrate la nivel national si
international;

— consolidarea parteneriatelor cu structuri reprezentative, ale mediului economic, social si
institutional;

— promovarea unor actiuni de colaborare cu mediul economic si social care sustin proiecte
specifice, de tip sectorial, propuse de catre membrii comunitatii universitare.

(4) Pentru cresterea performantei in activitatile de Tnvatamant si cercetare, potrivit legii, Universitatea
poate infiinta, singura sau prin asociere, societati comerciale, fundatii sau asociatii, cu aprobarea
Senatului universitar.

(5) Conditiile si modalitatile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu operatorii
economici, in vederea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii
nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare, sunt adoptate si implementate de
catre Consiliul de administratie al USV lasi.

(6) Pentru indeplinirea misiunii sale, USV lasi poate participa la constituirea de asociatii sau poate
forma consortii cu alte institutii de Invatamant superior sau de cercetare stiintifica, inclusiv
consortii pentru invatamant dual la propunerea consiliului de administratie si cu aprobarea
Senatului universitar.

(7) Modalitatile si conditiile de realizare a actiunilor de cooperare internationala sau de participare la
organizatiile europene si internationale de profil, se stabilesc de catre Consiliul de administratie
cu aprobarea Senatului universitar.

(8) Formele de cooperare se stabilesc prin: acorduri interinstitutionale, conventii-cadru de colaborare,
memorandumuri de intelegere, protocoale de cooperare, contracte pentru derularea de proiecte
de cercetare, de formare profesionala etc.

(9) Universitatea dezvoltd relatii de colaborare cu organisme europene si internationale prin
oficializarea aderarii (adeziuni, declaratii de aderare) la organizatiile internationale de invatamant
si cercetare sau la documentele programatice ale acestora.
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(10) Universitatea participa la competitiile europene de proiecte de cercetare si de educatie si la
realizarea, In parteneriat international, a acestora.

(11) USV Iasi colaboreaza la realizarea proiectelor finantate din fondurile structurale ale Uniunii
Europene pentru formarea resurselor umane prin modalitati specifice.

Art. 132. (1) Reprezentantii Organizatiilor studentilor si sindicatului personalului didactic si

nedidactic din USV lasi pot participa la activitatea structurilor de conducere din Universitate (Senatul

universitar, Consiliul de administratie, Consiliile facultatilor, Consiliile scolilor doctorale si Consiliul
pentru studiile universitare de doctorat), fie in calitate de membri alesi, fie in calitate de invitati la
sedintele structurilor respective.

(2) Organizatiile studentesti care reprezintd interesele studentilor la nivelul fiecdrei componente a
comunitatii universitare pot participa ca invitati la sedinte cand se discutd probleme studentesti.

(3) Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de eticd, de cazari, de asigurare a calitaii,
precum si in alte comisii cu caracter social, conform Legii nr. 199/2023.

(4) Conducerea universitatii prin Consiliul de Administratie, organizeaza periodic reuniuni comune
privind aplicarea si monitorizarea respectarii prevederilor Cartei universitare, Codului
studentului, Codului de etica si deontologie universitara, Regulamentului de ordine interioara si
ale celorlalte regulamente specifice activitatii de invatdmant, cercetare si vietii sociale din
Universitate la care participa reprezentantii organizatiilor sindicale si reprezentantii legitimi ai
organizatiilor studentesti.

CAPITOLUL XI - MANAGEMENTUL CALITATII UNIVERSITARE

.....

constituie structuri de asigurare a calitafii la nivelul universitatii, facultatilor si departamentelor,

precum si un corp propriu de auditori interni de calitate.

(2) Procedurile de evaluare a calitatii si de auditare sunt cuprinse in Regulamentul de asigurare a
calitatii, adoptat de Senat.

(3) Rezultatele activitatilor de educatie si stiintifice din universitate, facultati si departamente se fac
publice prin rapoarte anuale de autoevaluare a calitatii activitatii academice.

(4) Studentii sunt membri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii si Intocmesc anual,
prin reprezentantii lor din Senatul universitar, un raport de evaluare a asigurarii calitatii
universitare, pe care il fac public.

(5) Calitatea activitatilor de educatie si cercetare din universitate este evaluata intern si certificata
extern in conditiile legii, iar rezultatele acesteia sunt facute publice.

(6) Activitatea didactica si stiintifica a personalului didactic si de cercetare, se evalueaza cel putin o
data la cinci ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(7) Evaluarea activitatii didactice a personalului didactic de catre studenti este obligatorie, rezultatul
acesteia fiind facut public.

CAPITOLUL XIII - CODUL UNIVERSITAR AL DREPTURILOR SI OBLIGATIILOR

STUDENTILOR

Art. 135. (1) Au calitatea de studenti aflati sub incidenta prezentului Cod, persoanele inmatriculate

la programele de studii de licentd, masterat si doctorat din USV lasi.

(2) O persoana poate fi admisa si Tnmatriculatd ca student, concomitent, la cel mult doua programe
de studii, indiferent de institutiile de invatamant care le ofera. Orice subventie financiara sau bursa
din fonduri publice se acorda, conform normelor legale 1n vigoare, numai intr-o singura institutie
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de invatimant superior, pentru un singur program de studii. In cazul studentilor care se transfera
intre universitati sau programe de studii, subventia urmeaza studentul.

(3) O persoand poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licentd, pentru
un singur program de masterat §i pentru un singur program de doctorat.

(4) Studentii, cercetatorii-postdoctorat si cursantii sunt parteneri in procesul formarii specialistilor.
Opinia lor, exprimatd individual, prin reprezentanti sau prin sondaje efectuate cu metodologii
consacrate, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si perfectionare a activitatii
academice.

Art. 136. Studentii sunt membri cu drepturi depline ai comunitatii universitare, fiind parteneri in
managementul USV lasi, inclusiv in procesul de asigurare a calittii activitatii.

Art. 137. Activitatea studentilor in cadrul comunitatii are la baza:

(1) Principiul nediscriminarii — conform caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament din
partea institutiei, orice discriminare directd sau indirecta fatd de student bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, dizabilitati, situatie
familiala, apartenenta ori activitate sindicala fiind interzisa;

(2) Principiul participarii la luarea deciziei: toate deciziile adoptate de structurile de conducere ale
USYV Iasi sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

(3) Principiul transparentei si al accesului la informatii — conform céruia studentii au dreptul la acces
liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational §i viata comunitatii
academice din care fac parte;

(4) Principiul dreptului la asistenta de specialitate si la servicii complementare gratuite, constand in
consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar
sau laboratoare; consilierea n scopul orientarii profesionale pe parcursul studiilor; consilierea
psihologica la nevoie; acces la lucrarile de specialitate si publicatiile stiintifice aflate in
bibliotecile USV Iasi; acces la propria situatie scolara.

(5) Principiul libertatii de exprimare — conform cdruia libertatea de exprimare a opiniilor este
garantata in cadrul USV lasi, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(6) Principiul angajabilitatii — continutul teoretic si practic al studiilor trebuie sa fie relevant pentru
domeniul studiat si cu aplicabilitate in viata sociald si economica, rezultatele invatarii trebuind
sd fie strans corelare cu competentele date de citre programele de studii si cu Cadrul National al
Calificarilor; procesul educational trebuie sa fie centrat pe student intr-un mod in care sa 1i ofere
dezvoltare personald, integrare in societate, capacitatea de a fi angajat si mobilitate pe piata
muncii.

Art. 138. La propunerea reprezentantilor studentilor din Senatul universitar, cu avizul Consiliului de

administratie, Senatul universitar adopta sistemul de monitorizare a respectarii prevederilor Codului

universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor si cursantilor. Liga Studentilor din USV Iasi
prezinta un raport anual privind respectarea codului, care este public.

Art. 139. La momentul inmatricularii, studentii si cercetatorii postdoctorat incheie cu USV Iasi un
contract de studii valabil pe toatd durata ciclului de pregétire. Eventualele modificari ale prevederilor
lui se stipuleaza in acte aditionale.

Art. 140. Evaluarea cunostintelor studentilor si cursantilor pe parcursul studiilor se face conform
metodologiilor elaborate de Consiliul de Administratie si aprobate de senatul universitar.

Art. 141. (1) Studentii sunt reprezentati n toate structurile consultative, deliberative si de conducere
din USV Iasi.
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(2) Studentii au dreptul sa isi aleaga reprezentantii in structurile de conducere ale USV Iasi, conform
legii. Studentii au un reprezentant in consiliul de administratie, comisiile de etica, de avizare a
rezultatelor cazarii, de asigurare a calitdtii, precum si in alte comisii.

(3) Studentii reprezentanti sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
tuturor formatiunilor, programelor si ciclurilor de studii. Acestia sunt reprezentantii legitimi ai
intereselor studentilor din cadrul USV Iasi.

(4) Modalitatile de exercitare a drepturilor privind reprezentarea studentilor se vor stabili prin
metodologii elaborate de Consiliul de administratie si aprobate de Senat.

Art. 142. Liga Studentilor din USV lasi, prin intermediul organismelor sale de la nivelul facultatilor
si cel de la nivelul universitatii, exprima interesele studentilor din USV Iasi in raport cu universitatea,
facultatile, departamentele si structurile tehnico-administrative.

Art. 143. Studentii USV lasi au urmatoarele drepturi si libertati:

— i beneficieze de prevederile Legii educatiei nationale, Cartei USV lasi si Regulamentelor
universitatii;

— sd aiba acces neingradit la hotararile luate de catre structurile de conducere ale facultatilor si
universitatii;

— sd beneficieze de finantare de la buget, in urma concursului de admitere si a evaluarii anuale
a performantelor profesionale;

— sabeneficieze de finantarea taxelor de studii sau de burse, in baza unor contracte incheiate cu
agenti economici ori cu alte persoane fizice sau juridice;

— sd aiba dreptul la libera alegere a cursurilor si specializarilor, in conformitate cu normele
legale in vigoare si cu planurile de invatadmant;

— sd fie informati, In primele ore de curs, in legaturd cu programa analiticd (curriculum),
structura si obiectivele cursului, competentele generate de acesta, precum si modalitatile de
evaluare si examinare;

— dreptul de proprietate intelectuala asupra diverselor lucrari/materiale publicate pe parcursul
programului de studiu in care sunt Tnmatriculati;

— sa beneficieze de mobilitatea programelor de studii, In conformitate cu regulile creditelor
transferabile;

— sa foloseasca laboratoarele, amfiteatrele, silile de cursuri si seminarii, salile de lectura,
bibliotecile, punctele informatice, spatiile de cazare, silile de gimnastica, bazele sportive si
celelalte spatii sau servicii puse la dispozitia lor de cétre USV lasi, gratuit sau contra unui tarif
aprobat de Senatul universitar;

— sdparticipe la concursurile organizate de USV lasi si de minister pentru selectia beneficiarilor
de mobilitati sau burse in strainatate;

—  sd participe la concursurile de alocare a locurilor de desfasurare a practicii de specialitate,
prevazuta in planul de invatamant (curriculum);

— sd primeasca si sd completeze chestionarele de evaluare academica a cadrelor didactice,
cursurilor, seminariilor si lucrarilor practice;

— sd participe la activitati stiintifice studentesti, concursuri profesionale, activitati cultural-
sportive;

— sa aleaga si sa fie alesi in structurile consultative, deliberative si de conducere de la nivelul
facultatilor si al universitatii;

—  sa faca parte din organizatii studentesti;

— sd infiinteze in USV lasi ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive,
organizatii, precum si publicatii, conform legii;
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sd desfasoare actiuni extracurriculare care contribuie la dezvoltarea lor profesionald si/sau
moral-civicd si sd primeascd, in baza efortului depus, un numar de credite de studii
transferabile, ce se consemneaza in suplimentul la diploma de studii, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

sa primeasca burse si alte forme de ajutor material in conformitate cu actele normative in
vigoare si in baza regulamentelor si a metodologiilor aprobate de senatul universitar;

odihna, in taberele studentesti, in conditiile stabilite de ministerul de resort;

sd beneficieze de servicii de informare si consiliere academica, profesionala si sociald, fara
plata de tarife sau taxe;

sa beneficieze de asistentd medicala si psihologica gratuitd in cabinete medicale si psihologice
universitare ori in policlinici §i unitati specializate, conform legii;

sa beneficieze de cazare, in conditiile legii si ale regulamentelor interne ale USV lasi;

sd beneficieze de protectie in spatiul universitar din partea autoritatilor responsabile cu ordinea
publica. Protectia poate fi solicitata de cétre orice student membru al comunitatii universitare;
sa primeascd gratuit toate actele de studii eliberate de USV Iasi, precum si cele care atesta
statutul de student, conform prevederilor legale;

sa beneficieze de tarife reduse pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera,
film, la alte manifestari culturale §i sportive organizate de institutii publice, In limita bugetelor
aprobate, conform legii;

sd aibd acces neingradit la informatii privind numarul, tipul si cuantumul fiecirei taxe
practicate de catre USV lasi;

sd beneficieze de alte drepturi si libertati prevazute in Carta USV lasi si 1n alte reglementari
Interne.

Art. 144, Studentii etnici romani din afara granitelor tarii, bursieri ai statului roman, beneficiaza de

gratuitate la toate manifestarile care se desfasoara pe teritoriul Romaniei, conform legii.

Art. 145. Candidatii proveniti din medii cu risc socioeconomic ridicat sau marginalizate din punct de
vedere social — romi, absolventi ai liceelor din mediul rural sau din orase cu mai putin de 10.000 de

locuitori — pot beneficia de un numar de locuri bugetate garantate, in conditiile legii.

Art. 146. Studentii au urmatoarele indatoriri:

sd se pregateasca si sa participe activ la orele de curs, seminar si laborator, precum si la
verificdrile periodice prevazute in planurile de invatamant (curriculum);

sd Intocmesca §i sa sustina proiectele §i probele practice;

sa promoveze formele de evaluare a cunostintelor in cadrul sesiunilor prevazute de
regulament.

sad-si verifice situatia scolara la sfarsitul fiecarui semestru si an universitar;

sd manifeste comportament civic si respect fatd de colegi, precum si fata de cadrele didactice
si personalul administrativ;

sa pastreze si sa utilizeze cu grija baza materiala pusa la dispozitia lor de catre USV lasi;

sd respecte regulile de prevenire a incendiilor si de aparare civila;

sa nu fumeze in spatiile USV Iasi, cu exceptia locurilor amenajate in acest scop. in caz
contrar, vor suporta sanctiunile stabilite de senatul universitar, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

sd achite la timp obligatiile financiare fata de USV Ilasi;

sa respecte orice alte obligatii prevazute in prezenta Carta si in alte reglementari interne.
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Art. 147. (1) USV lasi acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente studentilor
cu rezultate bune 1n educatia si formarea lor profesionald, in alte activitati benefice dezvoltarii
personale si profesionale ale studentilor sau care aduc prestigiu USV lasi, celor cu situatii materiale
precare, in limita fondurilor alocate de la bugetul de stat. USV lasi poate acorda astfel de stimulente
si din venituri proprii.

(2) Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor se aloca in functie de numarul de studenti
de la invatamantul cu frecventa, cu finantare de la buget.

(3) Studentii beneficiaza de burse de performantd si de merit pentru stimularea excelentei, precum si
de burse sociale, pentru sustinerea financiara a celor cu venituri reduse, in limita fondurilor alocate
de la buget, conform legii.

(4) Studentii care beneficiaza de burse sociale pot primi si burse pentru performante universitare, in
conditii prevazute in regulamentele specifice.

(5) USV Iasi sustine studentii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte educationale
speciale, in limita fondurilor alocate de la bugetul de stat.

(6) USV lasi acorda burse sociale studentilor proveniti din familii defavorizate, precum si celor
institutionalizati, in conditiile legii.

(7) USV Iasi poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare.

(8) USV lasi poate aproba studentilor, reprezentand cazuri sociale, reducerea taxei de scolarizare in
schimbul efectuarii unor activitati in interesul universitatii.

Art. 148. Studentii care provin din familii cu venituri reduse beneficiaza de un sistem de imprumuturi
bancare pentru efectuarea studiilor, garantate de stat, in conditiile legislatiei in vigoare.

Art. 149. (1) USV lasi acorda anual spatii de cazare studentilor, in limita locurilor disponibile, dupa

criteriile stabilite prin regulamente specifice.

(2) Cazarea studentilor in camine se face {indnd cont de performanta profesionala si situatia sociala.

(3) Functionarea caminelor studentesti se face In baza regulamentelor interne.

(4) Unele camine pot functiona in regim hotelier, cu tarife stabilite de senat, conform legislatiei in
vigoare, In perioada vacantelor.

(5) USV Iasi asigurd studentilor conditii pentru servirea meselor la cantina-restaurant aflatd in
administrare.

(6) Cheltuielile de intretinere a caminelor si a cantinelor administrate de USV lasi se acopera din
veniturile proprii ale acestora si din subventii de la buget, alocate cu aceasta destinatie.

(7) Tarifele practicate de USV Iasi pentru studenti la camine si cantine sunt cel mult egale cu diferenta
dintre costurile de functionare, cuprinzand cheltuielile de personal, cheltuielile cu utilitatile,
cheltuielile cu materiile prime si consumabile si cheltuielile de Intretinere curenta si subventiile
de la bugetul de stat.

(8) In vederea asigurrii transparentei, USV Iasi publica periodic balanta de venituri si cheltuieli
pentru fiecare camin studentesc.

(9) USV Iasi poate acorda subventii pentru cazare si studentilor care aleg altd forma de cazare decat
caminele proprii, in limita fondurilor alocate de la buget.

(10) Studentii care provin din centre de plasament sau sunt orfani de ambii parinti pot fi scutiti de la
plata regiei de camin, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 150. (1) Studentii Tnmatriculati la forma de invatimant cu frecventa beneficiaza de tarif redus cu

90% pe mijloacele de transport local in comun, transportul intern auto, cu metroul, precum si pentru

transportul intern feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a i naval, pe tot parcursul anului

calendaristic, pana la implinirea varstei de 30 de ani.
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(2) Studentii cu unul sau ambii parinti decedati, precum si studentii proveniti din centre de plasament

sau care au fost In plasament la familia extinsa, substitutiva sau la asistent maternal, conform Legii

nr. 272/2004, beneficiaza de gratuitate pentru aceste categorii de transport.

Art. 151. Copiii personalului didactic aflat In activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la

concursurile de admitere la programele de licentd, masterat si doctorat, in conformitate cu prevederile

legale si cu metodologia de admitere, i beneficiaza de gratuitate la cazare in camine.

Art. 152. (1) USV Iasi incurajeaza activitatile cultural-educative si sportive ale studentilor. In acest

scop, se pot organiza manifestari culturale, sportive, conferinte profesionale si stiintifice, actiuni de

educatie sanitard, cenacluri etc.

(2) Activitatile pot fi organizate numai 1n afara programului de studiu, respectiv, de lucru, fara a
prejudicia, direct sau indirect, activitatea profesional-stiintifica.

(3) Responsabilitatea organizarii si desfasurdrii activitatilor cultural-educative si sportive revine
initiatorilor.

(4) Folosirea pentru manifestari cultural-educative si sportive a spatiilor USV lasi se autorizeaza de
catre Consiliul de administratie.

Art. 153. USV Ilasi este membru fondator al Asociatiei absolventilor — Alumni — si sustine activitatea

acesteia, prin intermediul careia obtine informatii cu privire la insertia absolventilor pe piata muncii,

in vederea cresterii calitdtii procesului de invatamant si cercetare, dezvoltd relatii cu mediul de

afaceri, obtine finantari suplimentare etc.

Art. 154. (1) incilcarea obligatiilor regulamentare atrage dupa sine sanctionarea celor vinovati, in

functie de gravitatea abaterilor, conform reglementarilor interne.

(2) Contestatiile la sanctiunile aplicate se adreseaza organismului ierarhic superior celui care a aplicat

sanctiunea. Deciziile acestuia sunt definitive.

CAPITOLUL XIV - CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 155. (1) Codul de etica si deontologie universitard cuprinde regulile de conduita academica si

raspunderea pentru incalcarea acestora;

(2) Codul de etica si deontologie universitard exprimd principiile si regulile pe care membrii
comunitatii universitare din USV lasi consimt sa le respecte si sd le urmeze in activitatea lor
profesionald, stabileste standardele de referintd si sanctiunile la care se expun membrii
comunitatii universitare.

(3) Codul de etica si deontologie universitara face parte din prezenta Cartd si este elaborat in
conformitate cu legislatia incidenta in vigoare.

(4) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini §i rude pana la gradul al treilea inclusiv nu pot ocupa
concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in cadrul USV Iasi si
nu pot fi numite Tn comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror
decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al treilea inclusiv.

(5) Pentru asigurarea respectarii prezentului cod se constituie si functioneazd Comisia de etica
universitara.

(6) Componenta si structura Comisiei de etica universitard sunt propuse de Consiliul de administratie,
avizate de Senatul universitar si aprobate de Rector, conform legii.

(7) Nu pot face parte din Comisia de eticd universitard persoanele care ocupa una din functiile de
rector, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament.

(8) Comisia de etica universitara functioneaza in baza regulamentului adoptat de catre Senatul
universitar.

(9) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:
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a) analizeaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor primite de la membrii comunitatii
universitare, de la orice persoana din afara universitatii sau pe baza autosesizarii,

b) solutioneaza sesizarile analizate, propunand, dupa caz, sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate;

¢) in termen de maximum 30 de zile de la constituirea sa, verifica si constatd incompatibilitatile
survenite in urma validarii mandatelor tuturor membrilor structurilor de conducere si tuturor functiilor
de conducere si semnaleaza cazurile de incompatibilitate senatului universitar;

d) elaboreaza si face public un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare i a eticii
activitatilor de cercetare.

(10) Hotararile comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.
Raspunderea juridica pentru aplicarea hotararilor comisiei de etica universitara revine universitatii.

Art. 156. (1) Conflictul de interese este situatia In care persoana are sau ar putea avea un interes
personal de natura patrimoniala sau nepatrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor care i revin.

(2) Interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de alta natura, urmarit sau obtinut, iIn mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de catre personalul didactic sau de cercetare care
exercitd permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de conducere, gestionare, control, prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul
exercitarii acesteia.

(3) Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese si cele ale
structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membri se afld in conflict de interese si nu
s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

(4) In cazul in care o persoani se afla in situatia unui conflict de interese, aceasta are obligatia s
informeze 1n scris, de indatd, structura deliberativa sau persoana care ocupa o functie executiva
superioara ierarhic.

(5) Persoanele care au fost notificate de catre comisie cu privire la existenta unui conflict de interese
sunt obligate ca, in termen de cel mult trei zile de la data luarii la cunostinta, sa ia masurile
necesare pentru incetarea respectivului conflict.

(6) Daca intr-o perioada de sase luni, o persoana este nevoita sa se abtind de cel putin trei ori de la
adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de interese, Comisia
de eticd universitard procedeaza, la solicitarea Rectorului, la verificarea existentei
incompatibilitatii si a altor interdictii prevazute de lege.

(7) Daca la data desemnarii ca Rector persoana respectivd este membru 1n exercitiu al Senatului
universitar al USV lasi, aceasta se suspendd de drept din calitatea de senator pe perioada
exercitarii functiei de Rector.

Art. 157. (1) Persoanele aflate intr-o situatie de incompatibilitate trebuie sa rezolve acest lucru in
termen de 30 de zile de la data notificarii de catre Comisia de etica universitara.

(2) Neindeplinirea acestei obligatii se constatd de catre seful ierarhic, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate.

Art. 158. (1) Constituie abateri grave de la buna conduita in activitatea profesionala si stiintifica si
se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate stiintifice sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, precum i in orice
documente oficiale;
d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a
calitatii de autor;
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e) ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane care au savarsit abateri grave
de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea universitara, stabilite conform
legii.

(2) Indrumitorii lucrarilor de licentd, de disertatie si de doctorat raspund solidar cu autorii de
asigurarea caracterului original al acestora.

Art. 159. Sunt interzise discrimindrile Tntre membrii comunitatii academice pe criterii de varsta, etnie,

sex, origine sociala, orientare politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminari,

conform legii.

Art. 160. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic
si de cercetare auxiliar de catre Comisia de etica universitara pentru incalcarea eticii si a deontologiei
universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt:
a) avertisment;
b) diminuarea salariului de bazad, cumulat, dupd caz, cu indemnizatia de conducere, pe o
perioada determinata, conform dispozitiilor legale;
¢) suspendarea pe o perioadad de pana la trei ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare, ori a unei functii de conducere, de indrumare si
control, ca membru in comisii de doctorat, de disertatie sau licentd in USV lasi;
d) destituirea din functia de conducere;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 161. Sanctiunile care se pot aplica studentilor de catre Comisia de etica pentru incélcarea eticii
universitare sunt:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

¢) alte sanctiuni prevazute in codul de etica si deontologie universitara.
Art. 162. Sanctiunile stabilite de comisia de etica universitara sunt puse in aplicare, dupa caz, de
Decan sau de catre Rector, in termen de 30 de zile de la comunicarea scrisa a acestora, conform legii.

CAPITOLUL XYV - DISPOZITII FINALE

Art. 163

(1) Carta universitara se adopta de Senatul USV Iasi, cu majoritate calificata;

(2) Carta adoptata se poate modifica cu votul a doua treimi din membrii Senatului;

(3) Pe baza Cartei, se elaboreaza Regulamentul general de functionare a universitatii si celelalte
regulamente prevazute la art. 5, care vor fi supuse aprobarii Senatului;

(4) Regulamentele proprii sunt parti componente ale Cartei Universitare;

Prezenta Carta a fost actualizata prin consultarea comunitatii academice si aprobata in sedinta

Senatului Universitatii pentru Stiintele Vietii “Ion Ionescu de la Brad” din Iasi din 11.09.2023.
Carta a fost avizatd de Ministerul Educatiei prin adresa nr. 33.311/19.12.2023.

PRESEDINTE SENAT,
Prof. univ. Dr. Vasile VINTU
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