RAPORT

ASUPRA ACTIVITATII COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA PENTRU ANUL 2019

Comisia de eticd si deontologie universitarda (CEDU), organizatd la nivelul
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard “lon lonescu de la Brad” din lasi.
si-a desfasurat activitatea, in perioada supusd analizei, in conformitate cu prevederile Legii

1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile ulterioare Legii nr. 206/2004 privind buna
conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, precum si cu cele ale
actelor normative aprobate de Senatul universitdtii, respectiv: Carta universitara,
Regulamentul de organizare si functionare a universitatii, Codul de eticd si deontologie
universitard si Regulamentul comisiei de etica si deontologie universitara.

In conformitate cu prevederile art.1 alin (4) lit.(d) din Regulamentul comisiei de etica
si deontologie universitara, CEDU are obligatia de a realiza un raport anual referitor la
situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare, dupd care il prezintd
Rectorului $i Senatului universitatii.

Prezentul raport se refera la activitatea Comisiei de eticd si deontologie universitara
pentru perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2019.

In perioada analizati, Comisia de eticd si deontologie universitard a functionat in
baza mandatului aprobat de Senatul Universitatii, pentru perioada 2016-2020, in urmatoarea
compone

rof. univ. dr. loan Tenu — presedinte,

Prof. univ. dr. Mihai Carp-Carare — vicepresedinte,

Prof. univ. dr. Neculai Munteanu — membru,

Prof. univ. dr. loan Vacaru-Opris — membru,

Conf. univ. dr. Olimpia lacob — membru;

Stud. Ionela-Gabriela Cirtan — membru

Matematician Veronica Apetrei — secretar.

Membrii Comisiei de eticd si deontologie universitard au urmadrit, in perioada de
raportare, respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitard, si a
Regulamentului comisiei de eticd si deontologie universitard, destinate sa reglementeze
relatiile dintre membrii comunitatii academice, cadre didactice, studenti, personal didactic



auxiliar, conducatorii universitatii si facultatilor,
Activitatea Comisiel de etica §i deontologie universitard s-a bazat pe respectarea
urmatoarelor principii de eticd universitara:

- libertatea academicd, respectiv dreptul fiecdrui membru al comunititii academice de
a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul activitdtilor didactice si de
cercetare:

- autonomia universitard - dreptul fiecarui membru al comunitatii academice de a-si
concepe, extinde, modifica sau perfectiona programul de studiu al disciplinei, si tematica de
cercetare, cu scopul de a creste calitatea procesului didactic si performanta activitdtii de
cercetare;

- dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuald, principii cultivate de toti membrii care
fac parte din comunitatea universitard. Activitatea didactica, bazatd pe integritatea relatiei
dintre cadrul didactic si student, are in vedere aspecte fundamentale privind misiunea
educationald de formare a viitorilor specialisti de la toate programele de studii de licenta,
masterat si doctorat. In activitatea de cercetare stiintifica trebuie avut in vedere calitatea si
onestitatea rezultatelor, cu respectarea tuturor normelor nationale si internationale, care
asigurd recunoasterea meritelor, prioritatea si probitatea oricirei activitati stiintifice. In
activitatea administrativd, integritatea presupune desfasurarea corecta a tuturor procedurilor
de selectie, alegere sau numire a personalului care trebuie si-si asume responsabilitdti
specifice sectorului in care isi desfisoari activitatea;

- profesionalismul si meritul - principii care stau la baza criteriilor de ierarhizare
calitativd a membrilor din comunitatea academica:

- transparenta - se manifesta la toate categoriile de informatii ce intereseazd membrii
comunitdtii universitare, prin acest principiu asigurandu-se egalitatea de sanse in competitii
si accesul echitabil la resursele universitatii;

- calitatea serviciilor - are In vedere toate categoriile de activitd{i din universitate.
Astfel, pentru procesul de educatie, cadrele didactice furnizeaza servicii de calitate in
conformitate cu legea, standardele si regulamentele universititii, pentru a asigura viitorilor
specialisti competente profesionale functie de programul de studii si de cerintele pietei:

- colaborarea profesionala - permite efectuarea de servicii performante pentru studenti
si in interesul dezvoltarii universitatii si a Invatdimantului universitar;

- respectul si toleranta - contribuie la dezvoltarea unui mediu universitar adecvat
studiului si cercetdrii, deschis in egald masura tuturor membrilor comunitatii universitare.

- dreptul la confidentialitate - asigurd respectarea intimitdtilor care tin de viata privata
a tuturor membrilor din comunitatea universitara;

- nediscriminarea si egalitatea de sanse - sunt principii care asigurd tratamente egale,
fird incdlcarea ori limitarea drepturilor membrilor comunitatii universitare, indiferent de
gen, rasd, varstd, dizabilitdti, orientari sexuale, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala,
stare materiald sau mediul de provenienta;

Pe durata perioadei de raportare, Comisia de eticd si deontologie universitara a

urmadrit cu prioritate urmatoarele obiective:



e respectarea Legii educatiei nationale, nr.1/2011, cu modificarile ulterioare, a
Statutului cadrelor didactice, a Cartei universitare si a regulamentelor aprobate de Senatul
USAMV lasi;

e monilorizarea activitatilor de intocmire a Statelor de functii, acordarea gradatiilor
anuale si scoaterea la concurs a posturilor didactice prin prisma respectirii legislatiei in
domeniu:

e respectarea conditiillor de transparentd a hotararilor luate de conducerile
universitatii, facultatilor si departamentelor;

e respectarea principiilor privind profesionalismul si meritul la realizarea
activitdtilor de evaluare a cadrelor didactice (evaluarca manageriald, colegiala si a
studentilor);

e respectarea principiilor privind dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuala, si in
special conflictul de interese, integritatea academica a studentilor si cadrelor didactice,
diferite forme de coruptie etc;

e respectarea principiilor privind nediscriminarea si egalitatea de sanse, care
asigurd tratamente egale, fdrd incilcarea ori limitarea drepturilor membrilor comunitétii
universitare, indiferent de gen, rasa, varsta, dizabilitati, orientdri sexuale, nationalitate, etnie,
religie, categoie sociald, starea materiald sau mediul de provenienta.

Din analiza rezultatelor privind aspectele mentionate mai sus, pentru perioada
analizatd, s-a constatat ca nu s-au Inregistrat cazuri grave de nerespectare a principiilor de
morald si eticd prevazute in Codul de eticd si deontologie universitard sau contradictii intre
hotérarile luate.

In perioada de raportare Comisia de ctica si deontologie universitard a analizat si
rezolvat o serie de cereri §i sesizdri, iar pe baza cercetarilor efectuate s-au propus masurile
care se impuneau, informandu-se Conducerea USAMYV lasi si, unde a fost cazul, persoanele
implicate.

In sedinta CEDU din 18.01.2019, membrii comisei au analizat si aprobat raportul de
activitate pentru perioada ianuarie-decembrie 2018. Din analiza efectuatd a rezultat cd
membrii comisiel au luat in discutie toate aspectele sesizate, iar din hotdrdrile stabilite
rezultd ca nu s-au Inregistrat cazuri grave de nerespectare a principiilor de morala si etica
previzute in Codul de eticd si deontologie universitara.

In sedinta ordinara din 27.09.2019, membrii Comisiei de eticd au supus analizei
urmatoarele aspecte: organizarea, desfasurarea si aprobarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice in sem. Il, din anul universitar 2018/2019, si modul de elaborare si
aprobare a statelor de functii pentru anul universitar 2019/2020. In cadrul acestei sedinte au
fost analizate documentele care au stat la baza organizarii $i desfasurarii concursurilor,
respectiv. metodologia, procedura si normele eclaborate si aprobate de structurile de
conducere ale Universititii. Din analiza efectuatd rezulta ca toate regulamentele elaborate si
aprobate de Senatul USAMYV lasi sunt in conformitate cu prevederile Legii 1/2011, cu
modificarile ulterioare, OMEN nr.6129/2016 si HG 457/2011, cu modificarile ulterioare,
precum si a cartei Universitdtii. De asemenea, membrii Comisiel de etica au constat ca atat



regulamentele, cat s1 modul de organizare si desfdsurare a concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante, au respectat conditiile de eticd prevazute in Carta universitatii si Codul
de etica si deontologie universitara.

La finalul acestei sedinte membrii CEDU au analizat regulamentul si modul de
intocmire a statelor de functii pentru anul universitar 2019/2020. Regulamentul de intocmire
a statelor de functii, aprobat de Senatul Universitatii, a fost elaborat in concordantd cu
prevederile Legii 1/2011 si a Cartei Universitatii.

in sedinta ordinard din 30.10.2019 membrii Comisiei de ctici au supus analizei
regulamentul pe baza caruia s-au acordat bursele si alte forme de sprijin material pentru
studentii din USAMV. In baza regulamentului s-au acordat studentilor de la programele de
licentd si masterat urmdtoarele categorii de burse: bursd de performanta academica; bursa
pentru performantd stiintifica; burse de merit I, I si III, bursd sociald si bursd de campus.
Din analiza efectuata rezultd ca regulamentul aprobat de Senatul Universitatii, in baza caruia
s-au atribuit bursele si alte forme de sprijin, respectd legislatia nationald si prevederele
Cartel, si cd la USAMV lasi se aplicd un sistem echitabil de acordare a burselor pentru toti
studentii din universitate.

Comisia de eticd si deontologie universitard, intrunitd in sedinta extraordinard din
5.12.2018, a luat in discutie sesizarea, transmisd prin email catre conducerea Universitatii in
28.11.2019, si redirectionata spre CEDU pentru a fi analizatd, privind suspiciunea de
plagiat, furt intelectual si falsificarea de date pentru elaborarea articolului cu titlul “/n vitre
corrosion resistance and in vivo osseointegration testing of new multifunctional beta-type
quaternary TiMoZrTa alloys”, acceptat spre publicare in revista Materials Science and
Engineering: C, Volume 108, March 2020, no.110485, si disponibil on-line incepind cu
21.11.2019. Articolul in cauza este elaborat de catre un colectiv de cadre didactice de la
USAMV lasi, de la disciplinele de chimie $i medicind veterinara, si de la Universidad de La
Laguna, Tenerife, Spain, Department of Chemistry.

Din analiza preliminara a tuturor materialelor transmise, membrii CEDU au stabilit
cd sesizarea intruneste cerintele si conditiile specificate in Regulamentul comisiel de etica si
deontologie universitara si in Codul de eticd si deontologie universitard, presupundnd
abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica i activitatea universitard.

Pentru clarificarea aspectelor prezentate in sesizarea transmisa spre analiza, membril
CEDU au hotarat sa imputerniceascd pe Presedintele comisiei sd medieze conflictul dintre
parti, pentru a gisi solutii de stingere a acestuia, si totodatd sa transmitd autorilor lucrarii
notificdri pentru a aduce la cunostintd presupusele abateri de la buna conduitd in cercetarea
stiintificd si activitatea universitard, si pe baza acestora sd exprime un punct de vedere.

In functie de rezultatele medierii si de aspectele specificate de fiecare autor reclamat
din USAMYV Iasi, membrii CEDU vor face o analizd pertinenta, dupd care vor lua o hotérare
privind veridicitatea aspectelor reclamate si, dupd caz, sanctionarea celor care au incalcat
normele de etica privind buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea universitara.

Pe baza experieniei avute, pe parcursul mandatului din ultimii patru ani, Comisia de
etica si deontologie universitard propune comunitafii academice si structurilor de conducere



ale Universitatii urmatoarele recomandari: actualizarea regulamentelor care completeaza
prevederile Cartei si cele privind organizarea si functionarea Universitatii, organizarea de
dezbateri privind normele de eticd si bund conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara la care sd participe cadrele didactice, cercetdtorii si studentii doctoranzi din
Universitate.

In concluzie, Comisia de etica si deontologie universitard considera ¢a in anul 2019
au fost efectuate analize pertinente, fard partinire, a tuturor sesizdrilor si reclamatiilor

transmise.
Comisia de eticd si deontologie universiara,
Prof. univ. Dr. loan TENU ﬂ Vq/&
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