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ASUPRA ACTIVITATII COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA PENTRU ANUL 2021

Comisia de etica si deontologie universitard (CEDU), din cadrul Universitétii pentru
Stiintele Vietii “Ton Tonescu de la Brad” din lasi, si-a desfdsurat activitatea, in perioada
supusd analizei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu
modificarile ulterioare Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiinifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, precum si cu cele ale actelor normative aprobate de
Senatul universititii, respectiv: Carta universitard, Regulamentul de organizare si functionare
a universititii, Codul de eticd si deontologie universitard §i Regulamentul comisiei de etica si
deontologie universitara.

In conformitate cu prevederile art.1 alin (4) lit. (d) din Regulamentul comisiei de etica
si deontologie universitara, CEDU are obligatia de a realiza un raport anual referitor la
situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare, dupa care il prezintd
Rectorului si Senatului universitatii.

Prezentul raport se referd la activitatea Comisiei de eticd si deontologie universitara
pentru perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2021.

In perioada analizatd, Comisia de eticd si deontologie universitard a functionat in baza
mandatului aprobat de Senatul Universitatii, dupd cum urmeaza:

- pentru perioada 01.01-16.11.2021 a avut urmatoarea componenta:

Prof. univ. dr. [oan Tenu — presedinte,

Prof. univ. dr. Mihai Carp-Carare — vicepresedinte,

Prof. univ. dr. Neculai Munteanu — membru,

Prof. univ. dr. loan Avarvarei — membru,

Conf. univ. dr. Ciprian Chirutdi— membru;

Stud. Vlad Serbescu— membru

Matematician Veronica Apetrel — secretar.

-incepand cu data de 16.11.2021, in conformitate cu Decizia nr. 405/16/11.2021,
CEDU este alcatuita din:

- Prof. univ. dr. Ioan Tenu — presedinte,

- Prof. univ. dr. Mihai Carp-Cérare — vicepresedinte,

- Prof. univ. dr. Neculai Munteanu — membru,

- Prof univ. dr. Mihai Axinte — membru,

- Sef lucr. dr. Marius-Constantin Dascalu — membru;

- Stud. Ilie Nistor — membru

- Jurist Gabriela Luminita Dominte — secretar.



Membrii Comisiei de eticd si deontologie universitard au urmdrit, printr-o analizi
periodica si pertinenta, respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitard si
a Regulamentului comisiei de eticd si deontologie universitara, destinate sd reglementeze
relatiile dintre membrii comunitétii academice.

Activitatea Comisiei de eticd si deontologie universitard s-a bazat pe respectarea
urmétoarelor principii de eticd universitara:

- libertatea academica, respectiv dreptul fiecarui membru al comunitatii academice de a-
si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul activititilor didactice si de
cercetare;

- autonomia universitard, dreptul fiecarui membru al comunititii academice de a-si
concepe, extinde, modifica sau perfectiona programul de studiu al disciplinei, precum si
tematica de cercetare, cu scopul de a creste calitatea procesului didactic si performanta
activitatii de cercetare;

- dreptatea, echitatea §i onestitatea intelectuala, principii cultivate de toti membrii care
fac parte din comunitatea universitara,

- profesionalismul si meritul, principii care stau la baza criteriilor de ierarhizare
calitativd a membrilor din comunitatea academici;

- transparenta, se manifestd la toate categoriile de informatii care intereseazd membrii
comunititii universitare, prin acest principiu asigurdndu-se egalitatea de sanse In competitii si
accesul echitabil la resursele universitatii;

- calitatea serviciilor, are in vedere toate categoriile de activitati din universitate. Astfel,
pentru procesul de educatie, cadrele didactice furnizeaza servicii de calitate in conformitate
cu legea, standardele si regulamentele universitatii, pentru a asigura viitorilor specialisti
competente profesionale functie de programul de studiu si de cerintele pietel;

- colaborarea profesionald, permite efectuarea de servicii performante pentru studenti si
in interesul dezvoltarii universitatii si a invatdimantului universitar;

- respectul si toleranta, contribuie la dezvoltarea unui mediu universitar adecvat
studiului si cercetarii, deschis in egald masura tuturor membrilor comunitatii universitare.

- dreptul la confidentialitate, asigurd respectarea intimitatilor care tin de viata privatd a
tuturor membrilor din comunitatea universitara;

- nediscriminarea si egalitatea de sanse, sunt principii care asigurd tratamente egale,
fird incilcarea ori limitarea drepturilor membrilor comunitatii universitare, indiferent de gen,
rasd, varstd, dizabilitati, orientidri sexuale, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, stare
materiala sau mediul de provenienta;

Pe durata perioadei de raportare, Comisia de etica si deontologie universitara a urmarit
cu prioritate urmdtoarele obiective:

e respectarca Legii educatiei nationale, nr.1/2011, cu modificarile ulterioare, a
Statutului cadrelor didactice, a Cartei universitare si a regulamentelor aprobate de Senatul
USV lasi;

e monitorizarea activititilor de intocmire a Statelor de functii, acordarea gradatiilor
anuale si scoaterea la concurs a posturilor didactice prin prisma respectirii legislatiei in
domeniu;

e respectarea conditiilor de transparenta a hotararilor luate de conducerile



universitatii, facultatilor si departamentelor;

e respectarea principiilor privind profesionalismul i meritul la realizarea activitatilor
de evaluare a cadrelor didactice (evaluarea manageriald, colegiald si a studentilor);

e respectarea principiilor privind dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuald, si in
special conflictul de interese, integritatea academica a studentilor si cadrelor didactice,
diferite forme de coruptie etc;

e respectarea principiilor privind nediscriminarea i egalitatea de sanse, care asigurd
tratamente egale, fird incilcarea ori limitarea drepturilor membrilor comunitétii universitare,
indiferent de gen, rasa, vérstd, dizabilitdfi, orientdri sexuale, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald, starea materiala sau mediul de provenienta.

In perioada de raportare, membrii Comisiei de etica si deontologie universitara s-au
intrunit in cinci sedinte, care au analizat si deliberat la ordinea de zi urmatoarele aspecte:

1. Analiza, dezbaterea si aprobarea Raportului de activitate a Comisiel de eticd §i
deontologie universitard pentru anul 2020. La primul punct al sedintei din 5.02.2021,
Presedintele comisiei a prezentat pentru analizd si dezbatere Raportul anual de activitate a
Comisiei de eticd si deontologie universitard. Dupa prezentarea documentului, s-au facut
propuneri si aprecieri asupra modului de elaborare a acestuia, dupd care s-a aprobat forma
finald a Raportului anual de activitate a Comisiei de etica si deontologie universitara pentru
2020.

2. Andliza, dezbaterea si aprobarea Raportului de activitate a CEDU pentru
perioada 2016-2020, cu privire la modul de respectare a normelor de eticd si deontologie
universitard de citre Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat — IOSUD de
la USV Jasi. Acest raport a fost solicitat de catre Comisia ARACIS cu ocazia evaludrii
Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat si a domeniilor de doctorat din
cadrul USV Iasi.

3. Actualizarea si modificarea Codului de eticd §i deontologie universitard. Pentru
actualizarea si armonizarea cu legislatia in vigoare a Codului de etica si deontologie
universitari, membrii CEDU au ficut propuneri de completare cu noi articole sau aliniate
pentru urmitoarelor capitole: Dreptatea, echitatea, onestitatea, integritatea si corectitudinea
intelectuald; Profesionalismul s§i recunoasterea meritului personal; Politetea, respectul
reciproc §i toleranta. Totodatd, s-a introdus un nou capitol si anume: Principiul loialitatii.

Propunerea de modificare a Codul de etica si deontologie universitard a fost postata
mai intdi pe site-ul universitati, pentru dezbatere, dupd care a fost aprobatd prin Hotararea
Senatului nr. 94/21.12.2021.

4. Actualizarea si modificarea Regulamentului comisiei de eticd i deontologie
universitard. In principal, s-a propus si s-a avizat completarea art. 26 din Regulament cu
sanctiunile care se pot aplica de citre Comisia de etici si deontologie universitard
personalului didactic auxiliar si nedidactic. Propunerca de modificare a Regulamentului
comisiei de eticd si deontologie universitard a fost aprobatd prin Hotardrea Senatului nr.
94/21.12.2021.

5. Analiza sesizarilor privind incdlcarea normelor de etica si deontologie in
Universitatea pentru Stiinfele Vietii “lon lonescu de la Brad” din Iagi.

Pentru analiza sesizirilor primite Comisia a avut independenta totald, fara ingerinte



din exterior, in conditii de impartialitate si obiectivitate pentru rezolvarea cazurilor luate in
discutie, in sensul eticii si echitdtii universitare. Dezbaterile din cadrul Comisiei au fost
principiale, echilibrate si responsabile. Relatiile dintre membrii Comisiei au fost de respect,
egalitate, seriozitate si cooperare.

Pentru rezolvarea sesizarilor s-au parcurs urmatoarele etape: pregitirea si
documentarea cazurilor luate in analizd; discutii cu partile implicate; transmiterea de
notificiri; analiza cazurilor in plen; discutarea, elaborarea si votarea raportului de caz.
Comisia a solicitat date, documente si relatii suplimentare ori de céte ori a fost nevoie, de la
persoane sau entititi care ar fi putut contribui la elucidarea anumitor aspecte relevante pentru
cazurile gi sesizarile supuse analizei.

In perioada de raportare s-a inregistrat o singurd sesizare care a fost rezolvatd dupa
cum urmeaza:

Comisia de etici si deontologie universitard, intruniti in sedinta extraordinara din
26.01.2021, a luat in discutie sesizarea facutd de un cadru didactic de la Facultatea de
Agricultura, departamentul de Stiinta plantelor, inregistrata cu nr. 383/13.01.2021, prin care
solicitd urmatoarele:

- sa se stabileasci persoanele vinovate de faptul ¢a reclamanta a trebuit sa se opereze
la genunchiul sting pentru leziuni si sa suporte costuri din bugetul personal pentru a efectua
tratamente postoperatorii de recuperare pe durata unui an de zile. Precizand cd vatamarca
fizica, care a determinat interventia chirurgicald, a fost din cauza unui accident produs in
curtea institutiei, acuzdnd de neglijentd unele persoane cu functie de conducere din
Universitate;

- contestd hotararile Comisiei de eticd si deontologie universitara care fac obiectul
Raportului de caz privind sesizdrile a patru cadre didactice titulare la specializarea TPPA,
care a fost comunicat reclamantei prin adresa nr. 22890 din 21.12.2020. Precizand ca D-ei nu
se face vinovatd de aspectele reclamate de autori, afirmand ca membrii CEDU, prin decizia
luati, doresc si o intimideze, sd 0 ameninte $i sd o santajeze;

Pentru a clarifica aspectele mentionate in sesizarea luatd in analizd, membrii CEDU
au solicitat clarificiri de la departamentele si persoanele din Universitate care au fost
specificate in reclamatie.

in urma analizelor si dezbaterilor efectuate, membrii Comisiei de etica si deontologie
universitara au deliberat si au hotdrat urmatoarele:

- solicitarea reclamantei, de a stabili persoanele care se fac vinovate de faptul ca D-eia
trebuit sa se opereze la genunchiul sting, nu este de competenta Comisiei de eticd si
deontologie universitara, in conformitate cu art. 1, alin. 4 din Regulamentul comisiei;

- contestatiile privind hotararile CEDU, care fac obiectul Raportului de caz comunicat
prin adresa nr. 22890 din 21.12.2020, nu sunt fundamentate si nu sunt de competenta
Comisiei de etici si deontologie universitard, in conformitate cu art. 29, alin.1 din
Regulamentul comisiei;

Fatd de cele specificate mai sus, membrii Comisiei de eticd si deontologie universitara
considerd ci aspectele sesizate de reclamanta nu sunt fundamentate si nu intrunesc conditiile
pentru a face obiectul unei anchete de nerespectare a Codului de eticd si deontologie

universitara.



In concluzie, membrii Comisiei de eticd si deontologie universitard considerd céd in
anul 2021 au fost efectuate analize pertinente, fara partinire, a tuturor sesizdrilor si

reclamatiilor primite.
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