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Comisia de eticd universitard (CEU), din cadrul Universitédtii pentru Stiintele Vietii
“Ion Ionescu de la Brad” din lasi, si-a desfasurat activitatea, In perioada supusd analizei, in
conformitate cu dispozitiile prevazute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile ulterioare, valabila pana la data de 2.09.2023, Legea invdtamantului superior
nr. 199/2023, care a intrat in vigoare de la 03 septembrie 2023, Legea nr. 206/2004 privind
buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare, actualizatd,
precum si cu cele ale actelor normative aprobate de Senatul universitétii, respectiv: Carta
universitara, Regulamentul de organizare si functionare a universitdfii, Codul de eticd si
deontologie universitara si Regulamentul comisiei de eticd universitard.

In conformitate cu prevederile art.1 alin (8) lit. (d) din Regulamentul comisiei de
eticd universitara, CEU are obligatia de a realiza un raport anual referitor la situatia
respectirii normelor de eticd universitard si a eticii activititilor de cercetare, dupa care il
prezintd Rectorului si Senatului universitatii.

Prezentul raport se referd la activitatea Comisiei de etica universitard pentru perioada
01 ianuarie — 31 decembrie 2023.

in perioada analizatd, Comisia de etici si deontologie universitard a functionat in
baza mandatului aprobat de Senatul Universitdtii, avand urmdtoarea componentd, in
conformitate cu Decizia nr. 405/16/11.2021:

- Prof. univ. dr. Ioan Tenu — presedinte,

- Prof. univ. dr. Mihai Carp-Cirare — vicepresedinte,

- Prof. univ. dr. Neculai Munteanu — membru,

- Prof. univ. dr. Mihai Axinte — membru,

- Sef lucr. dr. Marius-Constantin Dascédlu — membru;

- Stud. llie Nistor — membru

- Jurist Gabriela Luminita Dominte — secretar.

Membrii Comisiei de eticd universitard au urmarit, printr-o analizd periodicd si
pertinentd, respectarea prevederilor Codului de eticd si deontologie universitard, si a
Regulamentului comisiei de eticd universitard, destinate sd reglementeze relatiile dintre
membrii comunitatii academice.

Activitatea Comisiei de eticd universitard s-a bazat pe respectarea urmatoarelor
principii de eticd universitard:

- libertatea academica, respectiv dreptul fiecdrui membru al comunitéitii academice de
a-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul activitafilor didactice si de



cercetare;

- autonomia universitard, dreptul fiecdrui membru al comunitétii academice de a-si
concepe, extinde, modifica sau perfectiona programul de studiu al disciplinei, precum si
tematica de cercetare, cu scopul de a creste calitatea procesului didactic si performanta
activitatii de cercetare;

- dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuald, principii cultivate de toti membrii care
fac parte din comunitatea universitara,

- profesionalismul si meritul, principii care stau la baza criteriilor de ierarhizare
calitativd a membrilor din comunitatea academica;

- transparenta, se manifestd la toate categoriile de informatii care intereseazi membrii
comunitdtii universitare, prin acest principiu asigurandu-se egalitatea de sanse in competitii
si accesul echitabil la resursele universitatii;

- calitatea serviciilor, are in vedere toate categoriile de activitati din universitate.
Astfel, pentru procesul de educatie, cadrele didactice furnizeazd servicii de calitate in
conformitate cu legea, standardele si regulamentele universititii, pentru a asigura viitorilor
specialisti competente profesionale In functie de programul de studiu si de cerintele pietei;

- colaborarea profesionald, permite efectuarea de servicii performante pentru studenti,
si in interesul dezvoltérii universitétii, si a invatdimantului universitar;

- respectul $i toleranta, contribuie la dezvoltarea unui mediu universitar adecvat
studiului si cercetdrii, deschis In egald masurd tuturor membrilor comunitatii universitare;

- dreptul la confidentialitate, asigurd respectarea intimitatilor care tin de viata privatd a
tuturor membrilor din comunitatea universitari;

- nediscriminarea gi egalitatea de sanse, sunt principii care asigurd tratamente egale,
fara incdlcarea ori limitarea drepturilor membrilor comunitatii universitare, indiferent de
gen, rasd, varsta, dizabilitati, orientari sexuale, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala,
stare materiald sau mediul de provenientd;

Pe durata perioadei de raportare, Comisia de eticd universitard a urmdrit cu prioritate
urmatoarele obiective:

e respectarea Legii educatiei nationale, nr.1/2011, cu modificarile ulterioare, Legii
invatdmantului superior, nr. 199/2023, a Statutului cadrelor didactice, a Cartei universitare
si a regulamentelor aprobate de Senatul USV Iasi;

e monitorizarea activitatilor de Tntocmire a Statelor de functii, acordarea gradatiilor
anuale si scoaterea la concurs a posturilor didactice prin prisma respectdrii legislatiei in
domeniu;

e respectarea conditiilor de transparentd a hotardrilor luate de conducerile
universitatilor, facultatilor si departamentelor;

e respectarea principiilor privind profesionalismul i meritul la realizarea
activititilor de evaluare a cadrelor didactice (evaluarea manageriald, colegiald si a
studentilor);

e respectarea principiilor privind dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuald, si in
special conflictul de interese, integritatea academicd a studentilor si cadrelor didactice,
diferite forme de coruptie etc;

e respectarea principiilor privind nediscriminarea si egalitatea de sanse, care
asigurd tratamente egale, firdi incdlcarea ori limitarea drepturilor membrilor comunitatii



universitare, indiferent de gen, rasa, varsta, dizabilitati, orientari sexuale, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald, starea materiald sau mediul de provenienta.

In perioada de raportare, membrii Comisiei de eticd universitara s-au intrunit in cinci
sedinte, prin care au analizat si deliberat, in functie de structura ordinii de zi, urméatoarele
aspecte:

1. Analiza, dezbaterea si aprobarea Raportului de activitate a Comisiei de eticd §i
deontologie universitard pentru anul 2022. La primul punct al sedintei din 19.01.2023,
Presedintele comisiei a prezentat pentru analizd si dezbatere Raportul anual de activitate a
CEDU. Dupd prezentarea documentului, s-au ficut propuneri si aprecieri asupra modului de
elaborare a acestuia, dupd care s-a aprobat forma fald a Raportului anual de activitate a
Comisiei de eticd si deontologie universitard pentru 2022.

2. Analiza sesizarilor privind incdlcarea normelor de eticd si deontologie in
Universitatea pentru Stiinfele Viefii “lon lonescu de la Brad” din lasi.

Pentru analiza sesizarilor primite, Comisia a avut independenta totala, fara ingerinte
din exterior, in conditii de impartialitate si obiectivitate pentru rezolvarea cazurilor luate in
discutie, in sensul eticii si echitdfii universitare. Dezbaterile si analizele efectuate de
membrii Comisiei au fost pertinente, principiale, echilibrate si responsabile. Relatiile dintre
membrii Comisiei au fost de responsabilitate, respect, egalitate, seriozitate si cooperare.

Pentru rezolvarea sesizdrilor s-au parcurs urmatoarele etape: pregitirea si
documentarea cazurilor luate in analiza; discutii cu partile implicate; transmiterea de
notificdri; analiza cazurilor in plen; discutarea, elaborarea si votarea raportului de caz.
Comisia a solicitat date, documente si relatii suplimentare ori de céte ori a fost nevoie, de la
persoane sau entitifi care ar fi putut contribui la elucidarea anumitor aspecte relevante
pentru cazurile si sesizdrile supuse analizei.

In perioada de raportare, la Comisia de etici universitard s-au inregistrat doud
solicitari, respectiv o reclamatie si o adresad de instiintare si de restituire a unor cheltuieli de
judecata.

In conformitate cu prevederile Regulamentului comisiei de eticd universitard,
membrii CEU s-au intrunit in sedinte ordinare si extraordinare pentru a dezbitute si a
analiza solicitarile si sesizdrile primite, dupd cum urmeaza:

2.1 Comisia de eticd universitara, intrunitd in sedinta ordinara din 18.07.2023, a luat
in discutie sesizarea nr. 9805/10.07.2023, transmisd de cdtre D] Decan al Facultitii de
Medicind Veterinard, prin care se solicitd solutionarea Memoriului intocmit de domnigoara
asistent universitar, de la disciplina Controlul produselor si alimentelor de origine animala
(CPAOA), care semnaleazd presupuse abateri de la etica si deontologia universitard a
titularului de disciplina.

In cadrul Memoriului transmis spre analizi, sunt prezentate pe larg aspecte privind
presupuse abateri de la Codul de eticd si deontologie universitard de cétre titularul de
disciplind, cum ar fi: subminarea autoritatii si umilirea in public a asistentului universitar,
solicitarea sumei de 670 lei, care ar reprezenta recompensd pentru participarea voluntard a
partului impreund cu reclamanta la unele lucréri de laborator etc.

Membrii CEU au analizat memoriul transmis si au hotdrat cd sesizarea intruneste
cerintele si conditiile specificate in Regulamentul comisiei de eticd universitard si in Codul
de eticd si deontologie universitard, existdnd indicii temeinice privind abateri grave de la



buna conduita in activitatea universitara.

Pentru clarificarea aspectelor reclamate, si prezentate in Memoriu, membrii CEU au
adus la cunostinfa titularului de disciplind presupusele acuzatii si au solicitat acestuia, prin
notificare scrisd, Inregistratd cu nr. 9922/12.07.2023, sa prezinte un punct de vedere privind
aspectele sesizate de denigrare profesionald si de obstructionare a indeplinirii sarcinilor de
serviciu. De asemenea, 1n notificare se aduce la cunostintd titularului de la disciplina
CPAOA ca presupusele acuzatii reprezintd incilcari ale normelor de conduitd academici,
precizate In Codul de eticd si deontologie universitard, aprobat de Senatul USV Iasi, in
vigoare la data cercetdrii, respectiv cap. G. Colaborarea profesionala, art.47, si cap. H.
Politetea, respectul reciproc si toleranta, art. 48. '

In raspunsul transmis la notificare, titularul de disciplind precizeazd urmatoarele
aspecte privind acuzatiile formulate in memoriu:

- la inceputul semestrului al Il-lea, al anului universitar curent, dupa sustinerea
concursului, titularul de disciplind a avut o primd discutie cu reclamanta privind
organizarea $i desfdsurarea activitdtilor didactice, prezentdndu-i in detaliu fisa si
obiectivele disciplinei;

- referitor la acuzatiile de subminare a autoritdtii cadrului didactic in prezenta
studentilor, paratul precizeazd cd nu a avut astfel de intentii, si cd recomandarile D-lui au
fost adresate doar cu scopul de a corecta, din punct de vedere stiintific i didactic, unele
erori si de a Imbundtdfi calitatea lucrarilor de laborator sustinute de Dra asistentd
universitara, si ca regretd modul cum i-a atras atentia parétei,

- In legéturd cu plata solicitatd pentru orele efectuate (28 de ore), titularul de
disciplind precizeaza ca "Dra asistentd universitard prezinta lucrurile usor tendentios, pentru
cé nu s-a pus nici o secunda problema ca aceste ore s fie platite din salariul D-ei, pentru cd
lucrarile de laborator de la grupa in discutie au fost normate in post vacant, fiind la plata cu
ora”.

De asemenea, pentru o informare completd si in detaliu, membrii CEU au invitat pe
directorul de departament i pe autoarea memoriului sd participe la sedinta de analizd a
sesizarii, din data 2 august 2023.

Din discutiile purtate cu directorul de departament se confirmd solicitarea titularului
de disciplind ca reclamanta sd-i pliteascd suma de 670 lei, Intrucat paratul a pregatit si a
efectuat lucrdrile de laborator din sem. II la o grupd de studenti Tmpreund cu Dra asistentd
universitard, solicitarea fiind transmisa reclamantei de catre directorul de departament.

Din discutiile purtate cu reclamanta, referitor la observatiile facute de titularul de
disciplind in raspunsul trimis catre CEU, aceasta confirmd cd o parte dintre aspectele
precizate sunt reale si ¢a s-au facut pe fondul unor erori comise de D-ei, cum ar fi cele de
pregatire si desfasurare superficiald a lucrdrilor de laborator, nerespectarea modulului de
refacere a lucrarilor practice etc.

Pe baza materialelor prezentate, si a discutiilor purtate, membrii CEU delibereaza
urmétoarele:

- aspectele prezentate in Memoriul transmis spre solutionare CEU sunt In mare parte
de naturd administrativd, cu exceptia solicitarii titularului de disciplind de a primi suma de
670 lei, care poate fi asimilati, in conformitate cu art.25, lit. ¢ din Codul de etica si
deontologie universitari, ca o formi grava de coruptie;



- conflictul dintre reclamant si péardt are la bazd necunoasterea, respectiv
nerespectarea obligatiilor si indatoririlor profesionale stabilite prin Carta si regulamentele
aprobate de Senatul Universitatii;

- titularul de disciplind a manifestat o atitudine gi un comportament, fatd de
reclamanti, de nerespectare a cap. I, Politetea, respectul reciproc si toleranta, art. 43.
aliniatul (3), din Codul de etici si deontologie universitard;

- reclamanta, pe durata anului universitar 2022-2023, a avut un comportament
neadecvat mediului academic, refuzdnd uneori colaborarea cu titularul de disciplind,
pregitirea superficiald a lucrarilor de laborator, a sfidat activitatea si experienta didactica a
titularului de curs, nerespectarea programului zilnic de lucru, de opt ore etc;

Pe baza materialelor analizate, rezulti ci sesizarea transmisd de DI Decan al
Facultitii de Medicind Veterinard, prin Memoriul intocmit de Dra asistentd universitard, este
intemeiatd, si avand in vedere aspectele mentionate mai sus, prin care s-au comis abateri
grave, membrii CEDU hotdrdsc in unanimitate sanctionarea cadrului didactic, titular al
disciplinei de Controlul produselor si alimentelor de origine animald, cu "avertisment
seris", conform art. 28, alin. 2, lit. a din Regulamentul comisiei de eticd si deontologie
universitard, pentru abateri importante de la etica universitara.

2.2 Comisia de etici si deontologie universitard, intrunitd in sedinta extraordinara din
14.12.2023, a luat in discutie adresa Dnei Sef lucr. dr. Radu Steluta, Inregistrata cu nr.
20168/12.12.2023, prin care precizeaza cd Tribunalul lasi, prin Sentinta civild nr.468/2023,
a anulat Raportul CEDU nr.1297/01.02.2022 de sanctionare a acesteia cu “avertisment
scris” si solicitd, in conformitate cu hotarérea instantei de judecatd, ca parata (USV) sé-i
achite reclamantei suma de 3.570 lei, reprezentand onorariu avocat.

Pe baza documentelor prezentate, membrii CEU isi insusesc Hotararea Tribunalului
lasi si i comunica Dnei Sef lucr. dr. Radu Steluta, prin adresa nr. 2024/08.01.2024, ca plata
cheltuielilor reprezentind onorariul pentru avocat nu intrd in atributiile Comisiei de etica
universitara.

In concluzie, membrii Comisiei de eticd si deontologie universitard considerd cé in
anul 2023 s-au efectuat analize pertinente, fard pdrtinire, a tuturor sesizirilor si reclamatiilor
primite.

Comisia de etica universitari,

Prof. univ. dr. Mihai AXINTE
Sef lucr. dr. Marius-Constantin DASCALU .,
Stiad, Hig NESTOR..commvmuunnssmsumiggm g
Jurist Gabriela Luminita DOMINT




