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ASUPRA REZULTATELOR EVALUARII CADRELOR DIDACTICE
- semestrul I, anul univ. 2012 - 2013 -

Evaluarea cadrelor didactice de la Facultatea de Horticultura s-a efectuat conform
legilor in vigoare, a regulamentelor U.S.A.M.V. lasi, respectiv a metodologiei de evaluare
care reglementeazd procedura de evaluare a cadrelor didactice si stabileste normele de
evaluare a performantelor profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de evaluare
precum si instrumentele de evaluare.

Evaluarea a fost unitard, obiectivd si transparentd i a avut ca scop asigurarea unui
sistem motivational care sd determine cresterea performantei profesionale individuale.

Procedura de evaluare s-a realizat pe baza CV- urilor personale si a fiselor elaborate si
aprobate de Departamentul pentru Asigurarea Calitatii din cadrul Universititii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara din Iasi.

Evaluarea cadrelor didactice reprezintd pentru Facultatea de Horticultura lasi o
componentd importantd a calitafii procesului de invdtimant, care are la bazi standarde de
referinta si indicatori de performanta.

Calitatea cadrelor didactice se reflecta atat in cunostintele de specialitate si capacitatea
didactica de a transmite aceste cunostinte studentilor, cét si in deontologia profesionala si
recunoasterea locald, nationald si internationala.

In cadrul facultatii, evaluarea s-a efectuat la nivelul celor doua departamente de catre
directorii de departament, iar pentru acestia de catre decanul facultitii sau unul din prodecani.

Evaluarea a constat in elaborarea unor fise standard specifice fiecirei etape:
autoevaluarea, evaluarea colegiald, evaluarea de catre studenti si evaluarea manageriala.

Evaluare a cadrelor didactice s-a desfasurat in doua etape si anume:



e in luna decembrie 2012 - evaluarea cadrelor didactice de citre studenti;
e in luna ianuarie 2013 - autoevaluarea, evaluarea colegiala si evaluarea manageriala.
In cadrul Departamentului T ehnologii Horticole au fost supuse procedurii de evaluare
19 cadre didactice, respectiv: 7 profesori universitari; 2 conferentiari universitari; 8 sefi de
lucrari si 2 asistenti universitari;
In Departamentul Stiinte Exacte au fost supuse procedurii de evaluare 12 cadre
didactice si anume: 2 conferentiari universitari; 5 sefi de lucrari si 5 asistenti universitari.
Referitor la autoevaluare, s-a constatat cd toate cadrele didactice din Facultatea de
Horticulturd se incadreaza in calificativul “foarte bine”, cu un punctaj cuprins intre 80,5 si
100 de puncte. Aceasta evaluare ne-a furnizat informatii cu privire la activitatea cadrului
didactic §i a avut ca reper criterii i indicatori din fisa postului. In general, majoritatea
cadrelor didactice au completat corect i cu sim{ de raspundere fisa de autoevaluare.
Consideram ca aceastd fisa trebuie perfectionata, prin atasarea unei grile de autoevaluare, in
aga fel incéat toate rezultatele sd fie cdat mai bine cuantificate, fira a da posibilitatea
interpretarilor personale. Nu s-au constatat diferente semnificative intre cadrele didactice de la
cele doud departamente.
Pe grade didactice situatia se prezinta astfel:
»  gradul didactic: profesor — toate cele 7 cadre didactice au inregistrat calificativul “foarte

bine”, rezultatul autoevaludrii fiind cuprins intre 87,0 si 100;

!
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»  gradul didactic: conferentiar — cele 4 cadre didactice au punctaje cuprinse intre 82,00 -

94,00 calificativul “foarte bine”;

Y

gradul didactic: sef lucrari — cele 15 cadre didactice au inregistrat calificativul “foarte
bine”, punctajul fiind cuprins intre 80,5 si 92.6:
»  gradul didactic: asistent — cele 7 cadre didactice au calificativul “foarte bine” cu un

punctaj cuprins intre 80 — 95,50.

Evaluarea colegiala a fiecarui cadru didactic a fost facuta in cadrul colectivelor de la
discipline sau grupuri de discipline inrudite, cu activitati didactice si de cercetare comune,
astfel incit evaluarea si fie cdt mai obiectiva. In cadrul evaluarii colegiale a fost analizatd
activitatea didactica gi stiinfifica, precum si calitatile comportamentale ale cadrului didactic.
In general, s-a constatat ci evaluarea colegiala s-a incadrat in aceleasi valori ca si
autoevaluarea, respectiv Intre limitele de 83,16 puncte si 98,70 puncte, ceea ce corespunde
calificativului “foarte bine”. Nu s-au constatat supraevaluari sau evaluari tendentioase.

La evaluarea colegiala, pe grade didactice, situatia este urmatoarea:
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gradul didactic: profesor — rezultatul evaludrii cuprins intre 91,00 si 98,70, cu
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calificativul “foarte bine’;

»  gradul didactic: conferentiar — punctaje cuprinse intre 87,50 — 94,5, calificativul “foarte
bine”;

»  gradul didactic: sef lucrari — punctajul acordat cuprins intre 85,03 si 96,13, calificativul
“foarte bine™;

»  gradul didactic: asistent — calificativul “foarte bine”, cu un punctaj cuprins intre 87,5 —

93,75.

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti a reprezentat o componentd importanta
in asigurarea si evaluarea calitafii in educatie, esentiala pentru formarea unor opinii corecte,
suplimentare, despre performantele profesionale si calitatea comportamentald a cadrelor
didactice in relatie cu studentii.

Evaluarea s-a efectuat in urma completarii de cétre studenti a unui chestionar cu 20 de
intrebari care se referd la mai multe aspecte, fiind grupate astfel:

- organizarea activitatii didactice;

- calitatea activitatii didactice;

- metodele de predare;

- modul cum profesorii evalueaza studentul.

Formularele completate de catre studenti au fost prelucrate statistic in cadrul directiei de
informaticd a universitatii. La majoritatea aspectelor incluse in formular, studentii au acordat
puncte care incadreaza cadrele didactice in calificativul “foarte bine”, cuantificate prin puncte
cuprinse intre 4 si 4,86.

Referitor la primul aspect - organizarea activitatii didactice - valorile medii ale fiselor
au fost cuprinse intre 4,29 — 4,86, majoritatea avand valori cuprinse intre 4,40 s1 4,70.

Calitatea activitatii didactice a fost evaluatd de citre studenti cu valori cuprinse intre
4,00 — 4,74 , cele mai frecvente valori fiind cuprinse intre 4,30 si 4, 60.

Al treilea aspect, care cuprinde metodele de predare, a fost evaluat de cétre studenti cu
valori cuprinse intre 4,0 — 4,77, majoritatea cadrelor didactice fiind apreciate cu punctaje intre
4,16 — 4,40,

La evaluarea studentilor de catre profesor, punctajul dat cadrelor didactice a avut valori

cuprinse intre 3,81 — 4,86, cele mai multe valori fiind cuprinse in intervalul 4,25 — 4,60.



Referitor la aceastd evaluare se pot face mai multe comentarii, dintre care precizam
faptul ca@ multi studenfi nu trateazi cu seriozitate aceastd activitate, iar unii nu infeleg
importanta acestei actiuni $i nici nu au capacitatea de a o face.

Considerdm cd evaluarea cat mai corectd a cadrelor didactice de catre studenti se poate
realiza atat prin imbunatétirea formularului (de ex.: eliminarea capitolelor care se refera la
prezenta la curs §1 situafia scolard a studentilor, avand in vedere cd, de cele mai multe ori,
aceste informatii sunt trecute eronat $i nu pot fi verificate; in cazul cadrelor didactice care
predau numai curs, s fie exclusi de la evaluare studentii care nu au frecventat nici un curs si,
in mod firesc, nu au posibilitatea de a evalua cadrul didactic pe care nu l-au vazut niciodata),
cat sl prin instruirea mai riguroasd si constientizarea studentilor in completarea corecta a
chestionarului.

Evaluarea manageriald a reprezentat o suma a celorlalte evaluari, la care s-au adaugat
constatarile directorului de departament, respectiv ale decanului pentru acesta din urma. In
urma acestei evaludri, toate cadrele didactice au obtinut calificativul “foarte bine”, cu un

punctaj cuprins intre 80 si 98,7, dupa cum urmeaza:

»  profesorii au obtinut un punctaj cuprins intre 92,00 - 98,70, calificativul “foarte bine”;
»  conferentiarii au obfinut punctajul cuprins intre 87,00 si 93, calificativul “foarte bine”;
»  sefii de lucrari au obtinut punctaje cuprinse intre 82 — 93,00, calificativul “foarte bine”.

»  asistentii au obtinut un punctaj cuprins intre 80,50 — 92,0, calificativul “foarte bine”.
Rezultatele evaluarii au fost supuse discutiilor in departamente, apoi au fost analizate si
validate in Consiliul facultatii, dupa ce au avut loc discutii cu fiecare cadru didactic. Discutiile
au avut drept scop Imbunatédtirea calititii procesului educativ, chiar dacd toate cadrele
didactice au obfinut calificativul “foarte bine”.
Rezultatele obtinute In urma evaludrii sunt utilizate la promovare, salarizare diferentiata,

acordarea gradatiilor de merit si alte motivari.
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