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Evaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Zootehnie se face in conformitate cu
instructiunile previzute in ,,Manualul procedurilor pentru evaluarea si asigurarea calitétii educatiei”
a USAMV lasi si a Legii nr. 1/2012.

in Facultatea de Zootehnie existd doud departamente, Stiinfe fundamentale in zootehnie si
Managementul productiilor animale, in cadrul carora au fost formate echipe care sa realizeze
evaluarea cadrelor didactice, urménd ca, apoi, fiecare director de departament sa intocmeasca
un raport pe baza fiselor utilizate in evaluarea de catre studenti, in autoevaluare, in evaluarea
colegiala si in evaluarea manageriald.

Astfel, la departamentul Stiinte fundamentale in zootehnie, cadrele didactice au fost

evaluate de citre studenti care au apreciat, in general, favorabil calitatea cursului si modul de
predare, punctualitatea si competenta cadrelor didactice, dar si relatia profesionald interactiva cu
acestia. De asemenea, studentii au evidengiat cd mijloacele didactice folosite in procesul de predare —
invitare au fost atit din categoria celor moderne (prezentdri multimedia, proiectare asistatd de
calculator), cét si a celor clasice.

Au existat, pe alocuri, si citeva sugestii legate de reducerea volumului de informatii transmis,
de modernizarea mijloacelor de predare si de adaptare a metodelor de predare — invétare la ritmul si
optiunile studentilor, precum si efectuarea unui numar mai mare de lucréri practice cu lucru efectiv
pe animale, alimente sau in unititi de alimentatie publica.

Rezultatele evaludrii studentilor au fost aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic vizat si
Consiliului Facultitii de Zootehnie.

Calificativele obtinute de cadrele didactice din acest departamentul au fost cuprinse intre 4,00
si 4,87, cu o medie de 4,61. Pentru gradul didactic de profesor punctajul mediu a fost de 4,46, pentru
gradul de conferentiar a fost de 4,73, pentru gradul de sef de lucrdri a fost de 4,61, iar pentru gradul
de asistent a fost de 4,64.

Autoevaluarea a fost efectuati in baza fiselor standardizate concepute pentru sase criterii de
apreciere. Punctajul mediu realizat de cadrele didactice din cadrul departamentului a fost 91,85, cu

limite intre 80,8 si 98,8. Cadrele didactice avand gradul de profesor s-au autoevaluat cu 96,1-98,8



puncte (medie 97,5), conferengiarii cu 87,5-96,3 puncte (medie 92,4), sefii de lucrdri gi-au acordat
puncte intre 90 si 94,6 (medie 92,3), iar asistentii intre 80,8 si 89,3 puncte (medie 85,2).

Criteriile unde au fost inregistrate depunctari au fost “Activitatea stiin{ificd” si ,,Alte activitati
in interesul invatamantului”.

Evaluare colegiald s-a realizat pe grupe de grade didactice, iar in interiorul acestora s-a avut
in vedere compatibilitatea disciplinelor predate.

In urma centralizirii fiselor de evaluare colegiald a rezultat ci valoarea medie inregistrata pe
departament a fost de 91,5, cu limite cuprinse intre 82,8 si 99,3. Pentru gradul didactic de profesor
au fost acordate 96,6-99,3 puncte, cu o medie de 97,9, pentru gradul didactic de conferenfiar au
acordat puncte intre 90,4 si 96,7, cu o medie de 93,4 puncte, pentru gradul didactic sef de lucrdri au
fost inregistrate punctaje cuprinse intre 90,5-92.6, cu o medie de 91,2, iar pentru gradul de asisient s-
au acordat puncte intre 82,8 si 83,9, cu o medie de 83.5. Criteriul unde au fost constatate deficiente
in marea majoritate a cazurilor a fost cel care a vizat ., Activitatea stiintifica”.

Evaluarea manageriald s-a efectuat in baza informatiilor prezentate in fisele de
Autoevaluare, a realizirilor personale ale cadrelor didactice si a gradului de implicare in activitatile
specifice Departamentului.

Rezultatele obtinute la evaluarea manageriald au fost de 87,4-99,5, cu o medie de 93,35
puncte. In cazul gradului didactic de profesor s-a acordat un punctaj mediu de 97,4 cu limite cuprinse
intre 96 si 99,5 puncte; pentru gradul de conferentiar s-a acordat un punctaj mediu de 94,4 puncte,
cea mai scizutd valoare fiind de 92,1 iar cea mai ridicata de 96,3; pentru gradul didactic de sef de
lucrari limitele au fost cuprinse intre de 91,4 si 93,8, cu 0 medie de 93,2 puncte; pentru gradul de
asistent calificativele acordate s-au incadrat intre 87,4 si 89 puncte cu o medie de 88,4 puncte. Toate
cadrele didactice evaluate au primit calificativul ,,Foarte bine”, corespunzitor punctajului rezultat in
urma evaludrii manageriale. Pentru acest tip de evaluare, criteriile de apreciere indeplinite intr-o mai
micad masurd au fost , Activitatea stiintifici”, . Initiativa si creativitate™ si ,.Alte activitati in interesul

invatdmantului”.

La departamentul Managementul productiilor animale, evaluarea cadrelor didactice de
cdtre studenti s-a incheiat cu punctaje de 4,26 - 5,00 (media = 4,74 puncte) pentru profesori, de
4,53 - 4,84 (media = 4,69 puncte), pentru conferentiar, de 4,35 - 4,97 (media = 4,69 puncte), pentru
sef de lucrari si de 4,84 - 4,86 (media = 4,85 puncte) pentru gradul didactic de asistent.

Rezultatele evaludrii efectuate de cétre studenti au fost aduse la cunostinta fiecarui cadru
didactic si membrilor Consiliului Facultétii.

Prestatia cadrelor didactice din departament a fost una de nivel superior, dovada in acest sens
fiind punctajele mari acordate de ciitre studenti, in toate situatiile corespunzitoare calificativului de

.Foarte bine” si aprecierile favorabile referitoare la calitatea cursului si a modului de predare, la



punctualitatea si competenta cadrelor didactice, dar si relatia interactiva pe parcusrul
procesului didactic.

De asemenea, studentii au evidentiat ¢ mijloacele didactice folosite in procesul de
predare-invatare au fost atit din categoria celor moderne (prezentiri multimedia, proiectare
asistati de calculator, simulari), cit si a celor clasice, existdnd si cateva sugestii legate de
reducerea volumului de informatii transmis, de modernizarea mijloacelor de predare in unele
cazuri si de adaptarea metodelor de predare la ritmul si optiunile studentilor.

Autoevaluarea a fost efectuati in baza fiselor standardizate concepute pentru sase criterii de
apreciere. Cadrele didactice cu gradul de profesor s-au autoevaluat cu 99,25-100,0 puncte, (media =
99,61 puncte), conferenfiarii cu 95,20 - 95,86 (media = 95,53) puncte), sefii de lucrari s-au
autoevaluat cu limite intre 86,50 si 92,30 puncte (media = 89,05 puncte), iar asistentii si-au acordat
83,38 - 84,20 puncte (media = 83,79 puncte).

in toate situatiile, punctajele de la autoevaluare s-au incadrat in scorul aferent calificativului
“Foarte bine”.

Criteriile unde au fost inregistrate depunctiri au fost ”Activitatea stiintifica” si "Alte activitati
in slujba invatimantului”, iar in unele situatii si pentru “Gradul de indeplinire a standardelor de
performantad™.

Evaluarea colegiali s-a realizat pe grupe de grade didactice.

In urma centralizirii fiselor de evaluare colegiald a rezultat ca, pentru gradul didactic de
profesor au fost acordate 99,06 - 100,0 puncte cu o medie de 99.64 puncte, pentru conferenfiar au
fost acordate 95,74-99,0 puncte cu o medie de 97,37 puncte, pentru sef de lucrari 89,95-93,30 puncte
cu o medie de 91,06 puncte, iar pentru asistent 82,25-82,35 puncte, media in acest caz fiind de 82,30
puncte.

Punctajele medii obtinute de cadrele didactice la evaluarea colegiald au condus la obtinerea
calificativului "Foarte bine”.

Criteriul unde au fost constatate deficiente in marea majoritate a cazurilor a fost cel care a
vizat " Activitatea stiintificd”.

Evaluarea manageriald s-a efectuat in conformitate cu datele prezentate in fisele de
Autoevaluare, a realizirilor personale ale cadrelor didactice si a gradului de implicare in activitatile
specifice departamentului.

La evaluarea manageriald, rezultatele au fost de 99,20 - 99,90 puncte pentru gradul didactic
de profesor (media = 99,54 puncte), de 94,65 - 94,90 puncte la conferentiar (media = 94,78 puncte),
de 86,0 - 91,8 puncte pentru sef de lucrari (media = 88,02 puncte) si de 81,85-82,00 puncte pentru
gradul didactic de asistent (media = 81,93 puncte).

Toate cadrele didactice au primit calificativul ,,Foarte bine”, corespunzdtor punctajului
rezultat in urma evaludrii manageriale.

Pentru evaluarea manageriald, criteriile de apreciere indeplinite intr-o mai mica masurd au
fost Activitatea stiintifici”, "Gradul de indeplinire a standardelor de performanta™ si "Alte activitati

in interesul invatAmantului”.



Centralizdnd informatiile din cele doud rapoarte, se poate spune cd, la toate cele patru criterii
de evaluare, cadrele didactice cu gradele de profesor si conferentiar din departamentul VI au obfinut
punctaje mai mici decdt cei din departamentul VII; sefii de lucrdri §i asistentii din departamentul VI
au fost mai bine punctati in urma autoevaludrii, evaludrii colegiale si celei manageriale si mai pufin

in cazul evaludrii facute de studenti.

Centralizarea valorilor medii obtinute in evaluarea cadrelor didactice din cele doud departamente

Evaluarea de citre At i Evaluarea Evaluarea
(_}fadl{l studenti colegiala manageriala
didactic VI VI VI VI Vi VII VI VII

Profesor 4,46 4,74 97,5 99.61 97,9 99,64 97,4 99,54

Conferentiar | 4,73 4,69 92.4 95,53 93.4 97,37 94,4 94,78

Sef lucrari 4,61 4,69 92,3 89.05 91,2 91,06 95,2 88,02

Asistent 4,64 4,85 85,2 83,79 83,5 82,30 88,4 81,93

Depuncidri, s-a putul constata, cd au fost la “Activitatea stiintifica”, "Alte activitati in
interesul invdiamantului” (la ambele departamente), "Initiativa si creativitate” (la depariamentul
Stiinte fundamentale in zootehnie) si la "Gradul de indeplinire a standardelor de performantd (la
departamentul Managementul productiilor animale).

Analiza generald a activitdfii cadrelor didactice din Facultatea de Zootehnie prin prisma
celor patru criterii de evaluare (Evaluarea de cdire studenti; Autoevaluare; Evaluare colegiald;
Evaluare manageriald) a condus la concluzia cd aceasta s-a situat la niveluri calitative superioare,

notele acordate fiind corespunzdtoare calificativului de ,, Foarte bine” in toate situatiile analizate.
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