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Evaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Zootehnie se face in conformitate cu

instrucliunile prevAzute in ,,Manualul procedurilor pentru evaluarea;i asigurarea calitAtii educatiei"

a USAMV Ia;i qi a Legii nr. 1/2012.

in Facultatea de Zootehnie existd doud departamente, $tiinle fundamentale in zootehnie 9i

Managemenlul produc1iilor animale, in cadrul cirora au fost formate echipe care sd, realizeze

evaluarea cadrelor didactice, urmAnd ca, apoi, fiecare director de departament si intocmeasci

un raport pe baza fiqelor utilizate in evaluarea de citre studenli, in autoevaluare, in evaluarea

colegiald qi in evaluarea managerial[.

Astfel, la departamentul Stiinte fundamentale in zootehnie, cadrele didactice au fost

evuluate de cdtrc studenli care au apreciat, in general, favorabil calitatea cursului qi modul de

predare, punctualitatea gi competenta cadrelor didactice, dar qi relalia profesionali interactive cu

aceqtia. De asemenea, studen{ii au evidenliat cI mijloacele didactice folosite in procesul de predare -
inv5{are au fost atat din categoria celor modeme (prezentiri multimedia, proiectare asistatd de

calculator). cdt gi a celor clasice.

Au existat, pe alocuri, qi cdteva sugestii legate de reducerea volumului de informalii transmis,

de modernizarea mijloacelor de predare qi de adaptare a metodelor de predare - invepre la ritmul qi

op{iunile studenjilor, precum ;i efectuarea unui numir mai mare de lucriri practice cu lucru efectiv

pe animale, alimente sau in unitili de alimentalie public6.

Rezultatele evaluirii studenlilor au fost aduse la cunoqtin{a fiec[rui cadru didactic vizat gi

Consiliu lui Facullalii de Zootehnie.

Calificativele oblinute de cadrele didactice din acest departamentul au fost cuprinse intre 4,00

gi 4,87, cu o medie de 4,61. Pentru gradul didactic de proJbsor punctajul mediu a fost de 4,46, pentru

gradul de conJbrenliar a fost de 4,73, pentru gradul de ;ef de lucrdri afost de 4,61, iar pentru gradul

de asistent a fost de 4,64.

Auloevaluarea a fost efectuatd in baza figelor standardizate concepute pentru fase criterii de

apreciere. Punctajul mediu realizat de cadrele didactice din cadrul departamentului a fost 91,85, cu

limite intre 80,8 ;i 98,8. Cadrele didactice avdnd gradul de proJbsor s-au autoevaluat cu 96,1-98,8



puncte (medie 97,5), conferenliarii cu 87,5-96,3 puncte (medie 92,9, ;e/ii de lucrdri qi-au acordat

puncte intre 90 qi 94,6 (medie 92,3), iar asistenliiintre 80,8 qi 89,3 puncte (medie 85,2).

Criteriile unde au fost inregistrate depunctAri au fost "Activitatea $tiin(ific1" qi ,,Alte activitl]i

in interesul invilimintului".

Evaluare colegiald s-a realizat pe grupe de grade didactice, iar in interiorul acestora s-a avut

in vedere compatibilitatea disciplinelor predate.

in urma centraliz6rii fiqelor de evaluare colegial4 a rezultat ca valoarea medie inregistratd pe

departament a fost de 9,l,5, cu limite cuprinse intre 82,8 qi 99,3. Pentru gradul didactic de profesor

au fost acordate 96,6-99,3 puncte, cu o medie de 97,9, pentru gradul didactic de conferenliar au

acordat puncte intre 90,4 qi 96,7, cu o medie de 93,4 puncte, pentru gradul didactic qeJ de lucrdri au

fost inregistrate punctaje cuprinse intre 90,5-92,6, cu o medie de 91,2, iar pentru gradul de asistent s-

au acordat puncte intre 82,8 si 83,9, cu o medie de 83,5. Criteriul unde au fost constatate deficienle

in marea majoritate a cazurilor a fost cel care a vizat ,,Activitatea gtiin{ifici".

Evaluarea manageriald s-a efectuat in baza informaliilor prezentate in fi;ele de

Autoevaluare, a rcalizdrilor personale ale cadrelor didactice qi a gradului de implicare in activitilile

specifi ce Depaftamentului.

Rezultatele oblinute la evaluarea managerialS. au fost de 87,4-99,5, cu o medie de 93,35

puncte. in cazul gradului didactic de profesor s-a acordat un punctaj mediu de 97,4 cu limite cuprinse

intre 96 qi 99,5 puncte; pentru gradul de conferenliar s-a acordat un punctaj mediu de 94,4 puncte,

cea mai sc[zuti valoare fiind de 92,1 iar cea mai ridicatd de 96,3; pentru gradul didactic de ;ef tle

lucrdri limitele au fost cuprinse intre de 91,4 gi 93,8, cu o medie de 93,2 puncte; pentru gradul de

asistent calificativele acordate s-au incadrat intre 87,4;i 89 puncte cu o medie de 88,4 puncte. Toate

cadrele didactice evaluate au primit calificativul ,,Foarte bine", corespunzitor punctajului rezultat in

urma evaluirii manageriale. Pentru acest tip de evaluare, criteriile de apreciere indeplinite intr-o mai

mici mdsurd au fost ,,Activitatea qtiin{ificd", ,,lnitiativa qi creativitate" $i,,Alte activiteli in interesul

invijimdntului".

La departamentul Managernentul productiilor animale, evalutrea cadrelor didactice de

cdtre studenli s-a incheiat cu punctaje de 4,26 - 5,00 (media : 4,74 puncte) pentruprofesori, de

4,53 - 4,84 (media : 4,69 puncte), pentru conferenliar, de 4,35 - 4,97 (media = 4,69 puncte), pentru

Sefde lucrdri $ de 4,84 - 4,86 (media:4,85 puncte) pentru gradul didactic de asistent.

Rezultatele evaluirii efectuate de cdtre studenli au fost aduse la cuno$tinta fiecirui cadru

didactic qi membri lor Consiliului Facult6{ii.

Prestalia cadrelor didactice din departament a fost una de nivel superior, dovada in acest sens

fiind punctajele mari acordate de cltre studen{i, in toate situaJiile corespunzetoare calificativului de

,,Foarte bine" qi aprecierile favorabile referitoare la calitatea cursului qi a modului de predare, la



punctualitatea $i competenta cadrelor didactice, dar gi relalia interactivi pe parcusrul

procesului didactic.

De asemenea, studenlii au evidenliat ci mijloacele didactice folosite in procesul de

predare-invitare au fost atdt din categoria celor moderne (prezentlri multimedia, proiectare

asistate de calculator, simuldri), cdt qi a celor clasice, existdnd gi cdteva sugestii legate de

reducerea volumului de informalii transmis, de modernizarea mijloacelor de predare in unele

cazuri qi de adaptarea metodelor de predare la ritmul 9i opliunile studenlilor.

Auloevaluarco a fost efectuati in baza figelor standardizate concepute pentru $ase criterii de

apreciere. Cadrele didactice cu gradul de profesor s-a:u autoevaluat cu 99,25-100,0 puncte, (media:

99,61 puncte), confbrenliorii cu 95.20 - 95,86 (media = 95,53) puncte), ;erti de lucrdri s-at

autoevaluat cu limite intre 86,50 gi 92,30 puncte (media = 89,05 puncte), iat asisten{ii $i-au acordat

83,38 - 84,20 puncte (media: 83,79 puncte)-

in toate situa{iile, punctajele de la autoevaluare s-au incadrat in scorul aferent calificativului

"Foarte bine".

Criteriile unde au fost inregistrate depunctiri au fost "Activitatea $tiintificA" $i "Alte activit[li

in slujba inv6{imAntului", iar in unele situa{ii 9i pentru "Gradul de indeplinire a standardelor de

performanJd" .

Evaluarea colegiald s-a realizat pe grupe de grade didactice.

in urma centralizdrii fiqelor de evaluare colegiald aren tat ce, pentru gradul didactic de

profesor au fost acordate 99,06 - 100,0 puncte cu o medie de 99,64 puncte, pentnt conferen{iar au

fost acordate 95,74-99,0 puncte cu o medie de 97,37 puncte, pentru ;eJ de lucrdri 89,95-93,30 puncte

cu o medie de 91,06 puncte, iar pentru asistent 82,25-82,35 puncte, media in acest caz fiind de 82,30

puncte.

Punctajele medii oblinute de cadrele didactice la evaluarea colegiale au condus la obtinerea

califi cativului "Foarte bine".

Criteriul unde au fost constatate deficienle in marea majoritate a cazurilor a fost cel care a

vizat "Activitatea $tiintifica".

Evaluarea manageriold s-a efectuat in conformitate cu datele prezentate in figele de

Autoevaluare, a realizarilor personale ale cadrelor didactice qi a gradului de implicare in activitAlile

specifice departamentului.

La evaluarea manageriald, rezultatele au fost de 99.20 - 99,90 puncte pentru gradul didactic

de profesor (media - 99,54 puncte), de 94,65 - 94,90 prncte laconferentriar (media:94,78 puncte),

de 86,0 - 91,8 puncte pentru ;ef de lucrdri {media: 88,02 puncte) $i de 81,85-82,00 puncte pentru

gradul didactic de asistent (media:81,93 puncte).

Toate cadrele didactice au primit calificativul ,,Foarte bine", corespunzitor punctajului

rezultat in urma evaluirii manageriale.

Pentru evaluarea manageriali, criteriile de apreciere indeplinite intr-o mai mici mAsure au

fost "Activitatea $tiin1ificl", "Gradul de indeplinire a standardelor de performanli" qi "Alte activitlti

in interesul invildmdntului".
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Centralizdnd informo{iile din cele doud rapoarte, se poate spune cd, la toate cele patru criterii

de eyaluare, codrele didactice cu gradele de profesor ;i conferenliar din departamentul VI au obyinut

punctaje mai mici decdt cei din deparlamenlul VII; ;efi de lucrdri ;i asislenlii din departamentul VI

aufost mai bine puncta'li in urma autoevaludrii, evaludrii colegiale ;i celei manageriale ;i mai pulin

in cazul evaludriildcule de studenli.

Centralizarea valorilor medii obtinute in evaluarea cadrelor didactice din cele doui departamente

Gradul
didactic

Evaluarea de citre
studenti

Autoevaluarea
Evaluarea
colegiali

Eva[uarea
managerialS

VI VII VI VII VI VII VI VII

Profesor 4,46 4,74 q7 5 99.61 97,9 99.64 97,4 99,54

Conferenliar 4,73 4,69 92,4 s5 51 93,4 97,37 94,4 94.78

Sef lucriri 4,61 4,69 q) I 89,0s 91,2 91,06 ol, 88,02

Asistent 4,64 4,85 85,2 83,79 83,5 82,30 88,4 8r,93

Depuncldri, s-a putut constato, cd ou fost ld "Aclivilalea ;tiin1ificd", "Ahe aclivitdli in

interesul invdldmdntului" Aa ambele departamente), "lniliativd;i creativitate " (la departamenlul

$liinle Jundamentctle tn zootehnie) ;i la "Gradul de indeplinire a slandardelor de performanyd (a

departamentul Manogementul producliilor animale).

Analiza generald a actiritdlii cadrelor didactice din Fucultatea de Zootehnie prin prisma

celor patru criterii de eyaluore (Evaluarea de cdtre studenli; Autoevaluare; Evaluare colegicrld;

Eyaluare manageriald) a condus la concluzia cd aceasta s-a sitaot la niveluri calitatile superioare,

notele acordate fiind corespunzdtoare calificativului de ,,Fodrte bine" in toate situaliile analizate.

Decan,
Prof. univ. dr. Paul Corneliu BOISTEANUek Prodecan. ,,,
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