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METODOLOGIE PRIVIND ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA  

EXAMENULUI DE PROMOVARE ÎN CARIERA DIDACTICĂ  
 
 

I. DISPOZIŢII GENERALE  

 

Art. 1. (1) În Universitatea pentru Științele Vieții ”Ion Ionescu de la Brad” din Iaşi (USV Iasi) 

posturile didactice pe perioadă nedeterminată vacante destinate promovării în cariera didactică se 

ocupă prin examen, organizat conform Legii 1/2011, cu modificările ulterioare, Ordinul MENCS 

6129 din 20 decembrie 2016,  HG 902 din 22 noiembrie 2018, privind aprobarea Metodologiei-cadru 

pentru organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică în învăţământul superior, 

Cartei universităţii şi  prezentei metodologii. 

 

  (2) Prin examenul de promovare se asigură exclusiv evoluţia în carieră a personalului didactic 

titular din Universitatea pentru Științele Vieții „Ion Ionescu de la Brad” din Iași, prin trecerea pe o funcţie 

didactică imediat superioară, cu respectarea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru 

conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior, stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a) din 

Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi reglementărilor legale 

în vigoare 

 

II. INIŢIEREA PROCEDURILOR PENTRU ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA 

EXAMENULUI DE PROMOVARE ÎN CARIERĂ 

 

Art. 2. În conformitate cu legislatia în vigoare, universitatea poate organiza examen de promovare în 

cariera didactică, pe perioadă nedeterminată, pentru lector universitar/şef de lucrări, conferenţiar 

universitar și profesor universitar. 

Art. 3. (1) Înfiinţarea de posturi didactice se face la nivelul facultăţilor, prin departamentele didactice, 

în funcţie de curriculum-ul universitar şi criteriile de normare stabilite de Senatul Universităţii, cu 

respectarea dispoziţiilor legale şi încadrarea în resursele financiare disponibile. 

Art. 4. (1) Propunea pentru organizarea și desfăşurarea examenului de promovare în cariera 

didactică pe posturi didactice vacante se face în primele 30 de zile calendaristice de la începutul 

fiecărui semestru, funcţie de strategia Universităţii, în baza hotărârilor Senatului. 

Art. 5. Propunerea pentru organizarea și desfăşurarea examenului de promovare în cariera 

didactică pe posturi didactice vacante se face de către directorul de departament,  în structura 

căruia se află postul, după consultarea membrilor acestuia, prin referat avizat de consiliul 

departamentului. Propunerile se înaintează Consiliului facultăţii, care le avizează prin vot deschis. 

Art. 6. Pe baza acestor avize, Decanul facultăţii înaintează Consiliului de Administraţie propunerea 

pentru organizarea și desfăşurarea examenului de promovare în cariera didactică la 

posturile în cauză. Posturile vor fi individualizate prin indicarea poziţiei din statul de funcţii al 

structurii din care fac parte, numele cadrului didactic pentru care se propune postul de promovare, 

vechimea în universitate ca titular pe postul actual, a disciplinelor şi a numărului de ore fizice şi 

convenţionale din normă. 

Art. 7. Propunerile privind ocuparea prin examen de promovare în carieră a posturilor didactice pe 
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perioadă nedeterminată împreună cu documentele însoţitoare ce susțin îndeplinirea cerințelor de ocupare a 

noului post, sunt verificate de Comisia științifică stabilită în acest scop și apoi centralizate de Prorectorul 

cu activitatea educaţională, prezentate spre analiză şi aprobare Consiliului de Administraţie. Posturile 

aprobate  de Consiliul de Administraţie vor fi supuse validării Senatului. 

Art. 8. În vederea postării posturilor de promovare în cariera didactică pe site-ul universității,  aceasta 

va transmite Ministerului Educaţiei, în termenul prevăzut la art. 4, următoarele documente: 

(1) lista posturilor propuse, aprobate de Consiliul de Administraţie şi validate de Senatul 

Universităţii, pentru promovarea în cariera didactică şi structura acestora, semnată şi ştampilată de 

rectorul universităţii; 

(2)  extrasul  din  statul  de  funcţii  care  conţine  posturile propuse  pentru  examen de 

promovare în cariera didactică, semnat  de  rector, decan şi directorul de departament; 

(3)  declaraţia pe propria răspundere a Rectorului  care  atestă  că toate posturile didactice 

propuse a fi ocupate prin examen de promovare în carieră au în structură numai discipline din 

planurile de învăţământ ale specializărilor/programelor de studii legal înfiinţate, inclusiv ca formă de 

învăţământ şi localitate de desfăşurare; 

(4) metodologia proprie pentru organizarea şi desfăşurarea  examenului de promovare în 

cariera didactică. 

Art.  9. (1) Universitatea poate să organizeze  examen de promovare în cariera didactică doar după 

avizul MEN. 

Art. 10. Anunţul privind organizarea examenului pentru promovarea în cariera didactică se publică 

cu cel puţin două luni înainte de data desfăşurării primei probe la loc vizibil, pe pagina principală a 

site-ului USV Iaşi, într-o secțiune dedicată acestei activități; 

Art. 11. Pe site-ul universităţii vor fi publicate, în termenul prevăzut la art. 10, cel puţin următoarele 

informaţii: 

(1) descrierea postului propus pentru examen de promovare în cariera didactică; 

(2) atribuţiile/activităţile aferente postului propus pentru promovare în carieră, incluzând 

norma didactică şi tipurile de activităţi incluse în norma didactică; 

(3) salariul minim de încadrare a postului la momentul angajării; 

(4) calendarul examenului; 

(5) tematica probelor de examen, inclusiv a prelegerilor sau a altor forme de examinare, din care 

comisia de examen poate alege subiectele probelor susţinute efectiv; 

(6) descrierea procedurii de organizare şi desfăşurare a examenului; 

(7) lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuie să le includă în dosarul de examen 

pentru promovare în carieră;  

(8) adresa la care trebuie depus/transmis dosarul de examen; 

 

III. CONDIŢII PRIVIND OCUPAREA FUNCŢIILOR DIDACTICE 

 

Art. 12. Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică în funcția de lector 

universitar/şef lucrări, se cer îndeplinite cumulativ următoarele cerinţe: 

(1) deţinerea diplomei de doctor în domeniul postului sau în domenii conexe; 

(2) să aibă specializarea, atestată prin diplomă de studii universitare de licenţă, în 

concordanţă cu structura disciplinelor din postul pentru care candidează și o vechime minimă de 3 ani 

în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul Universităţii pentru Științele Vieții 

„Ion Ionescu de la Brad” din Iași; 

(3) să posede certificat de absolvire a Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic 

nivelul II, conform OMEN 3850/2017; 

(4) publicarea a cel puţin 10 articole ştiinţifice în reviste/volume cotate/indexate ISI/BDI, în 

extenso, din care cel puțin 1 în reviste/volume cotate/indexate ISI, în calitate de singur/prim autor 

sau autor corespondent, în domeniul postului. Pentru posturile din domenii ce nu aparțin Comisiei 

CNATDCU IRVA, această cerință se va corela cu standardele şi criteriile domeniului din care face 

parte postul vacant scos la examen, prin fişa de verificare (anexele nr. 3.3 - 3.5). 

(5) să aibă publicat cel puţin un îndrumător de laborator/aplicații practice/suport de studiu în 

domeniul postului, ca singur autor, prim autor/coautor cu contribuţie de peste 30%; 
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 (6) să fi participat în calitate de director sau membru în colectivul de cercetare la cel puţin 

2 granturi/contracte obţinute prin competiţie, conform fișei de verificare; 

     (7)  Poate participa la examenul de promovare în cariera didactică cadrul didactic titular care a 

avut calificativul „foarte bine“ în ultimii 3 ani în Universitatea pentru Științele Vieții „Ion Ionescu de 

la Brad” din Iași, nu a fost sancţionat disciplinar în ultimii 3 ani şi îndeplineşte standardele de 

ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei, aprobate de Senatul universității. 

Art. 13. Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică în funcţia de conferenţiar 

universitar, se cer îndeplinite cumulativ următoarele cerinţe: 

(1) deţinerea diplomei de doctor în domeniul postului sau în domenii conexe; 

(2) să aibă specializarea, atestată prin diplomă de studii universitare de licenţă, în 

concordanţă cu structura disciplinelor din postul pentru care candidează și o vechime minimă de 6 ani 

în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul Universităţii pentru Științele Vieții 

„Ion Ionescu de la Brad ” din Iași, din care minimum 3 ani de la ultima promovare; 

(3) să posede pregătirea psihopedagogică, conform legii;   

(4) îndeplinirea cel puţin a standardelor minimale naţionale de ocupare a posturilor didactice, 

specifice funcţiei de conferenţiar universitar, stabilite de Comisia de specialitate CNATCDU şi aprobate 

prin ordin al ministrului de resort; 

(5) să aibă publicate minimum 5 articole, în extenso, în reviste/volume cotate/indexate ISI, în 

domeniul postului, din care 3 articole publicate în reviste ISI cu factor de impact, din acestea la 2 

articole candidatul să fie singur sau prim autor/corespondent. Din totalul articolelor ISI, minimum 

2 să fie publicate după ultima promovare/ultimii 5 ani. Pentru posturile din domenii ce nu aparțin 

Comisiei CNATDCU IRVA, această cerință este corelată cu standardele şi criteriile domeniului din 

care face parte postul vacant propus pentru promovare în cariera didactică, prin fişele de verificare 

(anexele nr. 3.6 – 3.10); 

 (6) să fi coordonat în calitate de director/responsabil echipă de cercetare cel puţin un 

grant/proiect câştigat prin competiţie, inclusiv contract de cercetare /consultanţă (în valoare de 

minim 10.000 EURO), în domeniul postului, şi să fi participat în calitate de membru în colectivul de 

cercetare la cel puţin 3 granturi/ proiecte câştigate prin competiţie; 

 (7) să aibă publicate cel puţin 2 carți/capitole în cărți de specialitate în domeniul postului ca 

singur sau prim autor cu contribuţie de peste 50%, una de la ultima promovare; 

(8) să facă dovada prezenţei în cel puţin 2 societăţi/asociaţii ştiinţifice sau profesionale şi 

participării la activităţile ştiinţifice ale acestora 

Art. 14. Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică în funcţia de  profesor 

universitar, se cer îndeplinite cumulativ următoarele cerinţe: 

(1) deţinerea diplomei de doctor în domeniul postului sau în domenii conexe; 

(2) să aibă specializarea, atestată prin diplomă de studii universitare de licenţă, în 

concordanţă cu structura disciplinelor din postul pentru care candidează și o vechime minimă de 9 ani 

în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul Universităţii pentru Științele Vieții 

„Ion Ionescu de la Brad” din Iași, din care minimum 3 ani de la ultima promovare;  

(3) să posede pregătirea psihopedagogică, conform legii;   

(4) îndeplinirea cel puţin a standardelor minimale naţionale de ocupare a posturilor 

didactice de profesor universitar stabilite de Comisia de specialitate CNATCDU şi aprobate prin ordin 

al ministrului de resort; 
 (5) să aibă publicate minimum 8 articole, în extenso, în reviste/volume cotate/indexate ISI, 

în domeniul postului, din care 4 articole publicate în reviste ISI cu factor de impact, din acestea la 3 

articole candidatul să fie singur sau prim autor/autor corespondent/coordonator. Din totalul articolelor 

ISI, minimum 3 să fie publicate după ultima promovare/ultimii 5 ani Pentru posturile din domenii 

ce nu aparțin Comisiei CNATDCU IRVA, această cerință este corelată cu standardele şi criteriile 

domeniului din care face parte postul vacant propus pentru examen, prin fişele de verificare (anexele 

nr. 3.11 – 3.16). 

(6) să fi coordonat în calitate de director/responsabil echipă de cercetare cel puţin 2 

granturi/proiecte câştigate prin competiţie, inclusiv proiecte de cercetare /consultanţă (valoare de 

minim 10.000 EURO), din care care cel puţin un contract de cercetare, în domeniul postului, şi să fi 

participat în calitate de membru în colectivul de cercetare la cel puţin 4 granturi/contracte câştigate 



4 

prin competiţie; 

(7) să aibă publicate cel puţin 3 cărţi/capitole în cărți de specialitate în domeniul postului, 

ca singur autor, coordonator sau prim autor cu contribuţie de peste 50%, din care cel puţin o carte 

publicată după ultima promovare; 

(8) să facă dovada prezenţei în cel puţin 4 societăţi/asociaţii ştiinţifice sau profesionale şi 

participării la activităţile ştiinţifice ale acestora. 

Art. 15 . (1) Toate criteriile se vor argumenta de către candidat cu documente justificative. 

(2) Articolele şi cărțile/manualele universitare/tratatelele/monografiile publicate la care 

autorii sunt soţi, afini şi rude până la gradul al III-lea vor fi luate în calcul numai pentru unul din 

autorii care se încadrează în situaţiile enunţate în prezentul alineat, în funcţie de ordinea de dispunere a 

autorilor, respectiv de contribuţia acestora la realizarea lucrărilor.  

(3) Nu se admit compensări între punctajele domeniilor de activitate din fișele de verificare  

(A1 - didactică şi profesională, A2 – cercetare şi A3 – recunoştere şi impactul activităţii, Comisia 

IRVA, respectiv A, B și C, alte comisii).   

 
IV. ÎNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN CARIERA DIDACTICĂ  

 

Art. 16. (1) Înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică începe doar după avizul ME de 

organizare și desfășurare a examenului şi se încheie cu 15 zile calendaristice înaintea desfăşurării 

primei probe de examen; 

(2) Înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică se face în intervalul stabilit prin 

calendarul examenului, aprobat de Consiliul de Administraţie şi validat de Senat, cu respectarea 

termenelor prevăzute la art.11. 

Art. 17. În vederea înscrierii la examenul de promovare în cariera didactică,  candidatul întocmeşte un 

dosar care conţine, următoarele documente: 

(1) cererea tip de înscriere la examenul de promovare în cariera didactică, semnată de candidat 

(anexa 1), la care se anexează o declaraţie  olografă  pe  propria  răspundere  privind  veridicitatea  

informaţiilor  prezentate  în  dosar (anexa 1a); 

(2) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere 

didactic, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică (anexa 2); propunerea se 

redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini.  

(3) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi electronic; 

(4) lista completă a lucrărilor publicate de candidat, în format tipărit şi electronic; 

(5) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la examen (anexele 3.1 

– 3.13) și fișa internă de autoevaluare. Fişele completate vor fi semnate de către candidat; 

(6) pentru posturile didactice de conferenţiar universitar şi profesor universitar se vor prezenta şi 

fişele de verificare a îndeplinirii standardelor minimale conform OMENCS nr. 6129/2016; 

(7) copia diplomei de doctor, cu viza “conform cu originalul” şi, în cazul în care diploma de 

doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 

(8) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de 

doctorat, pe maximum o pagină, pentru fiecare limbă; 

(9) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 

incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul promovării examenului 

sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate (anexa 4); 

(10) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului, cu viza “conform cu originalul”; 

(11) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a 

paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate 

ori paşaportului; 

(12) copia certificatului de naştere, cu viza “conform cu originalul”; 

(13) copii de pe documente care atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau 

dovada schimbării numelui, în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, cu viza “conform cu 

originalul”; 

(14) copii ale diplomei de bacalaureat sau echivalentă, diplomei de licenţă sau 

echivalentă, diplomei de masterat (după caz), a foilor matricole sau suplimentelor la diplomă, 
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după caz, cu viza “conform cu originalul”; 

(15) copie a certificatului de absolvire a cursurilor Departamentului de Pregătire a 

Personalului Didactic, nivel II, conform OMEN nr. 3850/2017, cu viza “conform cu originalul”; 

(16) certificat de competenţă lingvistică într-o limbă de circulaţie internaţională, eliberat 

de instituţii autorizate în acest sens sau Departamentul de limbi străine a USV Iaşi; 

(17) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în copie, apărute până 

la data depunerii dosarului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai 

relevante pentru realizările profesionale proprii; 

(18) lista proiectelor de cercetare-dezvoltare pe bază de contract/grant, în calitate de director 

sau membru în echipe de cercetre; 

(19) dovada achitării taxei de înscriere la examenul de promovare în cariera didactică, 

stabilită de senat. 

Art. 18. Curriculum vitae al candidatului, pe format Europass, trebuie să includă cel puţin: 

(1) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute; 

(2) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante; 

(3) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de 

proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru 

fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate; 

(4) informaţii despre premii, membru în asociaţii/societăţi ştiinţifice sau profesionale 

relevante domeniului postului sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale 

candidatului; 

(5) alte date relevante din activitatea proprie. 

Art. 19. Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfel: 

(1) lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru 

realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar. Pentru ocuparea postului 

de profesor universitar, lista lucrărilor va specifica care dintre lucrările prezentate sunt realizate după 

ocuparea postului de confereanţiar universitar; 

(2) teza sau tezele de doctorat; 

(3) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;  

(4) cărţi şi capitole în cărţi (cu specificarea numărului total de pagini, a numărului de pagini 

contribuție personală, editura și  codul ISBN); 

(5) articole/studii in extenso, publicate în reviste cotate ISI cu factor de impact; 

(6) articole/studii in  extenso, publicate în reviste sau conferinţe cotate/indexate ISI fără 

factor de impact; 
(7) articole/studii in extenso, publicate în reviste indexate BDI; 

(8) publicaţii in extenso, apărute în lucrări/volume ale principalelor conferinţe internaţionale 

de specialitate; 

(9) publicaţii in extenso, apărute în lucrări/volume ale principalelor conferinţe naţionale de 

specialitate; 

(10) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice. 

Art. 20. (1) Candidaţii la examenul de promovare în cariera didactică pentru postul de conferenţiar 

universitar  trebuie să includă în dosarul de examen cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor 

personalităţi din domeniul postului, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ 

superior care organizează examenul de promovare în cariera didactică, care au acceptat să elaboreze 

scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului, ce se vor regăsi în 

dosarul de examen; 

Art. 21. Candidaţii la examenul de promovare în cariera didactică pentru postul de profesor 

universitar, trebuie să includă în dosarul de examen cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor 

personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, din instituţii de învăţământ superior/cercetare, 

care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale 

candidatului, ce se vor regăsi în dosarul de examen. 

Art. 22. (1) Dosarul de de promovare în cariera didactică constituit de candidat se depune la adresa 

instituţiei de învăţământ superior specificată pe pagina principală a site-ului USV Iaşi, într-o secțiune 

dedicată acestei activități, direct sau prin intermediul serviciilor poştale ori de curierat care permit 
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confirmarea primirii. 

(2) Pentru obţinerea avizului compartimentului juridic al instituţiei de învăţământ 

superior, fiecare dosar trebuie să cuprindă rezoluţia cu privire la verificarea informaţiilor din fişa 

de verificare prevăzută la art. 17 alin. (5) și (6). Această rezoluţie este elaborată de către o comisie 

numită prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administraţie. 

(2) Dosarul de promovare în cariera didactică este înaintat spre avizare compartimentului 

juridic al universităţii, care pe baza rezoluției elaborate de comisia de evaluare a informaţiilor din fişa 

de verificare prevăzută la art. 17 alin. (5) și (6) şi a altor documente necesare înscrierii la examen, 

certifică îndeplinirea sau neîndeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare la 

examenul de promovare în cariera didactică; 

(3) Avizul compartimentului juridic este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la 

emiterea sa, dar nu cu mai puţin de 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a 

examenului, fiind invitat pentru susţinerea probelor în conformitate cu calendarul stabilit; 

(4) Dosarul de promovare în cariera didactică, cu avizul juridic, este transmis membrilor 

comisiei de examen începând cu ziua următoare primirii avizului, dar nu mai târziu de 5 zile 

lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a examenului. 

 
     V. COMISIILE DE EXAMEN ŞI DESFĂŞURAREA EXAMENULUI 

  
Art. 23. (1) Nu pot fi implicate în procedura de examen persoane care: 

a) sunt soţi, afini şi rude până la gradul al III-lea inclusiv cu  candidatul; 

b) sunt angajate în aceeaşi instituţie cu un candidat care deţine o funcţie de conducere şi sunt 

subordonate ierarhic candidatului; 
(2) Pentru respectarea alin. (1) membrii comisiei vor da o declaraţie pe propria răspundere, conform 

Anexei 5. 
Art. 24. Se consideră a fi implicate în procedura de organizare şi desfăşurare a examenului persoanele 

care: 

(1) participă în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;  

(2) sunt membri sau membri supleanţi ai comisiei de examen; 

(3) sunt implicate în decizii de evaluare profesională sau administrativă în cadrul examenului; 

(4) sunt implicate în soluţionarea contestaţiilor. 

Art. 25. (1) Stabilirea componenţei comisiilor de examen se face după publicarea anunţului pe site-ul 

universității privind examenele de promovare în cariera didactică, pentru fiecare post în parte; 

(2) Componenţa comisiilor de examen se propune de către directorul de departament în structura 

căruia se află postul, se avizează de către consiliul departamentului, apoi decanul supune propunerile 

spre avizare consiliului facultăţii; 

(3) Componenţa nominală a comisiilor de examen însoţită de avizul consiliului facultăţii este 

transmisă Consiliului de Administraţie. După avizare în Consiliul de Administraţie, componenţa 

nominală a comisiilor de examen este supusă aprobării Senatului universitar; 

(4) În urma aprobării de către Senatul universitar, comisiile de examen sunt numite prin decizie a 

Rectorului; 

(5) Componenţa comisiilor de examen poate include şi membri supleanţi; 

(6) În termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei Rectorului, comisiile de examen 

sunt publicate pe site-ul universității, în secțiunea specială pentru examene de promovare în cariera 

didactică. 

Art. 26. (1) Comisiile de examen sunt formate din 5 membri titulari și 1-2 membrii supleanți, 

incluzând preşedintele acesteia, specialişti în domeniul postului sau în domenii apropiate; 

(2) În cazul indisponibilităţii participării unui membru la lucrările comisiei, acesta este înlocuit 

de membrul supleant, numit după aceeaşi procedură ca şi membrii comisiei. 

(3) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei 

este validă dacă a întrunit votul a cel puţin 3 membri ai comisiei. 

(4) Lucrările comisiei de examen se desfăşoară în plenul acesteia şi sunt conduse de preşedinte. 

(5) Pentru ocuparea posturilor de conferenţiar universitar, profesor universitar, cel puţin 3  

membri ai comisiei trebuie să fie din afara instituţiei care organizează examenul de promovare în 
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cariera didactică, din ţară sau din străinătate. 

(6) Membrii comisiei de examen trebuie să aibă un titlu didactic cel puţin egal cu cel al 

postului scos la examen sau, pentru membrii din străinătate, să îndeplinească standardele universităţii 

corespunzătoare postului scos la examen. 

(7) În scopul exclusiv al participării în comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale  

membrilor din străinătate cu titlurile didactice din ţară se face prin aprobarea de către senatul universitar 

a componenţei nominale a comisiei. 

(8) Preşedintele comisiei de examen poate fi: 

a) directorul departamentului în care se regăseşte postul; 

b) decanul sau prodecanul facultăţii în care se regăseşte postul; 

c) un cadru didactic titular în universitate, specialist în domeniul postului sau într-un domeniu 

apropiat, delegat în acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultăţii, 

care organizează examenul. 

Art. 27. (1) Comisia de examen, pe baza normelor aprobate de Senat, evaluează candidatul din 

perspectiva următoarelor aspecte:  

(a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului; 

(b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 

(c) competenţele didactice ale candidatului;  

(d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic 

sau social ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice; 

(e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, 

în funcţie de specificul domeniului candidatului; 

(f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 

(g) experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât instituţia care a scos postul la 

pentru examen de promovare în cariera didactică.  

(2) Comisia de examen are obligaţia de a verifica şi constata îndeplinirea de către candidat a 

standardelor minimale ale universității. 

Art. 28. (1) Competenţele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de examen 

pe baza dosarului de examen şi, adiţional, prin una sau mai multe probe de examen incluzând prelegeri, 

susţinerea unor cursuri, aplicaţii practice sau studii de caz, conform prezentei metodologii; 

(2) Pentru toate nivelurile de promovare în cariera didactică, cel puţin o probă de examen 

este reprezentată de o prelegere publică, de minimum 45 de minute în care candidatul prezintă cele 

mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare. 

Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a publicului.  

(3) Universitatea anunţă pe pagina web a examenului ziua, ora şi locul desfăşurării probelor de 

examen. 

Art. 29. (1) Prevederile referitoare la componenţa comisiei de examen sunt aplicabile în mod 

corespunzător şi pentru desemnarea comisiei de contestaţii.  

     (2)  Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de contestaţii.  

     (3) În urma aprobării de către senatul universitar, componenţa comisiei de contestaţii este numită 

prin decizie a rectorului. 

Art. 30.(1) Examenul de promovare în cariera didactică pentru postul de lector universitar/şef 

lucrări constă în trei probe: analiza dosarului de înscriere, prezentarea celor mai semnificative 

rezultate profesionale anterioare şi a planului de dezvoltare a carierei universitare/în cercetare, precum 

şi în susţinerea unei prelegeri publice în faţa studenţilor, în prezenţa comisiei de examen sau numai a 

comisiei de examen, dacă în perioada desfăşurării examenului nu este activitate didactică. 

(2) Tema prelegerii se stabileşte de către comisie, din tematica anunţată şi se face cunoscută 

candidaţilor cu 48 de ore înainte de susţinere. 

(3) Rezultatul probelor de examen se apreciază prin note de la 10 la 1; 

(4) Fiecare membru al comisiei, inclusiv preşedintele, acordă note, iar aprecierea probei se face 

prin media aritmetică a notelor, cu două zecimale fără rotunjire. Nu se admit diferenţe mai mari de 1,5 

puncte între notările individuale ale componenţilor comisiei, la aceeaşi probă, conform normelor de 

evaluare și notare a candidaților. 
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Art. 31. (1) Examenul de promovare în cariera didactică pentru posturile de conferenţiar universitar 

şi profesor universitar, constă în trei probe: analiza dosarului depus de către candidat, prezentarea 

celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare, 

precum şi în susţinerea unei prelegeri publice.  

(2) Tema prelegerii se stabileşte de către comisie din tematica de examen;  

(3) Rezultatul probelor de examen se apreciază prin note de la 10 la 1; 

(4) Fiecare membru al comisiei, inclusiv preşedintele, acordă note, iar aprecierea probei se face 

prin media aritmetică a notelor, cu două zecimale fără rotunjire. Nu se admit diferenţe mai mari de 1,5 

puncte între notările individuale ale membrilor comisiei, la aceeaşi probă, conform normelor de 

evaluare și notare a candidaților. 
 

 

      VI. FINALIZAREA EXAMENELOR DE PROMOVARE ÎN CARIERA DIDACTICĂ 

 
Art. 32. (1) Examenele se derulează în cel mult 45 de zile de la încheierea perioadei de înscriere; 

(2) Examenul constă în evaluarea activităţii ştiinţifice şi calităţilor didactice ale candidaţilor; 

(3 Preşedintele comisiei de examen întocmeşte un raport asupra examenului, pe baza referatelor 

de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen; 

(4) Raportul asupra examenului este aprobat prin decizia comisiei de examen şi este semnat de 

fiecare dintre membrii comisiei de examen, inclusiv de preşedinte şi este prezentat de acesta sau de către 

un înlocuitor în şedinţa consiliului facultăţii; dosarele de examen se depun la consiliul facultăţii şi se 

asigură condiţiile pentru consultarea lor; 

(5) Consiliul facultăţii analizează respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie şi 

acordă sau nu avizul său raportului asupra examenului; 

(6) Consiliul facultăţii, cu cel putin 2/3 din numărul total de cadre didactice membre prezente, 

aprobă cu majoritate simplă rezultatul examenului, prin vot nominal deschis. La dosarul de examen 

se anexeză un extras din procesul verbal al şedintei Consiliului şi lista membrilor prezenţi; 

(8). Raportul examenului, cu avizul consiliului facultăţii, va fi prezentat de decan în şedinţa 

Consiliului de Administraţie. Dosarele de examen cu avizul Consiliului de Administraţie se depun la 

Senatul Universităţii şi se asigură condiţii pentru consultarea lor; 

(7) Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie şi 

aprobă sau nu raportul asupra examenului; 

(8) Senatul universităţii, cu cel putin 2/3 din numărul total de cadre didactice membre 

prezente, aprobă cu majoritate simplă rezultatul examenului, prin vot nominal deschis. La dosarul 

de examen se anexeză un extras din procesul verbal al şedintei senatului şi lista membrilor prezenţi. 

Art. 33. (1) Numirea pe post şi acordarea titlului universitar aferent de către universitate, în urma 

aprobării rezultatului examenului de promovare în cariera didactică de către Senatul universitar, se 

face prin decizie a Rectorului, începând cu semestrul următor desfăşurării examenului 

(2) Decizia de numire şi de acordare a titlului universitar aferent de către universitate, împreună 

cu raportul de examen de promovare în cariera didactică, se trimite Ministerului Educaţiei  şi 

Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare, în termen de 

două zile lucrătoare de la emiterea deciziei de numire. 

Art. 34. În cazul în care postul de promovare în cariera didactică nu a fost ocupat, examenul poate fi 

reluat cu respectarea integrală a procedurii. 

Art. 35. Rezultatul examenului se publică pe pagina web a Universității , în termen de două zile 

lucrătoare de la finalizarea examenului. 

Art. 36. USV Iaşi întocmeşte anual, până cel târziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire 

la organizarea, desfăşurarea şi finalizarea examenelor de promovare în cariera didactică. Raportul este 

trimis, spre notificare, Ministerului  Educaţiei Naționale şi CNATDCU. 

Art. 37. (1) Candidaţii pot depune contestaţii, exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale, în 

termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea rezultatului; 

(2) Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la registratura universităţii şi se 

soluţionează, în termen de maximum 3 zile, de Comisia de soluționarea a contestațiilor, care este 

stabilită după aceeași procedură ca la stabilirea componenței comisiei de examen; 

(3) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de soluţionare a contestaţiilor. 



9 

(4) În urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de soluţionare a contestaţiilor este 

numită prin decizie a Rectorului. 

(5) Rezultatul analizei contestaţiei se prezintă de către preşedintele comisiei Consiliului de 

Administraţie, care acceptă sau respinge motivat soluţia propusă. Hotărârea Consiliului de 

Administraţie este definitivă. 

Art. 38. Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de către persoanele cu atribuţii în procedura 

de organizare şi desfăşurare a examenului de promovare în cariera didactică constituie abatere 

disciplinară şi se sancţionează în conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011  sau ale altor prevederi 

legale, în funcţie de încadrarea faptei. 

Art. 39. (1) În situaţia în care, în urma promovării examenului de către un candidat, una sau mai multe 

persoane din instituţia de învăţământ superior urmează să se afle într-o situaţie de incompatibilitate 

conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post şi acordarea titlului universitar de către 

instituţia de învăţământ superior poate avea loc numai după soluţionarea situaţiei/situaţiilor de 

incompatibilitate. Modalitatea de soluţionare a situaţiei de incompatibilitate se comunică ME, în 

termen de două zile lucrătoare de la soluţionare. 

(2) Se interzice ocuparea concomitentă de către soţi, afini şi rude până la gradul al III-lea inclusiv 

a funcţiilor prin care unul sau una se află faţă de celălalt sau cealaltă într-o poziţie de conducere, 

control, autoritate sau evaluare instituţională directă la orice nivel în aceeaşi universitate. 

Art. 40. Directorii departamentelor, decanii facultăţilor şi rectorul răspund în faţa Senatului universitar 

pentru buna desfăşurare a examenelor de promovare în cariera didactică, în condiţiile respectării 

normelor de calitate, de etică universitară şi a legislaţiei în vigoare. 

Art. 41. În condiţiile constatării unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sancţiuni conform legii, 

mergând până la demiterea persoanei/persoanelor vinovate de încălcarea prevederilor legale în vigoare. 

 

VII. DISPOZIȚII FINALE 

 

Art. 42. Anexele nr. 1—6 fac parte integrantă din prezenta metodologie. 

 
 

 
 

Prorector cu activitatea didactică, 

Prof. univ. Dr. Costel SAMUIL 

24.07.2023 
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Anexa 1 

                       

            

              

     Se aprobă,  

                                                                                                              RECTOR, 

Prof. univ. dr. Gerard JITĂREANU 

 

 

 

 

DOMNULE RECTOR, 
 

 

 

Subsemnatul/subsemnata, ………………………………….., născut la data de 

…………………………, absolvent al Facultăţii de …………………………., specializarea 

………………………..…….., din  anul ……….., cu  media ………… la examenul de diplomă/licenţă şi 

……… media generală a anilor de studii ………………………………….. (funcţia), cu funcția actuală 

de  ........................................., Departamentul ......................................, Facultatea 

...................................................., vă  rog  să binevoiţi a-mi  aproba înscrierea la examenul de promovare 

în cariera didactică pentru ocuparea postului de ……………………….., poziţia …..., cu disciplinele: 

…………………………………………………………………, din statul de funcţiuni pentru anul 

universitar ………………., departamentul de ………………………………………………., Facultatea 

de …………………………………….... 

Menţionez  că  sunt  doctor  în  ştiinţe  din  anul …………………,  în  domeniul  de doctorat 

……………………….. și cu o vechime în calitate de titular pe postul actual de ....... ani. 

Postul  a fost avizat de MEN prin adresa  nr. ……… din ……..……….  

 

 

(data).................... (semnatura)......................... 

 

 

 

 

VIZĂ JURIDICĂ, 

 

 

 

 

Domnului Rector al Universităţii pentru Științele Vieții din Iaşi 
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Anexa 1a 

 

 

 

DECLARAŢIE, 
 

Subsemnatul/subsemnata, …………………………………., cu domiciliul în judeţul .............. 

municipiul/oraşul/comuna ...................satul ...................., sectorul ................, cod poştal ......., strada 

........., nr. ............., bl. ............., sc. ..............., et. ......................, ap. ......................., telefon .............., e-

mail ......................., posesor al (BI/CI) seria ........, nr. ............, candidat/candidată la examenul de 

promovare în cariera didactică pe postul de  ............................., poziţia .............., din statul de funcţii al 

Departamentului .................................................., Facultatea de ..................................................... declar 

pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul în declaraţii, că toate 

informaţiile din dosarul meu de examen sunt reale, iar realizările prezentate nu sunt un plagiat, fiind 

creaţia mea personală. 

 

 

Data…………………….                ……………………. 

         (semnătura în original) 
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Anexa 2 

 

 

 

 

STRUCTURA PROPUNERII DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE 
 

 

 

 

 

 

I. Motivaţia alegerei carierei universitare 

II. Formarea profesională 

III. Rolul pregătirii psiho-pedagogice în cariera didactică 

IV. Realizări în domeniul materialelor didactice 

V. Preocupări şi rezultate în cercetarea ştiinţifică 

VI. Cunoaşterea celor mai relevante realizări din ţară şi străinătate din domeniul   

postului pentru care candidează 

VII. Recunoaşterea naţională şi internaţională 

VIII. Preocupări şi perspective în dezvoltarea carierei universitare 
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Anexa 3.1 

Universitatea pentru Științele Vieții din Iaşi  

Facultatea ...............................  

Departamentul  ……………………………………..........................................…  

Examen de promovare în cariera didactică: postul de conferenţiar universitar,   poz. ......... 

Disciplinele postului: ……………………………………………………………..  

Domeniul postului:.………………………………….……………………………. 

 

 

FIŞĂ DE VERIFICARE 
 

Candidat:……………………….., domiciliul..................., data naşterii: ………………. 

Comisie CNATDCU: Ingineria resurselor vegetale si animale 

I. Cerințe minime, conform legislației în vigoare 

și metodologiei proprii, aprobată de Senat  

Îndeplinire cerinţe 

Doctor în domeniul postului sau în domenii conexe Diploma de doctor în domeniul .............., 

din ............., emisă de Universitatea......... 

Să aibă specializarea în concordanţă cu structura 

disciplinelor din postul vacant. 

Diplomă de licenţă în domeniul..……………, 

specializarea ………….., nr……din………, emisă 

de …………………. 

 
Diplomă de studii aprofundate/master în 

domeniul………..,  specializarea ……… … 

nr……..din ………………, emisă de………… 

Să aibă pregătirea psihopedagogică, conform 

legislaţiei în vigoare. 

Pregătirea psihopedagogică ....................  

 

 
Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui 

post didactic titular în USV din Iaşi: 

a. media anilor de studii (licenţă+masterat): minim 

8,00. 

b. media examenelor de finalizare studii (diplomă/ 

licenţă+Masterat): minim 8,50. 

 

a...................... 

b...................... 

 

II. Standarde şi condiţii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de 

conferenţiar universitar, stabilite de  Senatul Universităţii şi OMECTS nr. 6129/20.12.2016. 

A.1 Activitatea didactică și profesională Minim prevăzut Realizat 

A.1.1.1. Cărţi şi capitole în cărţi de specialitate, din 

care: 
2  

Minimum un manual universitar publicat, în 

domeniul postului, ca singur sau prim autor cu 

contribuţie de peste 50% de la ultima promovare. 

1  

A.2. Activitatea de cercetare   

A.2. 2. 1. Articole în extenso în reviste cotate ISI 

Thomson Reuters, volume indexate ISI 

proceedings și brevete de invenție indexate Web of 

5 …………… 
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Science-Derwent. din care: minimum 3 articole 

sunt publicate în reviste ISI cu 

factor de impact, din acestea 2 în 

calitate de singur, prim autor/autor 

corespondent. 

După ultima promovare/ultimii 

5 ani: minimum 2 articole ISI 

……………. 

 

…………… 

 

 

…………… 

A. 2.2.2. Articole în reviste si volumele unor 

manifestări stiinţifice indexate în alte baze de date 

internaţionale (BDI). 

Minimum 20 din tematica 

postului, din care min. 15 ca 

singur/prim autor 

      1 articol ISI cu factor de 

impact <1 poate fi echivalat cu 3 

articole indexate BDI, dar nu și 

invers; 

      1 articol cu factor de impact 

mai mare sau egal cu 1 poate fi 

echivalat cu 5 articole indexate 

BDI, dar nu și invers. 

   1 articol indexat ISI poate fi 

echivalat cu 2 articole indexate 

BDI, dar nu și invers.       

 

A. 2.2.4 Granturi/proiecte câstigate prin competiţie 

inclusiv proiecte de cercetare/consultanţă (valoare de 

minim 10 000 Euro echivalent)*, în domeniul 

postului. 

Director/responsabil - minimum 1 

 

A. 2.2.5. Membru în colectivul de cercetare la 

granturi/ proiecte câştigate prin competiţie  3  

A.3. Recunoaștere și impactul activității   

Membru în societăţi/asociaţii ştiinţifice sau 

profesionale. 2  

III. Condiţii minimale (punctaj)**  Minimum de puncte prevăzut 
Puncte 

realizate de 

candidat 
A1. Activitatea didactică şi profesională 50  

A2. Activitatea de cercetare 130  

A3. Recunoaşterea şi impactul activităţii 40  

TOTAL (A1+A2+A3) 220  

*Pentru contractele de cercetare/consultanță încheiate cu agenții economici, trebuie să existe dovada 

încasării sumei menționate în contabilitatea universității. 

** Punctajul se calculează pe baza fişei de sustinere a îndeplinirii standardelor minimale specifice 

comisiei de specialitate CNATDCU.  
Notă: La prezenta se anexează Fişa de autoevaluare aprobată de Senatul Universităţii (anexa 6).  

 

Verificat, Comisie examen:                                                                      Candidat, 
…………............................…....…………………….                                                                             

…………………………………........................... ..... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

 

 

 

 

 



15 

Anexa 3.2 

Universitatea pentru Științele Vieții din Iaşi 

Facultatea ................................ 

Departamentul ……………………………………..........................................…  

Examen de promovare în cariera didactică: postul de conferenţiar universitar, poz. ......... 

Disciplinele postului: …………………………………………………………….. 

Domeniul postului: .………………………………….……………………………. 

 

FIŞĂ DE VERIFICARE 
 

Candidat:……………………….., domiciliul..................., data naşterii: ………………. 
Comisie CNATDCU: Chimie 

 

I. Standarde şi criterii conform legislației în vigoare și 

metodologiei proprii, aprobată de Senat 
Standarde şi criterii minime 

Îndeplinire 

standarde şi 

criterii 

Doctor în domeniul postului sau în domenii conexe Da  

Să aibă pregătirea psihopedagogică, conform legislaţiei 

în vigoare. 
Da  

Să aibă specializarea în concordanţă cu structura 

disciplinelor din postul vacant. 
Da  

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post 

didactic titular în USV din Iaşi: 

  a. media anilor de studii (licenţă+ 

masterat): minim 8,00. 

 

  b. media examenelor de finalizare 

studii (diplomă/ licenţă+Masterat): 

minim 8,50. 

 

II. Standarde şi condiţii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de 

conferenţiar universitar, stabilite de Senatul Universităţii şi OMECTS nr. 6129/20.12.2016.  

A.1 Activitatea didactică și profesională Minim prevăzut Realizat 

A.1.1.1. Cărţi şi capitole în cărţi de specialitate, din care: 2  

Minimum un manual universitar publicat, în domeniul 

postului, ca singur sau prim autor cu contribuţie de peste 

50% de la ultima promovare. 

1  

A.2. Activitatea de cercetare   

A.2. 2. 1. Articole în extenso în reviste cotate ISI 

Thomson Reuters, volume indexate ISI proceedings și 

brevete de invenție indexate Web of Science-Derwent. 

5  

din care: minimum 3 articole sunt 

publicate în reviste ISI cu factor de 

impact, din acestea 2 în calitate de 

singur, prim autor/autor corespondent. 

După ultima promovare/ultimii 5 

ani: minimum 2 articole ISI 

 

A. 2.2.2. Articole în reviste si volumele unor manifestări 

stiinţifice indexate în alte baze de date internaţionale 

(BDI). 

Minimum 20 din tematica postului, 

din care min. 15 ca singur/prim 

autor 

      1 articol ISI cu factor de impact 

<1 poate fi echivalat cu 3 articole 

indexate BDI, dar nu și invers; 

      1 articol cu factor de impact mai 

mare sau egal cu 1 poate fi 

echivalat cu 5 articole indexate 

BDI, dar nu și invers. 

   1 articol indexat ISI poate fi 

echivalat cu 2 articole indexate 

BDI, dar nu și invers. 
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A. 2.2.3 Granturi/proiecte câstigate prin competiţie 

inclusiv proiecte de cercetare/consultanţă (valoare de 

minim 10000 Euro echivalent)*, în domeniul postului. 

Director/responsabil - minimum 1 

 

A. 2.2.4. Membru în colectivul de cercetare la granturi/ 

proiecte câştigate prin competiţie  3 
 

III. Standarde OMECTS nr. 6129/20.12.2016, comisia 4 

A.3. Activitate candidat   

(*) Nmax - primele maxim N lucrări, organizate în 

ordinea descrescătoare a factorilor de impact a revistelor 

în care au fost publicate;.  
Nmax > = 30  

(**) FIC - factorul de impact cumulat minimal al 

revistelor în care s-au publicat lucrările în cauză; 
FIC > = 50  

(***) FICAP - factorul de impact cumulat minimal din 

publicaţii în calitate de autor principal (prim-autor şi 

autor de corespondenţă);  
FICAP > = 20  

H index H index > = 9  

Criterii minimale pentru postul de conferenţiar 

universitar: 
Nmax > = 30, 

FIC > = 50 

FICAP > = 20 

H index > = 9 

 

Precizări: 

- Activitatea didactică, cărţi, manuale, cursuri, suporturi de curs se pot introduce drept criterii proprii de către 

universităţi/institute. 

- Capitolele de cărţi se echivalează cu articole cu FI = 2 (doi), în cărţile prezente în mai mult de 150 de biblioteci (viabile în 

motorul de căutare UEFISCDI); 

- Brevetele internaţionale (de tipul EU, WO) se echivalează (fiecare) cu un articol cu FI = 4 (patru). 

- Aceste standarde sunt setul minim de standarde de concurs. Suplimentar, instituţiile (universităţi, institute) pot impune şi 

alte cerinţe, conform legii. 

 
 

*Punctajul se calculează pe baza fişei de susţinere a îndeplinirii standardelor minimale specifice comisiei 

de specialitate CNATDCU.  

Notă: La prezenta se anexează Fişa de autoevaluare aprobată de Senatul Universităţii (anexa 6).  

 

Verificat, Comisie examen:                                                                      Candidat,  
…………............................…....…………………….                                                                             

…………………………………........................... ..... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

......................................................... 
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Anexa 3.3 

Universitatea pentru Științele Vieții din Iaşi 

Facultatea ................................ 

Departamentul ……………………………………..........................................…  

Examen de promovare în cariera didactică: postul de conferenţiar universitar, poz. ......... 

Disciplinele postului: ……………………………………………………………..  

Domeniul postului:.………………………………….……………………………. 

 

FIŞĂ DE VERIFICARE 
 

Candidat:……………………….., domiciliul..................., data naşterii: ………………. 
Comisie CNATDCU: Inginerie chimică, inginerie medicală, ştiinţa materialelor şi nanomateriale 

 

I. Standarde şi criterii conform legislației în vigoare și 

metodologiei proprii, aprobată de Senat 
Standarde şi criterii minime 

Îndeplinire 

standarde şi 

criterii 

Doctor în domeniul postului sau în domenii conexe Da  

Să aibă pregătirea psihopedagogică, conform legislaţiei 

în vigoare. 
Da  

Să aibă specializarea în concordanţă cu structura 

disciplinelor din postul vacant. 
Da  

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post 

didactic titular în USV din Iaşi: 

  a. media anilor de studii (licenţă+ 

masterat): minim 8,00. 

 

  b. media examenelor de finalizare 

studii (diplomă/ licenţă+Masterat): 

minim 8,50. 

 

II. Standarde şi condiţii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de 

conferenţiar universitar, stabilite de Senatul Universităţii şi OMECTS nr. 6129/20.12.2016.  

A.1 Activitatea didactică și profesională Minim prevăzut Realizat 

A.1.1.1. Cărţi şi capitole în cărţi de specialitate, din care: 2  

Minimum un manual universitar publicat, în domeniul 

postului, ca singur sau prim autor cu contribuţie de peste 

50% de la ultima promovare. 

1  

A.2. Activitatea de cercetare   

A.2. 2. 1. Articole în extenso în reviste cotate ISI 

Thomson Reuters, volume indexate ISI proceedings și 

brevete de invenție indexate Web of Science-Derwent. 

5  

din care: minimum 3 articole sunt 

publicate în reviste ISI cu factor de 

impact, din acestea 2 în calitate de 

singur, prim autor/autor corespondent. 

După ultima promovare/ultimii 5 

ani: minimum 2 articole ISI 

 

A. 2.2.2. Articole în reviste si volumele unor manifestări 

stiinţifice indexate în alte baze de date internaţionale 

(BDI). 

Minimum 20 din tematica postului, 

din care min. 15 ca singur/prim 

autor 

      1 articol ISI cu factor de impact 

<1 poate fi echivalat cu 3 articole 

indexate BDI, dar nu și invers; 

      1 articol cu factor de impact mai 

mare sau egal cu 1 poate fi 

echivalat cu 5 articole indexate 

BDI, dar nu și invers. 

   1 articol indexat ISI poate fi 

echivalat cu 2 articole indexate 

BDI, dar nu și invers. 
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A. 2.2.3 Granturi/proiecte câstigate prin competiţie 

inclusiv proiecte de cercetare/consultanţă (valoare de 

minim 10000 Euro echivalent)*, în domeniul postului. 

Director/responsabil - minimum 1 

 

A. 2.2.4. Membru în colectivul de cercetare la granturi/ 

proiecte câştigate prin competiţie  3 
 

III. Standarde OMECTS nr. 6129/20.12.2016, comisia 8 

A.3. Activitate candidat   

a. NTOP = număr total de articole în reviste ISI 

situate în top 25% (zona roşie) în calitate de autor 

principal. Situaţia revistelor în top 25% se judecă pe 

cazul cel mai favorabil pentru candidat, fie la momentul 

publicării, fie la data înscrierii la concurs.  

NTOP > = 2  

b. NP = număr articole în reviste ISI la care 

candidatul este autor principal (prim autor sau autor de 

corespondenţă)  
NP > = 10  

c. FIC = factor de impact cumulat (suma factorilor 

de impact ai revistelor la momentul înscrierii la 

concursul pentru ocuparea unei poziţii didactice) . 
FIC > = 15  

d. NC = număr total de citări (din baza SCOPUS) 

(se exclud autocitările candidatului) 
NC > = 50  

e. NCO = număr contracte de cercetare-dezvoltare-

inovare obţinute prin competiţie la nivel naţional sau 

internaţional ori contracte de cercetare-dezvoltare-

inovare cu terţii în valoare minimă echivalentă cu 10.000 

Euro  (în calitate de Director proiect/Responsabil 

proiect) 

NCO > = 1  

Criterii minimale pentru postul de conferenţiar 

universitar: 
a. NTOP > = 2 

b. NP > = 10 

c. FIC > = 15 

d. NC > = 50 

e. NCO > = 1 

 

Precizări: 

1. Articolele pentru calculul NTOP, FIC, NP, NC se vor lua în considerare numai dacă la data publicării revista era 

indexată ISI, iar la data înscrierii la concurs a candidatului articolele sunt vizibile în WoS sau dacă se prezintă ca reprinturi 

(inclusiv cu paginaţia revistei). 

2. În calculul FIC se ţine seamă de factorul de impact al revistei la care candidatul a publicat un articol ca autor principal şi 

respectiv de factorul de impact împărţit la numărul de autori pentru revistele în care candidatul a publicat un articol în care 

nu este autor principal 

3. Brevetele naţionale (FI = 1) şi internaţionale (FI = 3) intră în calculul FIC de la punctul c) 

 

*Punctajul se calculează pe baza fişei de susţinere a îndeplinirii standardelor minimale specifice comisiei 

de specialitate CNATDCU.  

Notă: La prezenta se anexează Fişa de autoevaluare aprobată de Senatul Universităţii (anexa 6).  

 

Verificat, Comisie examen:                                                                      Candidat,  
…………............................…....…………………….                                                                             

…………………………………........................... ..... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 
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Anexa 3.4 

Universitatea pentru Științele Vieții din Iaşi 

Facultatea ................................ 

Departamentul ……………………………………..........................................…  

Examen de promovare în cariera didactică: postul de conferenţiar universitar, poz. ......... 

Disciplinele postului: ……………………………………………………………..  

Domeniul postului:.………………………………….……………………………. 

 

FIŞĂ DE VERIFICARE 
 

Candidat:……………………….., domiciliul..................., data naşterii: ………………. 
Comisie CNATDCU: Matematică 

 

I. Standarde şi criterii conform legislației în vigoare și 
metodologiei proprii, aprobată de Senat 

Standarde şi criterii minime 
Îndeplinire 
standarde şi 

criterii 

Doctor în domeniul postului sau în domenii conexe Da  
Să aibă pregătirea psihopedagogică, conform legislaţiei 
în vigoare. 

Da  

Să aibă specializarea în concordanţă cu structura 
disciplinelor din postul vacant. 

Da  

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post 
didactic titular în USV din Iaşi: 

  a. media anilor de studii (licenţă+ 
masterat): minim 8,00. 

 

  b. media examenelor de finalizare 
studii (diplomă/ licenţă+Masterat): 
minim 8,50. 

 

II. Standarde şi condiţii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de 
conferenţiar universitar, stabilite de Senatul Universităţii şi OMECTS nr. 6129/20.12.2016.  

A.1 Activitatea didactică și profesională Minim prevăzut Realizat 

A.1.1.1. Cărţi şi capitole în cărţi de specialitate, din care: 2  
Minimum un manual universitar publicat, în domeniul 
postului, ca singur sau prim autor cu contribuţie de peste 
50% de la ultima promovare. 

1  

A.2. Activitatea de cercetare   

A.2. 2. 1. Articole în extenso în reviste cotate ISI 
Thomson Reuters, volume indexate ISI proceedings și 
brevete de invenție indexate Web of Science-Derwent. 

5  
din care: minimum 3 articole sunt 
publicate în reviste ISI cu factor de 
impact, din acestea 2 în calitate de 
singur, prim autor/autor corespondent. 
După ultima promovare/ultimii 5 
ani: minimum 2 articole ISI 

 

A. 2.2.2. Articole în reviste si volumele unor manifestări 
stiinţifice indexate în alte baze de date internaţionale 

(BDI). 

Minimum 20 din tematica postului, 
din care min. 15 ca singur/prim 

autor 
      1 articol ISI cu factor de impact <1 
poate fi echivalat cu 3 articole indexate 
BDI, dar nu și invers; 
      1 articol cu factor de impact mai 
mare sau egal cu 1 poate fi echivalat cu 
5 articole indexate BDI, dar nu și 
invers. 

   1 articol indexat ISI poate fi 
echivalat cu 2 articole indexate BDI, 

dar nu și invers. 

 

A. 2.2.3 Granturi/proiecte câstigate prin competiţie 
inclusiv proiecte de cercetare/consultanţă (valoare de 
minim 10000 Euro echivalent)*, în domeniul postului. 

Director/responsabil - minimum 1 
 

A. 2.2.4. Membru în colectivul de cercetare la granturi/ 
proiecte câştigate prin competiţie  

3 
 

III. Standarde OMECTS nr. 6129/20.12.2016, comisia 1 
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A.3 Activitate candidat   
S - suma (s_i/n_i), unde suma se face după toate 
articolele i din A. 

S > = 2.5  

S_recent = suma (s_i/n_i), unde suma se face după toate 
articolele i din A_recent. 

S_recent > = 1.5  

C este numărul de citări, provenind din articole publicate 
în reviste ştiinţifice care au maximul factorilor SRI mai 
mare sau egal cu 0,5 (maximul se calculează din ultimele 
5 liste ISI Thomson, indiferent de anul publicării, adică 
din anii t-1, t-2, t-3, t-4, t-5, unde t este momentul 
depunerii dosarului), care citează articole ştiinţifice 
publicate de candidat ca autor sau coautor. Nu se iau în 
considerare citările provenind din articole care au ca 
autor sau coautor candidatul. 

C> = 6  

Criterii minimale pentru postul de conferenţiar 
universitar: 

S > = 2.5 
S_recent > = 1.5 

C > = 6 
 

Precizări: 

 - A este mulţimea articolelor ştiinţifice care prezintă contribuţii originale, publicate (tipărite sau online) de candidat ca autor 

sau coautor, în reviste cu maximul factorilor SRI (scorul relativ de influenţă) din ultimele 5 liste ISI Thomson disponibile în 

momentul t al depunerii dosarului, indiferent de anul publicării articolelor (adică din anii t-1, t-2, t-3, t-4, t-5), mai mare sau 

egal cu 0,5. 

- A_recent este mulţimea articolelor ştiinţifice care prezintă contribuţii originale, publicate (tipărite sau online) de candidat 

ca autor sau coautor, în ultimii 7 ani calendaristici anteriori depunerii dosarului pentru evaluare, în reviste care au maximul 

factorilor SRI din ultimele 5 liste ISI Thomson disponibile în momentul t al depunerii dosarului, indiferent de anul publicării 

articolelor (adică din anii t-1, t-2, t-3, t-4, t-5), mai mare sau egal cu 0,5. Ultimii 7 ani calendaristici anteriori depunerii 

dosarului pentru evaluare în anul t se consideră a fi anii: t-1, t-2,..., t-6, t-7. 

- s_i reprezintă maximul factorilor SRI din ultimele 5 liste ISI Thomson disponibile în momentul t al depunerii dosarului, 

indiferent de anul publicării articolelor (adică din anii t-1, t-2, t-3, t-4, t-5), ai revistei ştiinţifice dintr-un subdomeniu în care 

a fost publicat articolul I din lista candidatului. Dacă o revistă apare în mai multe liste din subdomenii diferite se aleg 

factorii SRI cel mai mari. 

- n_i reprezintă numărul de autori ai articolului i din lista candidatului. 

- Pentru Citări s_i se completează cu maximul factorilor SRI (din ultimele 5 liste ISI Thomson disponibile în momentul t al 

depunerii dosarului, indiferent de anul publicăriiarticolelor, adică din anii t-1, t-2, t-3, t-4, t-5) ai revistei în care a fost 

publicat articolul care citează. 

 

*Punctajul se calculează pe baza fişei de susţinere a îndeplinirii standardelor minimale specifice comisiei 

de specialitate CNATDCU.  

Notă: La prezenta se anexează Fişa de autoevaluare aprobată de Senatul Universităţii (anexa 6).  

 

 

Verificat, Comisie examen:                                                                      Candidat,  
…………............................…....…………………….                                                                             

…………………………………................................ 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 
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Anexa 3.5 

Universitatea pentru Științele Vieții din Iaşi  

Facultatea ................................ 

Departamentul  ……………………………………..........................................…  

Examen de promovare în cariera didactică: postul de conferenţiar universitar,   poz. ......... 

Disciplinele postului: ……………………………………………………………..  

Domeniul postului:.………………………………….……………………………. 

 

 

FIŞĂ DE VERIFICARE 
 

Candidat:……………………….., domiciliul..................., data naşterii: ………………. 
Comisie CNATDCU: Medicină veterinară 

I. Cerințe minime, conform legislației în vigoare 

și metodologiei proprii, aprobată de Senat  

Îndeplinire cerinţe 

Doctor în domeniul postului sau în domenii conexe Diploma de doctor în domeniul .............., 

din ............., emisă de Universitatea......... 

Să aibă specializarea în concordanţă cu structura 

disciplinelor din postul vacant. 

Diplomă de licenţă în domeniul..……………, 

specializarea ………….., nr……din………, emisă 

de …………………. 

 
Diplomă de studii aprofundate/master în 

domeniul………..,  specializarea ……… … 

nr……..din ………………, emisă de………… 

Să aibă pregătirea psihopedagogică, conform legislaţiei 

în vigoare. 

Pregătirea psihopedagogică ....................  

 

 Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui 

post didactic titular în USV din Iaşi: 

a. media anilor de studii (licenţă+masterat):minim 8,00. 

b. media examenelor de finalizare studii (diplomă/ 

licenţă+Masterat): minim 8,50. 

 

a...................... 

b...................... 

 

II. Standarde şi condiţii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de 

conferenţiar universitar, stabilite de  Senatul Universităţii şi OMECTS nr. 6129/20.12.2016.  

A.1 Activitatea didactică și profesională Minim prevăzut Realizat 

A.1.1.1. A.1.1.1. Cărţi şi capitole în cărţi 

de specialitate, în calitate de prim autor. 

1 capitol în tratate internaționale se 

echivalează cu o carte națională; 

5 capitole în tratate/cărți naționale se 

echivalează cu o carte națională. 

1  

A1.1.2.1 Manuale didactice/monografii 

în domeniul postului, ca singur sau prim 

autor cu contribuţie de peste 50%, din care 

unul de la ultima promovare. 

 

2, din care: 

1 de la ultima promovare 

 

A1.1.2.2 Îndrumătoare de 

laborator/aplicații - minim 1, coautor 
1  

A.2. Activitatea de cercetare   

A.2. 2. 1. Articole în reviste 

cotate/indexate ISI Thomson Reuters si 

în volume indexate ISI 
5 

 



22 

proceedings/articole în rezumat în 

reviste/volume ISI. 

Din care: 3 articole publicate în reviste ISI 

cu factor de impact și 2 articole publicate 

în volume/reviste indexate ISI/articole în 

rezumat în reviste cotate ISI.  

Din cele 3 articole publicate în reviste 

cotate, 2 articole sa fie cu factor de impact 

cumulat minim 1; 

Din cele 3 articole cotate ISI, la 2 articole 

să fie singur/prim autor/ corespondent; 

1 articol ISI cu factor de impact se poate 

echivala cu 2 lucrări ISI proceedings sau 2 

rezumate cotate ISI, dar nu și invers; 

Din cele 5 articole cotate ISI, 2 articole 

fulltext să fie publicate de la ultima 
promovare/ultimii 5 ani. 

 

A. 2.2.2. Articole în reviste si volumele 
unor manifestări stiinţifice indexate în alte 

baze de date internaţionale. 

20, din tematica disciplinelor postului, din 

care min. 15 ca singur/prim autor 

 

A. 2.2.3 Granturi/proiecte câstigate prin 

competiţie inclusiv proiecte de 

cercetare/consultanţă (valoare de min. 

10000 Euro echivalent)*, în domeniul 

postului. 

Director/responsabil - minim 1 

1 grant, ca director /responsabil se poate 

echivala cu 2 granturi ca membru, dar nu și 

invers. 

 

A. 2.2.4. Membru în colectivul de 

cercetare la granturi/ proiecte câştigate 

prin competiţie în ultimii 10 ani. 

 

Min. 3 

 

A.3. Recunoaștere și impactul activității   

A. 3.1. Citări în reviste ISI și BDI Minim 15 citări, din care 8 citări în 

reviste ISI 

 

A 3.2. Membru în societăţi/asociaţii 

ştiinţifice sau profesionale. 
2  

III. Condiţii minimale (punctaj)** 

 

 

Minimum de puncte prevăzut Puncte 

realizate de 

candidat 
A1. Activitatea didactică şi profesională 150  

A2. Activitatea de cercetare 150  

A3. Recunoaşterea şi impactul 

activităţii 

100  

TOTAL (A1+A2+A3) 400  

*Pentru contractele de cercetare/consultanță încheiate cu agenții economici, trebuie să existe dovada 

încasării sumei menționate în contabilitatea universității. 

** Punctajul se calculează pe baza fişei de sustinere a îndeplinirii standardelor minimale specifice 

comisiei de specialitate CNATDCU.  
Notă: La prezenta se anexează Fişa de autoevaluare aprobată de Senatul Universităţii (anexa 6).  

 

Verificat, Comisie examen:                                                                      Candidat, 
…………............................…....…………………….                                                                             

…………………………………................................. 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 
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Anexa 3.6 

 

Universitatea pentru Științele Vieții din Iaşi  

Facultatea ................................................................................................... 

Departamentul  ……………………………………..........................................…  

Examen de promovare în cariera didactică: postul de profesor  universitar,   poz. ......... 

Disciplinele postului: ……………………………………………………………..  

Domeniul postului:.………………………………….……………………………. 

 

 

 

FIŞĂ DE VERIFICARE 
 

Candidat:……………………….., domiciliul..................., data naşterii: ………………. 

Comisie CNATDCU:  Ingineria resurselor vegetale şi animale 

I. Cerințe minime, conform legislației în vigoare și 

metodologiei proprii, aprobată de Senat  

Îndeplinire cerinţe 

 

Doctor în domeniul postului sau în domenii conexe 

Diploma de doctor în domeniul .............., 

din ............., emisă de Universitatea......... 

Să aibă specializarea în concordanţă cu structura 

disciplinelor din postul vacant. 

Diplomă de licenţă în domeniul..……………, 

specializarea ………….., nr……din………, emisă 

de …………………. 

 
Diplomă de studii aprofundate/master în 

domeniul………..,  specializarea ……… … 

nr……..din ………………, emisă de………… 

Să aibă pregătirea psihopedagogică, conform legislaţiei 

în vigoare. 

Pregătirea psihopedagogică ....................  

 

 Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post 

didactic titular în USV din Iaşi: 

a. media anilor de studii (licenţă+masterat): minim 8,00. 

b. media examenelor de finalizare studii (diplomă/ 

licenţă+Masterat): minim 8,50. 

 

a...................... 

b...................... 

 

II. Standarde şi condiţii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor 

universitar, stabilite de  Senatul Universităţii şi OMECTS nr. 6129/20.12.2016 

A.1 Activitatea didactică și profesională Minim prevăzut Realizat 

A.1.1.1. Cărţi şi capitole în cărţi de specialitate cu 

ISBN 

3, din care la 2 prim autor cu 

contribuţie de peste 50%. 

    Cel puțin o carte publicată după 

ultima promovare după ultima 

promovare/ultimii 5 ani 

 

A.2. Activitatea de cercetare   

A.2. 2. 1. Articole în extenso în reviste cotate ISI 
Thomson Reuters, în volume proceedings indexate 

Thomson Reuters și brevete de invenție indexate 

Web of Science-Derwent. 

8  
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din care: 4 articole sunt publicate 

în reviste ISI cu factor de impact; 

La 4 lucrări ISI să fie singur/prim 

autor/autor corespondent/ 

coordonator, din care 3 articole să 

fie cotate ISI. 

Minim 3 articole să fie publicate 

după ultima promovare/ultimii 5 

ani. 

………………… 

 

 

……………… 

 

 

…………….. 

………………. 

A. 2.2.2. Articole în reviste si volumele unor 

manifestări stiinţifice indexate în alte baze de date 

internaţionale (BDI). 

30, din tematica disciplinelor 

postului, din care min. 25 ca 

singur/prim autor 

      1 articol ISI cu factor de impact 

<1 poate fi echivalat cu 3 articole 

indexate BDI, dar nu și invers; 

      1 articol cu factor de impact mai 

mare sau egal cu 1 poate fi echivalat 

cu 5 articole indexate BDI, dar nu și 

invers. 

   1 articol indexat ISI poate fi 

echivalat cu 2 articole indexate BDI, 

dar nu și invers.     

 

A.2.2.4 Granturi/proiecte câstigate prin competiţie 

inclusiv proiecte de cercetare/consultanţă (valoare de 

minim 10 000 Euro echivalent)*, în domeniul postului. 

Director/responsabil – minim 2, din 

care 1 proiect de cercetare 

 

A.2.2.5. Membru în colectivul de cercetare la granturi/ 

proiecte câştigate prin competiţie în ultimii 10 ani. 

 

4 
 

A.3. Recunoaștere și impactul activității   

Membru în societăţi/asociaţii ştiinţifice sau 

profesionale. 
3  

III. Condiţii minimale (punctaj)** 

 

 

Minimum de puncte prevăzut Puncte realizate 

de candidat 

A1. Activitatea didactică şi profesională 100  

A2. Activitatea de cercetare 260  

A3. Recunoaşterea şi impactul activităţii 60  

TOTAL (A1+A2+A3) 420  

*Pentru contractele de cercetare/consultanță încheiate cu agenții economici, trebuie să existe dovada 

încasării sumei menționate în contabilitatea universității. 

** Punctajul se calculează pe baza fişei de sustinere a îndeplinirii standardelor minimale specifice 

comisiei de specialitate CNATDCU.  
Notă: La prezenta se anexează Fişa de autoevaluare aprobată de Senatul Universităţii (anexa 6).  

 

 

Verificat, Comisie examen:                                                                      Candidat, 
…………............................…....…………………….                                                                             

…………………………………........................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 
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Anexa 3.7 

Universitatea pentru Științele Vieții din Iaşi  

Facultatea ....................................  

Departamentul  ……………………………………..........................................…  

Examen de promovare în cariera didactică: postul de profesor universitar,   poz. ......... 

Disciplinele postului: ……………………………………………………………..  

Domeniul postului:.………………………………….……………………………. 

 

FIŞĂ DE VERIFICARE 
 

Candidat:……………………….., domiciliul..................., data naşterii: ………………. 
Comisie CNATDCU: Medicină veterinară 

I. Cerințe minime, conform legislației în vigoare și 

metodologiei proprii, aprobată de Senat  

Îndeplinire cerinţe 

Doctor în domeniul postului sau în domenii conexe Diploma de doctor în domeniul .............., 

din ............., emisă de Universitatea......... 

Să aibă specializarea în concordanţă cu structura 

disciplinelor din postul vacant. 

Diplomă de licenţă în domeniul..……………, 

specializarea ………….., nr……din………, 

emisă de …………………. 

 
Diplomă de studii aprofundate/master în 

domeniul………..,  specializarea ……… … 

nr……..din ………………, emisă de………… 

Să aibă pregătirea psihopedagogică, conform legislaţiei în 

vigoare. 

Pregătirea psihopedagogică ....................  

 

 Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post 

didactic titular în USV din Iaşi: 

a. media anilor de studii (licenţă+masterat): minim 8,00. 

b. media examenelor de finalizare studii (diplomă/ 

licenţă+Masterat): minim 8,50. 

 

a...................... 

b...................... 

 

II. Standarde şi condiţii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor 

universitar, stabilite de  Senatul Universităţii şi OMECTS nr. 6129/20.12.2016. 

A.1 Activitatea didactică și profesională Minim prevăzut Realizat 

A.1.1.1. Cărţi şi capitole în cărţi de 

specialitate ca autor 

1 capitol în tratate internaționale se echivalează 

cu o carte națională; 

5 capitole în tratate/cărți naționale se echivalează 

cu o carte națională.  

2,  

 din care 1 prim autor cu contribuție de 

min. 50% 

 

A1.1.2.1 Manuale didactice 

 
3,  

 

 

din care un manual universitar publicat, în 

domeniul postului, ca singur sau prim 

autor cu contribuţie de peste 50% de la 

ultima promovare. 

 

A1.1.2.2 Îndrumătoare de 

laborator/aplicații, prim autor 
1 

 

A.2. Activitatea de cercetare   

A.2. 2. 1. Articole în reviste cotate ISI 

Thomson Reuters si în volume indexate ISI 

proceedings/articole publicate în rezumat în 

8  



26 

reviste cotate ISI. din care: min. 4 articole fulltext publicate  

în reviste cu factor de impact și 4 în 

volume indexate proceedings/articole 

publicate în rezumat în reviste cotate 

ISI.Din ce 8 articole la 4 articole să fie 

singur/ prim autor/autor 

corespondent/senior autor, din care 3 

articole să fie cotate ISI;Din cele 4 articole 

cotate ISI, 2 articole să aibă factorul de 

impact cumulat minimum 2; Din cele 8 

articole ISI, minim 3 să fie publicate după 

ultima promovare; 1 articol ISI cu factor 

de impact se poate echivala cu 2 lucrări ISI 

proceedings sau cu 2 rezumate în reviste 

cotate ISI, dar nu și invers 

 

 

A. 2.2.2. Articole în reviste si volumele unor 

manifestări stiinţifice indexate în alte baze de 

date internaţionale (BDI). 

30, din tematica disciplinelor postului, din 

care min. 25 ca singur sau prim autor 

1 articol ISI cu factor de impact <1 poate fi 

echivalat cu 3 articole indexate BDI, dar nu 

și invers; 

1 articol cu factor de impact mai mare sau 

egal cu 1 poate fi echivalat cu 5 articole 

indexate BDI, dar nu și invers.  

 

A. 2.2.4 Granturi/proiecte câstigate prin 

competiţie inclusiv proiecte de 

cercetare/consultanţă (valoare de minim 10 000 

Euro echivalent)*, în domeniul postului. 

Director/responsabil - minimum 2  

A. 2.2.5. Membru în colectivul de cercetare la 

granturi/ proiecte câştigate prin competiţie  

 

4 
 

A.3. Recunoaștere și impactul activității   

A 3.1. Citări în reviste ISI și BDI Min. 30, din care 15 ISI  

A 3.2. Membru în societăţi/asociaţii ştiinţifice 

sau profesionale. 
3  

III. Condiţii minimale (punctaj) ** 

 

 

Minimum de puncte prevăzut Puncte 

realizate de 

candidat A1. Activitatea didactică şi profesională 300  

A2. Activitatea de cercetare 300  

A3. Recunoaşterea şi impactul activităţii 150  

TOTAL (A1+A2+A3) 750  

*Pentru contractele de cercetare/consultanță încheiate cu agenții economici, trebuie să existe dovada 

încasării sumei menționate în contabilitatea universității. 

** Punctajul se calculează pe baza fişei de sustinere a îndeplinirii standardelor minimale specifice 

comisiei de specialitate CNATDCU.  
Notă: La prezenta se anexează Fişa de autoevaluare aprobată de Senatul Universităţii (anexa 6).  

 

Verificat, Comisie examen:                                                                      Candidat, 
…………............................…....…………………….                                                                             

…………………………………................................. 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 
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Anexa 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DECLARAŢIE, 
 

 

 

Subsemnatul/subsemnata, ………………………......…………., cu domiciliul în judeţul 

......................... municipiul/oraşul/comuna .................................. satul ..............................., cod 

poştal......................, strada .................................., nr. ....., bl. ......., sc. ........., et. ......, ap........, telefon 

....................., e-mail ................................, posesor al (BI/CI) seria ........, nr. ............, candidat/candidată  

la  examenul de promovare în cariera didactică pentru  ocuparea  postului  de  .................................,  

poziţia ................., cu disciplinele: ............................................................... 

............................... din statul de funcţii  pentru anul universitar ...............................al Departamentului 

......................................, Facultatea de ..................................................., declar pe propria răspundere,  

cunoscând prevederile art. 292  Cod Penal,  privind  falsul  în  declaraţii,  că  în  cazul  câştigării 

examenului mă  voi  afla/nu  mă  voi  afla  în situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 

1/2011, art. 295 al. 4. 

 

 

Data ………………….     ............................................. 

(semnătura în original) 
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ANEXA 5  

 

 

 

 

 

DECLARAŢIE A MEMBRILOR COMISIEI 
 

 

 Subsemnatul(a), ..........................................................................................................., 

gradul didactic ....................................., fiind implicat în procedura de organizare a examenului de 

promovare în cariera didactică pentru  ocuparea  postului  de  .................................,  poziţia ................., 

cu disciplinele: .............................................................................................. din statul de funcţii  pentru 

anul universitar ...............................al Departamentului ......................................, Facultatea de 

...................................................,  menţionez că am luat cunoştinţă de prevederile LEGII nr. 1 din 5 

ianuarie 2011 a Educaţiei Naţionale şi a Hotărârii de Guvern nr. 457 din 4 mai 2011, privind 

incompatibilităţile persoanelor implicate în procedura de examen şi declar pe propria răspundere 

următoarele:  

nu am  am soţ/soţie sau rude şi afini, până la gradul III inclusiv în rândul candidaţilor la 

examenul de promovare în cariera didactică;  

nu am am, prin natura postului pe care îl ocup în cadrul Universităţii, relaţii de 

subordonare cu candidaţii la examenul de promovare în cariera didactică;  

 

 

 

    Data                                                                                                                          Semnătura 
 

........................         .............................. 
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Anexa 6 

 

UNIVERSITATEA PENTRU ȘTIINȚELE VIEȚII  Numele şi prenumele candidatului 

 ȘTIINȚELE VIEȚII DIN IAŞI     ....................................................... 

     

FACULTATEA DE ..........................................                   Funcţia didactică: ................................. 

DEPARTAMENTUL.........................................          Vechimea în învăţământ: (N)........... ani 

               
 

   FIŞĂ DE AUTOEVALUARE 
pentru anul 2023, aprobată de Senatul Universităţii pentru Ştiinţele Vieții "Ion Ionescu de la Brad" 

din Iaşi 

 

Criterii de apreciere Număr Punctaj 

A. Activitatea didactică 35% x (I+II) .......... 

I. Publicarea de manuale universitare, tratate şi monografii: PE.1 + 1.4 ............. 

1.1.  În edituri naţionale:  ............. ................ 

1.1.1. Editate în limba română ............... ............... 

- singur autor = 2  pct. x nr. pag ……… …………. 

                          - colectiv autori = (2  pct. x nr. pag) : nr. autori  ............ ………. 

                          -  coordonator lucrare/prim autor = +25% din pct. total …….. .......... 

       1.1.2. Editate în limbi de circulaţie internaţională  ............. ............... 

- singur autor = 4  pct. x nr. pag .......... .............. 

                          - colectiv autori = (4  pct. x nr. pag) : nr. autori ............. ............... 

                          -  coordonator lucrare/prim autor = +25% din pct. total .......... .............. 

1.2. În edituri din străinătate (cărţi editate în limbi de circulaţie internaţională): ............. ............... 

                     - singur autor = 6  pct. x nr. pag .......... .............. 

                     - colectiv autori = (6  pct. x nr. pag) : nr. autori  ............. ............... 

                     - coordonator lucrare = +25% din puctajul total .......... .............. 

1.3. Litografiate (teză de doctorat/ suporturi de studiu/alte cărţi de specialitate 

fără ISBN):  
…….. …….. 

            1.3.1. Publicate în limba română ............. ............... 

                  - singur autor = 0,6 puncte x nr. pag  .......... .............. 

                      - colectiv autori = (0,6  pct. x nr. pag) : nr. autori                                                               …………. ...............                                 

                  - coordonator lucrare = +25% din puctajul total …………. ...............                                 

       1.3.2. Publicate în limbi de circulaţie internaţională ............. ............... 

- singur autor = 0,8 puncte x nr. pag .......... .............. 

                     - colectiv autori = (0,8  pct. x nr. pag) : nr. autori                                                               ............. ............... 

                     -  coordonator lucrare/prim autor = +25% din pct. total .......... .............. 

Punctaj echivalent pentru 5 ani de activitate*: PE.1 = (1.1+1.2+1.3) : (N-5) ani vechime în 

învăţământ   
......... 

1.4.– Publicatiile din ultimii 5 ani ( la categoriile 1.1, 1.2, 1.3) se cuantifică 

100% 
…….. ......... 

II. Publicarea de alte cărţi de nivel universitar (caiete de lucrări practice, 

îndrumătoare etc): PE.2+2.3 
......... 

2.1. În edituri:  …….. ......... 

- singur autor = 0,8 puncte x nr. pag ......... ......... 

- colectiv autori = (0,8 puncte x nr. pag) :nr autori ......... ......... 

- coordonator lucrare = +25% din puctajul total ......... ......... 
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2.2. Litografiate:  …….. ......... 

- singur autor = 0,4 puncte x nr. pag ......... ......... 

- colectiv autori = (0,4 puncte x nr. pag) : nr. autori ......... ......... 

- coordonator lucrare = +25% din puctajul total …….. …….. 

2.3. Publicatiile în ultimii 5 ani ( la categoriile 2.1 și 2.2 ) se cuantifică 100% …….. 

B. Activitatea de cercetare 45% x (III+IV+V+VI+VII)  

III. Granturi şi contracte de cercetare ştiinţifică, extensie, formare resurse umane și 

dezvoltare  câştigate prin competiţie şi derulate prin USV din Iaşi, în ultimii 15 ani. 

Punctaj echivalent pentru 10 ani de activitate* PE+3.6 (punctajul din ultimii 5 ani  = 

100%) + 3.7 

 

PE= (3.1+3.2+3.3+3.4 +3.5) : 10 ani x 5 ani; (Vpi – valoarea proiectului/contractului 

calculată în EURO, la cursul de schimb euro/leu din perioada derulării grantului). 
 

3.1. Valoarea contractului: ≤  10.000 EURO   

            - director/responsabil partener:         (100 x Vpi)/10000   

- membru în colectivul de cercetare: (100 x Vpi)/10000 x k   

3.2. Valoarea contractului: 10.001 – 100.000 EURO                

              - director/responsabil partener:         









 


n

i

ppi VV

1

0

000.10
15100         

  

            - membru în colectivul de cercetare:  

















 


n

i

ppi
k

VV

1

0
/

000.10
15100  

  

3.3. Valoarea contractului: 100.001 – 500.000 EURO                

            - director/responsabil partener:           
000.100

30235
0

1

ppi
n

i

VV 




 
  

            - membru în colectivul de cercetare: 

















 


n

i

ppi
k

VV

1

0
/

000.100
30235  

  

3.4. Valoarea contractului: 500.001 – 4.000.000  EURO                

            - director/responsabil partener:         









 


n

i

ppi VV

1

0

000.500
60355     

  

            - membru în colectivul de cercetare: 

















 


n

i

ppi
k

VV

1

0
/

000.500
60355  

  

3.5. Valoarea contractului: > 4.000.001 EURO                

            - director/responsabil partener:        









 


n

i

ppi VV

1

0

000.000.4
120775   

  

            - membru în colectivul de cercetare: 

















 


n

i

ppi
k

VV

1

0
/

000.000.4
120775  

  

3.6. Granturi/contracte din ultimii 5 ani ( pe transe de valoare)                

3.7. Pentru granturi/contracte de cercetare finantate din fonduri europene se acorda 

suplimentar Directorului de proiect 20% din punctajul calculat. 

  

IV. Lucrări ştiinţifice: PE4+4.6 ......... 

4.1. - În reviste cotate CNCS (categoria B) ......... ......... 

– singur autor: 10 puncte/lucrare ......... ......... 

 – coautor: 10 puncte/lucrare:nr. autori  ......... ......... 

 – prim autor (coordonator): +3 puncte/lucrare  ......... ......... 

4.2. - În reviste recenzate în BDI** (ex. CABI, Pubmed, Scopus etc.) ......... ......... 

– singur autor:  20 puncte/lucrare ......... ......... 

 – coautor:  20 puncte/lucrare:nr. autori  ......... ......... 

 – prim autor (coordonator):  +6 puncte/lucrare  ......... ......... 
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  - lucrări publicate în revistele USV Iași, în ultimii 5 ani: +10 

puncte/lucrare (la punctajul inițial) 
  

4.3. - În reviste cotate ISI  ......... ......... 

a. Lucrări publicate în rezumat (abstract)  ......... ......... 

– singur autor: 20 puncte/lucrare ......... ......... 

 – coautor:  20 puncte/lucrare:nr. autori  ......... ......... 

 – prim autor (coordonator):  +6 puncte/lucrare  ......... ......... 

b. Lucrări publicate în extenso (full text papers) ......... ......... 

b.1 în reviste fără  factor de impact  ......... ......... 

– singur autor:  60 puncte/lucrare ......... ......... 

– coautor:  60 puncte/lucrare: nr. autori ......... ......... 

          – prim autor (coordonator)- +20 puncte/lucrare ......... ......... 
b.2 în reviste cu  factor de impact (FI<1)  ......... ......... 

– singur autor: 100 +50 x FI puncte/lucrare ......... ......... 

– coautor:  (100 +50 x FI  puncte/lucrare): nr. autori ......... ......... 

          – prim autor (coordonator) :  +30 puncte/lucrare ......... ......... 
b.3 în reviste cu  factor de impact (FI≥1)/clasate în zona galbenă  ......... ......... 

– singur autor:  100 +100 x FI puncte/lucrare ......... ......... 

– coautor:  (100 +100 x FI  puncte/lucrare): nr. autori ......... ......... 

          – prim autor (coord./corespondent), FI≥1: +100 puncte/lucrare ......... ......... 

- prim autor (coord./corespondent),zona galbenă: + 100 puncte/lucrare ......... ......... 

b.4 în reviste cu  factor de impact clasate în zona roșie   

– singur autor :  100 +200 x FI puncte/lucrare   

– coautor:  (100 +200 x FI  puncte/lucrare): nr. autori   

- prim autor (coord./corespondent) : + 120 puncte/lucrare   

               b.5 în volumele conferinţelor indexate  - ISI Proceedings ......... ......... 

– singur autor:  60 puncte/lucrare ......... ......... 

 – coautor:  60 puncte/lucrare : nr. autori  ......... ......... 

 – prim autor (coordonator) : + 20 puncte/lucrare  ......... ......... 

4.4. - În  volume ale unor Congrese/Conferinţe internaţionale pe domenii (cu 

ISBN/ISSN) 
......... ......... 

– singur autor:  50 puncte/lucrare ......... ......... 

 – coautor:  50 puncte/lucrare :nr. autori  ......... ......... 

 – prim autor (coordonator):  + 12 puncte/lucrare  ......... ......... 

4.5. - În volume ale altor manifestări ştiintifice naţionale (cu ISBN/ISSN) ......... ......... 

– singur autor:  20 puncte/lucrare ......... ......... 

 – coautor:  20 puncte/lucrare :nr. autori  ......... ......... 

 – prim autor (coordonator) :  + 6 puncte/lucrare  ......... ......... 

Punctaj echivalent pentru 5 ani de activitate*: PE.4=(4.1+4.2+4.3+4.4+4.5) : N 

ani vechime x 5 ani 
  

4.6. Pentru ultimii 5 ani ( activitatea de la categoriile 4.1+4.2+4.3+4.4+4.5) se 

cuantifică 100% 
......... ......... 

V. Cărţi/prototipuri/brevete/etc premiate: ......... 

- în ţară:  100 puncte/lucrare : nr. autori ......... ......... 
- în străinătate: 200 puncte/lucrare: nr. autori ......... ......... 

           - cărţi recenzate în străinătate:  50 puncte/lucrare : nr. autori ......... ......... 

VI. Lucrări ştiinţifice premiate: ......... 

- în ţară  - 100 puncte/lucrare : nr. autori ......... ......... 
- în străinătate             - 200 puncte/lucrare : nr. autori ......... ......... 

VII. Brevete, invenţii, omologare de soiuri sau hibrizi, produse etc. : ......... 

- cereri depuse:  40 puncte/caz x nr. cazuri : nr. autori ......... ......... 
- cereri aprobate: ......... ......... 
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- ţară:            200 puncte/fiecare caz : nr. autori ......... ......... 
- în străinătate:  300 puncte/fiecare caz : nr. autori ......... ......... 

C. Prestigiul profesional 20% x (VIII+ IX+X+XI+XII+XIII+XIV)   

VIII. Membru activ în academii (ultimii 5 ani)  ......... 
- în ţară:-  Academia Română –150 puncte x nr. ani ......... ......... 
              - Academii de ramură (ASAS etc) :  80 puncte x nr. ani ......... ......... 
- în străinătate - Academii de specialitate recunoscute științific la 

nivel mondial:                       100 puncte x nr. ani 
......... ......... 

IX. Membru activ al unor societăţi (asociaţii) ştiinţifice sau profesionale*** ......... 

 (ultimii 5 ani) maxim 5 societati/ asociatii nationale, rerspectiv din străinatate  
- în ţară: 10 puncte/fiecare societate (asociaţie) x nr. ani ......... ......... 
- în străinătate: 20 puncte/fiecare societate (asociaţie) x nr. ani ......... ......... 

X. Membru în colegiul de redacţie al unor edituri, reviste de specialitate (ultimii 5 

ani): 

......... 

- în ţară:           25 puncte/fiecare caz  ......... ......... 
- în străinătate:  50 puncte/fiecare caz ......... ......... 

XI. Membru în comisii (ultimii 5 ani):  ......... ......... 

-  naţionale-ARACIS, CNATDCU, CNCS, CNFIS etc: 100 puncte 
x nr. ani 

......... ......... 

- licenţă/diplomă/dizertaţie: 10 puncte x nr. ani  ......... ......... 

-comisii abilitare, concurs prof. sau conf. din afara universității: 
10 puncte/comisie 

  

XII. Evaluări (din anul 2017): ......... ......... 

- studenţi:               media  ...  x 10 pct. ......... ......... 
- colegi:                 media  ....  x 10 pct. ......... ......... 
- dir. departament: media …. x 10 pct. ......... ......... 

XIII. Citări ale articolelor ISI/indexate ISI, în reviste cotate ISI (fără 
autocitări) 

......... ......... 

- în reviste cu FI≥1: (80+20 x FI): nr. autori al articolului citat ......... ......... 
- în reviste cu FI<1: (40 +10 x FI): nr. autori al articolului citat ......... ......... 

- în reviste cu FI =0:  20 : nr. autori al articolului citat   

- în reviste indexate BDI: 15 : nr. autori al articolului citat   

XIV. Recenzor la reviste cotate ISI   

- în reviste cu FI<1  20 pct / articol   

- în reviste cu FI≥1 30 pct / articol   

XV. Alte activităţi – (ultimii 5 ani): ......... 
- membru în conducerea unor Acad./Soc./Asoc. ştiinţifice, profesionale :           

- naţionale (30 puncte x nr. cazuri) 
......... ......... 

- internaţionale (60 puncte x nr. cazuri) ......... ......... 
- membru în structurile de conducere ale USV din Iaşi (Senat, Consiliul de 

administrație: (60 x nr. ani); membru în Consiliul  facultății: (40 puncte x nr. ani) 
......... ......... 

- organizator de manifestări ştiinţifice: preşedinte/vicepreşedinte/ membru 
în comitet de organizare/membru în comitet ştiinţific 

......... ......... 

- naţionale (30/20/15/15 puncte x nr.) ......... ......... 
- internaţionale (60/40/30/30 puncte x nr.) ......... ......... 

 - moderator la manifestări ştiinţifice ......... ......... 
- naţionale (10 puncte x nr.) ......... ......... 

   - internaţionale (20 puncte x nr.) ......... ......... 
 - conducător ştiinţific doctorat - 25 puncte x nr. ani ......... ......... 
- teze în cotutelă/îndrumare doctoranzi străini în stagiu - 50 puncte x nr. 

doctoranzi 
......... ......... 

  - coordonare Programe studii, Program  bilateral Erasmus, CCOC, SAS, 
BRI, Birou Erasmus: 50 puncte/fiecare caz 

......... ......... 

- responsabil cu activități studențești din cămine: 10 pct/an ......... ......... 
- responsabil cu întocmirea orarului: 10 pct/an ......... ......... 
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- responsabil cu organizarea practicii studenților: 
- la nivel de program de studiui: 10 pct/an 
- la nivel de facultate: 15 pct/an 
- la nivel de univertsitate: 20 pct/an 

  

- membru în comisia de îndrumare la doctorat: 15 pct/caz (o comisie = 1 
caz) 

  

- tutore de an la studenți: 10 pct/an ......... ......... 
- îndrumări proiecte de diplomă/lucrări de licenţă/disertaţie: 5 puncte x nr. lucrări  .......... ......... 
                         - referent ştiinţific comisii de doctorat/reviste ştiinţifice: ......... ......... 

                  - naţionale (20 puncte x nr.cazuri) 
......... ......... 

                  - internaţionale (50 puncte x nr.cazuri) 
......... ......... 

TOTAL A+B+C   

NOTA:1. La prezenta grilă se vor anexa următoarele : lista manualelor, îndrumătoarelor pe categorii de publicare  

(autor(i), titlu; anul apariţiei, editura, ISBN, nr. de pagini la formatul cartii, nr. de  pagini la convertiore in format 

academic, nr de puncte rezultat din calcul); lista contractelor de cercetare câştigate (finanţator, cod/nr./an, titlu, colectiv 

cercetare ); lista lucrărilor ştiinţifice publicate (autor(ii), titlu, an, revista în care a fost publicată, locul, ISSN, pag., nr. de 

puncte rezultat din calcul); lista cărţilor/lucrărilor premiate (titlu, an, denumire premiu, instituţia/organismul ce l-a 

acordat) ; xerocopii pentru criteriile 5, 6, 7, 13, 14 şi 15; listele pentru criteriile 8 ,9, 10, 11; pentru lucrările ISI se 

precizează link-ul unde pot fi vizualizate; alte documente justificative; pentru criteriul 12, media reprezintă transpunerea 

pe scara de 1 la 10 a evaluării (după caz) ; se va anexa câte o pagină full text (fără titlu, figuti, tabele etc.) de la fiecare 

carte raportată. 

1.1. Pentru cărți: calculul se efectuează la formatul de tip academic (pagina: 17x24 cm, un spațiu între 

rânduri, font size 11;); orice alt format se va converti la cel academic, pe baza unei formule de 

calcul: 

Nr. pagini format academic = (Nr. caractere/pagină la formatul cărții analizate x Nr. pagini 

carte): 3139* 

1.1. Cărțile raportate trebuie sa se regasească în Biblioteca Națională/ Biblioteca USV Iasi/ Biblioteca 

Universitară Iași,  Biblioteca Departamentului/disciplinei.  

 2. Orice activitate cuantificată prin puncte trebuie să fie justificată printr-un document. 

 3. Manifestare ştiinţifică internaţională : cea la care există colectiv de organizare internaţional, toate 

activităţile ştiinţifice se desfăşoară în engleză, iar ponderea participanţilor din străinătate de min. 50% din numărul total 

al participanţilor. 

 4. Listele revistelor cotate ISI şi a celor din categoria B/B+ pot fi consultate pe site-urile 

http://science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=D, respectiv, www.cncs.ro 

 5. Articolele publicate în reviste cotate ISI pot fi căutate prin site-ul : www.webofknowledge.com. 

 6.  Lista contractelor de cecetare va fi vizată de DCITT şi de Departamentului financiar contabil, prin care să se 

confirme derularea acestora prin USV din Iaşi şi valoarea bugetelor proiectelor (Vpi). Se va atasa xerocopia proiectului/ 

grantului din care sa rezulte calitatea avută de fiecare membru. 

 7. * = Punctajul echivalent se calculează numai pentru vechimea mai mare de 5 ani, conform formulelor 

de la Cap A si B. Pentru ultimii 5 ani, punctajul se cuantifica 100%. 

 8. ** = BDI din ordinele de ministru privind aprobarea criteriilor minime pentru conferentiar/profesor 

 9.*** = Se punctează societățile/asociațiile științifice sau profesionale la care candidatul are activitate de 

minimum 2 ani. 

 10. Pentru îndrumări de lucrări/proiecte licență/diplomă/disertație se va atașa documentul eliberat de 

secretariatele facultăților.  

 11. Candidatul va transmite la Comisia de verificare și fișa de calcul în format electronic. 

3139* = reprezinta numărul de caractere cu spații, pe pagina full text la formatul academic. 

 

 

Data,          Semnătura, 

http://www.webofknowledge.com/

