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METODOLOGIE
PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. (1) Tn Universitatea pentru Stiintele Vietii ”Ton Ionescu de la Brad” din Iasi (USV
lasi) posturile didactice si de cercetare pe perioadda nedeterminata vacante se ocupa numai prin
concurs, organizat conform Legii 1/2011, cu modificarile ulterioare, Ordinul MENCS 6129 din
2016, HG 457 din 4 mai 2011, privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, cu modificarile ulterioare,
Cartei universitatii si prezentei metodologii.
(2) Concursul are caracter public si deschis.

Art. 2. (1) Candidatii la ocuparea unui post didactic sau de cercetare pe perioada nedeterminata
trebuie sa detina titlul de doctor ih domeniul postului sau domenii conexe.

(2) Candidatii la ocuparea unui post didactic pe perioadd nedeterminata trebuie sa aiba
specializarea, atestata prin diploma de studii/licenta, in concordanta cu structura disciplinelor
din postul pentru care candideazd si sid posede certificat de absolvire a Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic nivelul 11, conform OMEN 3850/2017.

(3) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui

post ocupat intr-un post de rang superior.
Art. 3. (1) Posturile didactice si de cercetare pe perioadi determinatid vacante se ocupa numai
prin concurs, organizat conform Legii 1/2011, cu modificarile ulterioare, HG 457/2011, cu
modificarile ulterioare, HG 286/2011, cu modificarile ulterioare, Cartei universitatii si Tn conditiile
prezentei metodologii.

(2) Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani, iar pentru studentii doctoranzi
este de maximum 5 ani.

(3) Contractul de angajare pe perioada determinata Tncheiat intre universitate si membri ai
personalului didactic si de cercetare Th urma unui concurs poate fi reinnoit, in functic de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in functie
de nevoile de angajare si de resursele financiare ale universitatii, Tn conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Art. 4. Posturile didactice si de cercetare pot fi ocupate de cetateni romani sau straini, fara nicio
discriminare, cu privire la originea etnica sau sociala, cetatenie, sex, religie ori credinta, dizabilitati,
opinii politice, conditie sociala sau economica, in conditiile legii.

1. INFIINTAREA SI SCOATEREA LA CONCURS A
POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art. 5. Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare, universitatea poate scoate la concurs posturi didactice

si de cercetare, pe perioada determinatd sau nedeterminati, de: asistent universitar, lector

universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar, profesor universitar, asistent de cercetare,

cercetator stiintific, cercetator stiintific gradul Ill, cercetator stiintific gradul Il si cercetator

stiintific gradul 1.

Art. 6. (1) Infiintarea de posturi didactice se face la nivelul facultatilor, prin departamentele didactice,
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in functie de curriculum-ul universitar si criteriile de normare stabilite de Senatul Universitatii, cu
respectarea dispozitiilor legale si incadrarea in resursele financiare disponibile.

(2) Infiintarea de posturi de cercetare se face in functie de necesititile departamentelor,
laboratorelor, centrelor sau institutelor de cercetare din cadrul universitatii, in baza tematicii si a
infrastructurii de cercetare, cu respectarea dispozitiilor legale si incadrarea in resursele financiare
disponibile.

Art. 7. (1) Scoaterea la concurs a posturilor didactice sau de cercetare vacante pe perioadi
nedeterminata se face in primele 30 de zile calendaristice de la inceputul fiecarui semestru,
functie de strategia Universitatii, in baza hotararilor Senatului.

(2) Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante pe perioada determinata se face cu
minimum 15 zile lucritoare Tnhainte de prima proba de concurs, la inceputul fiecarui semestru,
prin publicarea acestora in Monitorul Oficial partea a Ill-a, pe portalul Guvernului dedicat
posturilor vacante, pe site-ul universitatii si la avizierele departamentelor de care apartin posturile
respective.

(3) Scoaterea la concurs a posturilor de cercetare vacante pe perioada determinata se
face cu cel putin 15 de zile lucratoare Tnainte de prima proba de concurs, prin publicarea
acestora in Monitorul Oficial partea a I11-a, pe portalul Guvernului dedicat posturilor vacante pe
site-ul universitatii si la avizierele departamentelor de care apartin posturile respective.

Art. 8. Propunerea de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante se face
de catre directorul de departament, conducatorul scolii doctorale sau a entitatii de cercetare in
structura caruia se afla postul, dupa consultarea membrilor acestuia/acesteia, prin referat avizat de
consiliul departamentului/scolii doctorale/structura de conducere a entitatii de cercetare. Propunerile
ce apartin structurilor didactice se Tnainteaza Consiliului facultatii, iar cele din structurile de cercetare,
Consiliului stiinific al universitatii, care le avizeaza prin vot deschis.

Art. 9. Pe baza acestor avize, Decanul facultitii, respectiv Prorectorul cu cercetarea adreseazi
Consiliului de Administratie cererea de scoatere la concurs a posturilor in cauzi. In cerere
posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii al structurii din care fac
parte, a disciplinelor/activitatilor de cercetare si a numarului de ore fizice si conventionale din norma.
Art. 10. Cererile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare pe perioada
nedeterminatd/determinatd impreuna cu documentele insotitoare sunt centralizate de Prorectorul cu
activitatea educationala, care le prezinta spre analiza si aprobare Consiliului de Administratie. Posturile
aprobate de Consiliul de Administratie vor fi supuse validarii Senatului.

Art. 11. In vederea publicirii posturilor pe perioadi nedeterminati in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, universitatea va transmite Ministerului Educatiei, Tn termenul prevazut la art. 7,
urmatoarele documente:

(1) lista posturilor propuse, aprobate de Consiliul de Administratie si validate de Senatul
Universitatii, pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnatd si stampilata de rectorul
universitatii;

(2) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

(3) 1n cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului care atesta ca toate
posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurda numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si
localitate de desfasurare;

(4) metodologia proprie pentru organizarea si desfasurarea concursurilor didactice si de
cercetare.

Art. 12. (1) Universitatea poate si organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
unui post didactic sau de cercetare numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei a
postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a;

(2) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in Monitorul
Oficial.

Art. 13. Anuntul privind organizarea concursului pentru posturile pe perioada nederminata se publica cu
cel putin doua luni Tnainte de data desfasurarii primei probe de concurs, prin urmatoarele modalitati:

(2) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al USV Ilasi;

(2) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

(3) In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-3;
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(4) Universitatea poate publica si in mass-media, intr-un ziar cu vizibilitate nationala.
Art. 14. Pe site-ul universititii si pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la
art. 13, cel putin urmatoarele informatii:
(1) descrierea postului scos la concurs;
(2) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile
de activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare;
(3) salariul minim de Tncadrare a postului la momentul angajarii;
(4) calendarul concursului;
(5) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor sau a altor forme de examinare, din care
comisia de concurs poate alege subiectele probelor sustinute efectiv;
(6) descrierea procedurii de concurs;
(7) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa Tn dosarul deconcurs;
(8) adresa la care trebuie depus/transmis dosarul de concurs;
(9) aceleasi informatii vor fi publicate pe site-ul universitatii si pentru posturile pe perioada
determinata.
Art. 15. Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiingific gradul Il si cercetator stiintific gradul 1 vor fi publicate si in limba engleza.

I11. CONDITII PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE

A) CONDITII PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE
Art. 16. Pentru ocuparea functiei de asistent pe perioada nederminata se cer indeplinite cumulativ
urmatoarele cerinte:
(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau Tn domenii conexe;
(2) sa aiba specializarea, atestata prin diploma de studii universitare de licenta, 1n
concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza;
(3) sa posede certificat de absolvire a Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic nivelul
I, conform OMEN 3850/2017;
(4) sa aiba publicate minimum 3 articole/studii stiintifice ca singur/prim autor in domeniul
postului, publicate n reviste de specialitate recunoscute, cel putin indexate BDI (anexa 3.1).

(5) sa aiba 0 pregatire profesionald buna/foarte buna, dovedita prin actele de studii: candidatii
care se afla la prima ocupare prin concurs a unui post didactic in USV din Iasi trebuie sa aiba
media anilor de studii de licenta plus masterat (medii anuale la studii de licenta + medii anuale
la studii de masterat/total ani de studii) de minimum 8,00, iar media examenelor de finalizare
a studiilor (examen de licenta/diplomia + examen de disertatie/2) de minimum 8,50. Pentru
absolventii care au masteratul inclus in studiile de licenta, se va lua in calcul numai media
anilor de licenta, respectiv media la examenul de finalizare a studiilor.

Art. 17. Pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef lucriri, se cer indeplinite cumulativ
urmatoarele cerinte:
(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;
(2) sa aiba specializarea, atestata prin diploma de studii universitare de licenta, Tn
concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza;
(3) sa posede certificat de absolvire a Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic nivelul 11, conform OMEN 3850/2017;
(4) publicarea a cel putin 10 articole stiintifice Tn reviste/volume cotate/indexate 1SI/BDI

cu/fard factor de impact, n extenso, din care cel putin 1 n reviste/volume cotate/indexate ISI, in
calitate de singur/prim autor sau autor corespondent, in domeniul postului. Pentru posturile din
domenii ce nu apartin Comisiei CNATDCU IRVA, aceastd cerinta se va corela cu standardele si
criteriile domeniului din care face parte postul vacant scos la concurs, prin fisa de verificare (anexele
nr. 3.3 - 3.5).

(5) sa aiba publicat cel putin un indrumaétor de laborator/aplicatii practice/suport de studiu Tn
domeniul postului, ca singur autor, prim autor/coautor cu contributie de peste 30%;

(6) sa fi participat in calitate de director sau membru in colectivul de cercetare la cel
putin 2 granturi/contracte obtinute prin competitie, conform fisei de verificare;

(7) sa aiba o0 pregatire profesionald buna/foarte buna, dovedita prin actele de studii: candidatii
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care se afla la prima ocupare prin concurs a unui post didactic in USV din Iasi trebuie sa aiba
media anilor de studii de licenta plus masterat (medii anuale la studii de licenta + medii anuale
la studii de masterat/total ani de studii) de minimum 8,00, iar media examenelor de finalizare
a studiilor (examen de licentd/diploma + examen de disertatie/2) de minimum 8,50. Pentru
absolventii care au masteratul inclus in studiile de licenta, se va lua in calcul numai media
anilor de licenta, respectiv media la examenul de finalizare a studiilor.

Art. 18. Pentru ocuparea functici de conferentiar universitar, se cer Tindeplinite cumulativ
urmatoarele cerinte:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau Th domenii conexe;

(2) sa aiba specializarea, atestata prin diploma de studii universitare de licentd, in
concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza;

(3) sa posede pregatirea psihopedagogica, conform legii;

(4) indeplinirea cel putin a standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de conferentiar universitar, stabilite de Comisia de specialitate CNATCDU si
aprobate prin ordin al ministrului de resort;

(5) sa aiba publicate minim 5 articole, in extenso, in reviste/volume cotate/indexate ISI, in
domeniul postului, din care 3 articole publicate n reviste ISI cu factor de impact, din acestea la 2
articole candidatul sa fie singur sau prim autor/corespondent; Din totalul articolelor ISI, minimum
2 sa fie publicate dupia ultima promovare/ultimii 5 ani. Pentru posturile din domenii ce nu apartin
Comisiei CNATDCU IRVA, aceasta cerinta este corelata cu standardele si criteriile domeniului din care
face parte postul vacant scos la concurs, prin fisele de verificare (anexele nr. 3.6 — 3.10);

(6) sa fi coordonat in calitate de director/responsabil echipa de cercetare cel putin un
grant/proiect castigat prin competitie, inclusiv contract de cercetare /consultantia (in valoare de
minim 10.000 EURO), n domeniul postului, si sa fi participat in calitate de membru in colectivul
de cercetare la cel putin 3 granturi/ proiecte castigate prin competitie;

(7) sa aiba publicate cel putin 2 capitole in carti de specialitate Tn domeniul postului ca singur
sau prim autor cu contributie de peste 50%, una de la ultima promovare;

(8) sa faca dovada prezentei in cel putin 2 societati/asociatii stiintifice sau profesionale si
participarii la activitatile stiintifice ale acestora.

(9) sa aiba o0 pregatire profesionald buna/foarte buna, dovedita prin actele de studii: candidatii
care se afla la prima ocupare prin concurs a unui post didactic in USV din Iasi trebuie sa aiba
media anilor de studii de licenta plus masterat (medii anuale la studii de licentd + medii anuale
la studii de masterat/total ani de studii) de minimum 8,00, iar media examenelor de finalizare
a studiilor (examen de licentid/diploma + examen de disertatie/2) de minimum 8,50. Pentru
absolventii care au masteratul inclus Tn studiile de licentd, se va lua Tn calcul numai media
anilor de licenta, respectiv media la examenul de finalizare a studiilor.

Art. 19. Pentru ocuparea functiei de profesor universitar, se cer indeplinite cumulativ urmatoarele
cerinte:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;

(2) sa aiba specializarea, atestata prin diploma de studii universitare de licenta, in
concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza;

(3) sa posede pregatirea psihopedagogica, conform legii;

(4) indeplinirea cel putin a standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice de profesor universitar stabilite de Comisia de specialitate CNATCDU si aprobate prin
ordin al ministrului de resort;

(5) sa aiba publicate minim 8 articole, Tn extenso, in reviste/volume cotate/indexate ISI, in
domeniul postului, din care 4 articole publicate Tn reviste ISI cu factor de impact, din acestea la 3
articole candidatul sa fie singur sau prim autor/autor corespondent/coordonator. Din totalul articolelor
ISI, minimum 3 sa fie publicate dupa ultima promovare/ultimii 5 ani Pentru posturile din domenii
ce nu apartin Comisiei CNATDCU IRVA, aceasta cerintd este corelata cu standardele si criteriile
domeniului din care face parte postul vacant scos la concurs, prin fisele de verificare (anexele nr.
3.11 - 3.16).

(6) sa detina documentul de certificare a abilitarii, conform legii;

(7) sa fi coordonat in calitate de director/responsabil echipa de cercetare cel putin 2
granturi/proiecte castigate prin competitie, inclusiv proiecte de cercetare /consultanta (valoare de
minim 10.000 EURO), din care care cel putin un contract de cercetare, in domeniul postului, si sa fi
participat in calitate de membru n colectivul de cercetare la cel putin 4 granturi/contracte castigate prin

-4-



competitie;

(8) sa aiba publicate cel putin 3 carti/capitole in carti de specialitate Tn domeniul postului, ca
singur autor, coordonator sau prim autor cu contributie de peste 50%, din care cel putin o carte publicata
dupa ultima promovare;

(9) sa faca dovada prezentei in cel putin 4 societati/asociatii stiingifice sau profesionale si
participarii la activitatile stiintifice ale acestora.

(10) sa aiba o pregatire profesionald buna/foarte buna, dovedita prin actele de studii: candidatii
care se afla la prima ocupare prin concurs a unui post didactic in USV din Iasi trebuie sa aiba
media anilor de studii de licenta plus masterat (medii anuale la studii de licentd + medii anuale la
studii de masterat/total ani de studii) de minimum 8,00, iar media examenelor de finalizare a
studiilor (examen de licenti/diploma + examen de disertatie/2) de minimum 8,50. Pentru
absolventii care au masteratul inclus in studiile de licenta, se va lua in calcul numai media
anilor de licenta, respectiv media la examenul de finalizare a studiilor.

Art. 20. (1) Toate criteriile se vor argumenta de catre candidat cu documente justificative.

(2) Articolele si cartile/manualele universitare/tratatelele/monografiile publicate la care autorii
sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea vor fi luate in calcul numai pentru unul din autorii care
se incadreaza 1n situatiile enuntate in prezentul alineat, in functie de ordinea de dispunere a autorilor,
respectiv de contributia acestora la realizarea lucrarilor.

(3) Nu se admit compensari intre punctajele domeniilor de activitate din fisele de verificare (Al
- didactica si profesionala, A2 — cercetare si A3 — recunostere si impactul activitatii, Comisia IRVA,
respectiv A, B si C, alte comisii).

CONDITII PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DE CERCETARE

Art. 21. Pentru ocuparea functiei de asistent de cercetare pe perioadi nederminati/
determinata se cer indeplinite cumulativ urmatoarele cerinte:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;

(2) sa aiba specializarea, atestatd prin diploma de studii universitare de licentd, Tn
concordantd cu structura activitatilor de cercetare din postul pentru care candideaza;

(3) sa aiba publicate minimum 2 articole/studii stiintifice ca singur/prim autor in domeniul
de cercetare n care s-a consacrat, publicate Tn reviste de specialitate recunoscute, cel putin indexate
BDI.

Art. 22. Pentru ocuparea functiei de cercetitor stiintific pe perioada nederminati/determinata, se cer
indeplinite cumulativ urmatoarele cerinte:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;

(2) sa aiba specializarea, atestata prin diploma de studii universitare de licenta, in
concordanta cu structura activitatilor de cercetare din postul pentru care candideaza;

(3) publicarea a minimum 5 articole/studii stiintifice ca singur sau prim autor in domeniul de
cercetare in care s-a consacrat, publicate in reviste de specialitate recunoscute, cel putin indexate
BDI;

(4) sa fi participat in calitate de director sau membru in colectivul de cercetare la cel putin
1 grant/contract obtinut prin competitie.

Art. 23. Pentru ocuparea functiei de cercetitor stiintific gradul [1Il pe perioada
nederminati/determinata, se cer indeplinite cumulativ urmatoarele cerinte:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul de activitate al entitatii de cercetare sau in
domenii conexe;

(2) sa aiba specializarea, atestata prin diploma de studii universitare de licenta, in
concordanta cu structura activitatilor de cercetare din postul pentru care candideaza;

(3) publicarea a cel putin 10 articole stiintifice n reviste/volume cotate/indexate 1SI/BDI, in
extenso,din care cel putin 2 Tn reviste/volume cotate/indexate 1SI, Tn calitate de singur/prim autor sau
autor corespondent, in domeniul de cercetare Tn care s-a consacrat;

(4) sa fi participat in calitate de director sau membru n colectivul de cercetare la cel putin 2
granturi/contracte obtinute prin competitie.

Art. 24. Pentru ocuparea functiei de cercetitor stiintific gradul Il pe perioada
nederminati/determinata, se cer indeplinite cumulativ urmatoarele cerinte:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul de activitate al entitatii de cercetare sau in
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domenii conexe;

(2) Tindeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor stiintifice, specifice
functiei de cercetator stiintific gradul 11, stabilite de CNATCDU si aprobate prin ordin al ministrului
de resort;

(3) sa aiba specializarea, atestata prin diploma de studii universitare de licenta, in
concordanta cu structura activitatilor de cercetare din postul pentru care candideaza;

(4) sa aiba publicate minim 6 articole, in extenso, in reviste/volume cotate/indexate ISI, in domeniul
de cercetare in care candidatul este consacrat, din care 3 articole publicate in reviste ISI cu factor de
impact, la care candidatul sa fie singur sau prim/autor corespondent, in domeniul de cercetare in care s-a
consacrat;

(5) safi coordonat Tn calitate de director/responsabil echipa de cercetare cel putin un grant/proiect
castigat prin competitie, inclusiv contract de cercetare /consultanta (in valoare de minim 10.000 EURO),
in domeniul de cercetare in care candidatul este consacrat, si sa fi participat in calitate de membru n
colectivul de cercetare la cel putin 3 granturi/ proiecte castigate prin competitie;

(6) sa faca dovada prezentei in cel putin 2 societati/asociatii stiintifice sau profesionale si
participarii la activitatile stiintifice ale acestora.

Art. 25. Pentru ocuparea functieci de cercetitor stiintific gradul | pe perioada nederminati/
determinata, se cer indeplinite cumulativ urmatoarele cerinte:

(1) detinerea diplomei de doctor in domeniul de activitate al entitatii de cercetare sau in
domenii conexe;

(2) Tndeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor stiintifice, specifice
functiei de cercetator stiintific gradul | stabilite de CNATCDU si aprobate prin ordin al ministrului de
resort;

(3) sa aiba specializarea, atestata prin diploma de studii universitare de licenta, in
concordantd cu structura activitatilor de cercetare din postul pentru care candideaza;

(4) sa aiba publicate minim 10 articole, in extenso, Tn reviste/volume cotate/indexate ISI, n
domeniul postului, din care 5 articole publicate in reviste ISI cu factor de impact, din acestea la 4
articole candidatul sa fie singur sau prim autor/corespondent, n domeniul de cercetare in care candidatul
este consacrat;

(5) sa detind documentul de certificare a abilitarii, conform legii;

(6) saficoordonat in calitate de director/responsabil echipa de cercetare cel putin 2 granturi/proiecte
castigate prin competitie, inclusiv proiecte de cercetare /consultantd (valoare de minim 10.000 EURO), din
care care cel putin un contract de cercetare, in domeniul de cercetare in care candidatul este consacrat, i sa
fi participat 1n calitate de membru 1n colectivul de cercetare la cel pufin 4 granturi/contracte castigate prin
competitie;

(7) saaiba publicata cel putin o carte/tratat/monografie in domeniul de cercetare in care candidatul
este consacrat ca singur autor, coordonator sau prim autor cu contributie de peste 50%;

(8) sa faca dovada prezentei in cel putin 4 societati/asociatii stiintifice sau profesionale si
participarii la activitatile stiintifice ale acestora.

Art. 26.(1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar pe perioada determinata este
necesara obtinerea statutului de student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, prevazute la art. 16 al. 2-4, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(2) O persoana care nu a obtinut 0 diploma de doctor nu poate ocupa functia de asistent

universitar pe perioada determinata pentru 0 perioada cumulata mai mare de 5 ani. La implinirea
acestui termen, contractul de munca al persoanei in cauza inceteaza de drept.
Art. 27. (1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent de cercetare pe perioada determinata
este necesara obtinerea statutului de student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor stiintifice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, prevazute la art. 21 al. 2-3, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(2) O persoana care nu a obtinut 0 diploma de doctor nu poate ocupa functia de asistent de
cercetare pe perioadd determinatd pentru 0 perioada cumulata mai mare de 5 ani. La Tmplinirea
acestui termen, contractul de munca al persoanei in cauza inceteaza de drept.

Art. 28. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de

personalul didactic titular al institutici ori de personal didactic asociat, prin plata cu ora/cumul,
-6-



conform legii si prezentei metodologii;

(2) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, prin inventii, inovatii,
premii, publicatii stiintifice, din tara sau din strainatate, in calitate de profesori ori conferentiari asociati
invitati, se avizeaza de consiliul departamentului si se aproba de consiliul facultatii;

(3) Tn cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tara, senatul universitar
aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, Tn conformitate cu standardele
nationale;

(4) 1n invatamantul superior poate functiona personal didactic asociat, conform legii, pentru
urmitoarele functii: asistent universitar, lector universitar/sef de lucrdri, conferentiar universitar si
profesor universitar.

Art. 29. Ocuparea posturilor didactice rezervate, vacante ori temporar vacante cu personal didactic
asociat din afara universitatii se face prin concurs, prin analiza dosarului cu privire la indeplinirea
conditiilor prevazute de lege pentru functia didacticd din postul sau fractia de post

pentru care candideaza si interviu. Persoanele trebuie sa faca dovada realizarii unor venituri de cel
putin nivelul salariului minim stabilit prin lege.

IV. INSCRIEREA LA CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art. 30. (1) Tnscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor pe perioadd nedeterminatd Tncepe n
ziua publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1l1-a, a postului scos la concurs si se incheie
cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs;

(2) Tnscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor pe perioada determinata se face in intervalul
stabilit prin calendarul concursului, aprobat de Consiliul de Administratie si validat de Senat, cu
respectarea termenelor prevazute la art. 7, alin. 2 si 3.

Art. 31. Tn vederea Tnscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
candidatul Tntocmeste un dosar care contine, urmatoarele documente:

(1) cererea tip de inscriere la concurs, semnatd de candidat (anexa 1), la care se anexeaza
0 declaratie olografa pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(anexa 1a);

(2) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica
(anexa 2); propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

(3) curriculum vitae al candidatului Tn format tiparit si electronic;

(4) lista completa a lucrarilor publicate de candidat, in format tiparit si electronic;

(5) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs (anexele
3.1 —3.14). Fisa de verificare este completata si semnata de catre candidat;

(6) pentru posturile didactice de conferentiar universitar si profesor universitar se vor prezenta
si fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale conform; OMENCS nr. 6129/2016.

(7) copia diplomei de doctor, cu viza “conform cu originalul” si, in cazul in care diploma
de doctor originala nu este recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia;

(8) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

(9) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (anexa 4);

(10) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului, cu viza “conform cu originalul ”;

(11) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit Tntr-un scop echivalent cartii de identitate
ori pasaportului;,

(12) copia certificatului de nastere, cu viza “conform cu originalul ”,

(13) copii de pe documente care atestia schimbarea numelui - certificat de casatorie sau
dovada schimbarii numelui, in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, cu viza “conform cu
originalul”,
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(14) copii ale diplomei de bacalaureat sau echivalenta, diplomei de licenta sau
echivalenta, diplomei de masterat (dupa caz), a foilor matricole sau suplimentelor la diploma,
dupa caz, cu viza “conform cu originalul

(15) copie a certificatului de absolvire a cursurilor Departamentului de Pregatire a
Personalului Didactic, nivel Il, conform OMEN nr. 3850/2017, cu viza “conform Cu originalul ”;

(16) certificat de competenta lingvistica intr-o limba de circulatie internationala, eliberat
de institutii autorizate in acest sens sau Departamentul de limbi straine a USV lasi;

(17) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in copie, aparute
pana la data depunerii dosarului, in format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele
mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

(18) lista proiectelor de cercetare-dezvoltare pe baza de contract/grant, in calitate de director
sau membru in echipe de cercetre;

(19)documentul de certificare a abilitarii, pentru posturile de profesor/CS I;

(20) dovada achitarii taxei de inscriere la concurs, stabilita de senat.

Art. 32. Curriculum vitae al candidatului, pe format Europass, trebuie sa includa cel putin:

(1) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

(2) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

(3) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, Tn cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

(4) informatii despre premii, membru in asociatii/societiati stiintifice sau profesionale
relevante domeniului postului sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului;

(5) alte date relevante din activitatea proprie.

Art. 33. Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

(1) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic Tn dosar. Pentru ocuparea
postului de profesor universitar, lista lucrarilor va specifica care dintre lucrarile prezentate sunt
realizate dupa ocuparea postului de confereantiar universitar;

(2) teza sau tezele de doctorat;

(3) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

(4) carti si capitole Tn carti (cu specificarea numarului total de pagini, a numarului de pagini
contributie personala, editura si codul ISBN);

(5) articole/studii in extenso, publicate Tn reviste cotate ISI cu factor de impact;

(6) articole/studii in extenso, publicate in reviste sau conferinte cotate/indexate ISI fara
factor de impact;

(7) articole/studii in extenso, publicate Tn reviste indexate BDI,;

(8) publicatii in extenso, aparute Tn lucrari/volume ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

(9) publicatii in extenso, aparute in lucrari/volume ale principalelor conferinte nationale
de specialitate;

(10) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art. 34. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul 1l
trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati
din domeniul postului, din tara sau din strainatate, exterioare institutiei de invatamant superior
al carei post este scos la concurs, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului, ce se vor regasi n dosarul de concurs;

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie
sa includa Tn dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv din striainatate, din institutii de invatamant superior/cercetare, care au acceptat
sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului, ce se vor
regasi in dosarul de concurs.

Art. 35. (1) Dosarul de concurs constituit de candidat se depune la adresa institutiei de invatamant
superior specificata pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori
de curierat care permit confirmarea primirii.

2 Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al universitatii, fiecare dosar trebuie
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sa cuprindd rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare previzuta la art. 31
alin. (5) si (6). Aceasta rezolutie este elaborata de catre 0 comisie stiintificd numita prin decizie a
rectorului, la propunerea consiliului de administratie.

3) Dosarul de concurs este inaintat spre avizare compartimentului juridic al universitatii care
pe baza rezolutiei elaborate de comisia stiintificd de evaluare a informatiilor din fisa de verificare
prevazuta la art. 31 alin. (5) 51 (6) si a altor documente necesare inscrierii la concurs, certifica indeplinirea
sau neindeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs.

(4) Avizul compartimentului juridic este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de
la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5 zile lucritoare Tnaintea desfasurarii primei probe a
concursului, fiind invitat pentru sustinerea probelor de concurs in conformitate cu calendarul stabilit;

(5) Dosarul de concurs, cu avizul juridic, este transmis membrilor comisiei de concurs
incepéand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5
zile lucratoare Tnaintea desfasuririi primei probe a concursului.

V. COMISIILE DE CONCURS SI DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 36. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine 0 functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

(2) Pentru respectarea alin. (1) membrii comisiei vor da o declaratie pe propria raspundere, conform
Anexei 5.
Art. 37. Se considera a fi implicate n procedura de concurs persoanele care:

(1) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

(2) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

(3) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;

(4) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

Art. 38. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere
la concurs a posturilor, pentru fiecare post scos la concurs;

(2) Componenta comisiei de concurs se propune de catre directorul de departament sau
directorul scolii doctorale, Tn structura caruia se afla postul, se avizeaza de catre consiliul
departamentului sau al scolii doctorale, apoi decanul, respectiv directorul CSUD, supune propunerile
spre avizare consiliului facultatii, respectiv CSUD;

(3) Componenta nominalda a comisiei de concurs insotita de avizul consiliului facultatii,
respectiv. CSUD, este transmisa Consiliului de Administratie. Dupa avizare in Consiliul de
Administratie, componenta nominala a comisiei de concurs este supusda aprobdrii Senatului
universitar;

(4) Tn urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie
a Rectorului;

(5) Componenta comisiei de concurs include si 1-2 membri supleanti;

(6) Tn termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului, aceasta este transmisa
Ministerului Educatiei Nationale, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicata
pe pagina web a concursului;

(7) Tn cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific
gradul 1l si cercetator stiintific gradul 1, componenta comisiei vafi publicata Th Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a.

Art. 39. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia,
specialisti Th domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate;
de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei
este valida daca a ntrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs se desfasoara in plenul acesteia si sunt conduse de
presedinte.

(5) Pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul | sau cercetator stiintific gradul 1I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie

-9-



din afara institutiei care organizeaza concursul, din tara sau din strainatate.

(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate, sa
indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs.

(7) Tn scopul exclusiv al participarii Tn comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face
prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(8) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii n care se regaseste postul;

) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii,
care organizeaza concursul.

Art. 40. (1) Comisia de concurs, pe baza normelor aprobate de Senat, evalueaza candidatul din
perspectiva urmatoarelor aspecte:

(a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

(b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

(c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice;

(d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

(e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale

acestuia, 1n functie de specificul domeniului candidatului;

(F) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

(9) experienta profesionala a candidatului Tn alte institutii decét institutia care a scos postul
la concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale ale universitatii
Art. 41. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzand
prelegeri, sustinerea unor cursuri, aplicatii practice sau studii de caz, conform prezentei metodologii,
care se desfasoara on-site sau on-line.

(2) Pentru toate posturile pe perioada nedeterminata, cel putin o proba de concurs este
reprezentata de o0 prelegere publica, care se desfisoara on-site sau on-line.

(3) Universitatea anunta pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii probelor de

concurs.
Art. 42. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de asistent universitar, asistent de cercetare si
cercetitor pe perioadi nedeterminati/determinata consta in trei probe: scrisa, prezentarea celor
mai semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului de dezvoltare a carierei universitare/in
cercetare, precum si 0 proba practica, specifica postului. Tema pentru proba practica se stabileste de
catre comisie si se comunica tuturor candidatilor cu 48 de ore Tnainte de sustinere.

(2) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza prin note de la 10 la 1;

(3) Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, acorda note, iar aprecierea probei se
face prin media aritmetica a notelor, cu doua zecimale fara rotunjire. Nu se admit diferente mai mari
de 1/1,5 punct(e) intre notarile individuale ale membrilor comisiei, la aceeasi proba, conform normelor
de evaluare si notare a candidatilor.

(4) Proba practica pentru posturile din cercetare consta intr-o activitate specifica laboratorului de

cercetare, iar pentru cele didactice, sustinerea unui seminar, a unei sedinte de lucrari practice sau studiu de
caz 1n fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs sau numai a comisiei de concurs, daca in
perioada desfasurarii concursului nu este activitate didactica.
Art. 43. (1) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/sef lucrari si cercetator
stiintific gradul 111 consta in trei probe: analiza dosarului de inscriere, prezentarea celor mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si a planului de dezvoltare a carierei universitare/in
cercetare, precum si in sustinerea unei prelegeri publice in fata studentilor, in prezenta comisiei de
concurs sau numai a comisiei de concurs, daca in perioada desfasurarii concursului nu este activitate
didactica, pentru postul didactic, iar pentru cercetare, prezentarea unui proiect de cercetare pe baza
unei tematici anuntate odata cu scoaterea postului la concurs.
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(2) Tema prelegerii se stabileste de catre comisie, din tematica anuntata si se face cunoscuta
candidatilor cu 48 de ore Tnainte de sustinere.

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza prin note de la 10 la 1;

(4) Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, acorda note, iar aprecierea probei se

face prin media aritmetica a notelor, cu doua zecimale fara rotunjire. Nu se admit diferente mai mari
de 1,5 puncte intre notarile individuale ale componentilor comisiei, la aceeasi proba, conform normelor
de evaluare si notare a candidatilor.
Art. 44. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar si profesor
universitar, precum si de cercetator stiintific gradul 11 si | consta in trei probe: analiza dosarului
depus de catre candidat, prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare si
planul de dezvoltare a carierei universitare/in cercetare, precum si in sustinerea unei prelegeri publice,
pentru posturile didactice, iar pentru cercetare, prezentarea unui proiect de cercetare pe baza unei
tematici anuntate odata cu scoaterea posturilor la concurs.

(2) Tema prelegerii se stabileste de catre comisie din tematica de concurs.

(3) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza prin note de la 10 la 1;

(4) Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, acorda note, iar aprecierea probei se
face prin media aritmetica a notelor, cu doua zecimale fara rotunjire. Nu se admit diferente mai mari
de 1,5 puncte intre notarile individuale ale membrilor comisiei, la aceeasi proba, conform normelor
de evaluare si notare a candidatilor.

VI: FINALIZAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art. 45. (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la Tncheierea perioadei de nscriere;

(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice ale candidatilor,
pentru posturile cu componenta didactica;

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a ntrunit cele mai bune rezultate;

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisie;

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizia comisiei de concurs si este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs, inclusiv de presedinte si este prezentat de acesta sau
de catre un Tnlocuitor In sedinta consiliului facultatii; dosarele de concurs se depun la consiliul
facultatii si se asigura conditiile pentru consultarea lor;

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
sl acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului;

(7) Consiliul facultatii, cu cel putin 2/3 din numarul total de cadre didactice membre prezente,
aproba cu majoritate simpla rezultatul concursului, prin vot nominal deschis. La dosarul de concurs
se anexeza un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului si lista membrilor prezenti;

(8) lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul
facultatii. Raportul concursului, cu avizul consiliului facultatii, va fi prezentat de decan in sedinta
Consiliului de Administratie. Dosarele de concurs cu avizul Consiliului de Administratie se depun
la Senatul Universitatii si se asigura conditii pentru consultarea lor;

(9) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
sl aproba sau nu raportul asupra concursului;

(10) Senatul universitatii, cu cel putin 2/3 din numarul total de cadre didactice membre
prezente, aproba cu majoritate simpla rezultatul concursului, prin vot nominal deschis. La dosarul
de concurs se anexeza un extras din procesul verbal al sedintei senatului si lista membrilor prezenti;

(11) lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul
universitar.

Art. 46. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre universitate, in urma
aprobirii rezultatului concursului de citre senatul universitar, se face prin decizie a Rectorului,
ncepand cu semestrul urmitor desfasurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent
de catre universitate, impreuna cu raportul de concurs, se trimite Ministerului Educatiei si Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, n termen de doua zile
lucratoare de la emiterea deciziei de numire.
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Art. 47. (1) Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la
prevederile art. 40 alin. (1) si art. 41 alin. (1).

(2) Tn vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare din cadrul universitatii,
atribugiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre consiliul facultatii;

b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre senatul universitar;

c) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii, de catre
directorul departamentului, conducatorul scolii doctorale, decan sau prodecan.

Art. 48. Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrala a procedurii de concurs.

Art. 49. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

Art. 50. USV Ilasi intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport +anual cu
privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei Nationale si
CNATDCU.

Art. 51. (1) Candidatii pot depune contestatii, exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale,
n termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului;

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universitatii si se
solutioneaza, in termen de maximum 3 zile lucratoare, de Comisia de solutionare a contestatiilor,
formata din 5 persoane, cu grad didactic de cel putin la nivelul postului din concurs, care este
stabilita dupa aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs;

(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Tn urma aprobirii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a Rectorului.

(5) Rezultatul analizei contestatiei se prezinta Consiliului de Administratie, care accepta sau
respinge motivat solutia propusa. Hotararea Consiliului de Administratie este definitiva.
Art. 52. Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie
de Tncadrarea faptei.
Art. 53. (1) 1n situatia in care, Tn urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai
multe persoane din institutia de invatamant superior urmeaza sa se afle Tntr-o situatic de
incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea
titlului universitar de catre institutia de invatamant superior sau a gradului profesional de cercetare-
dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica ME, in termen de doua zile
lucratoare de la solutionare.

(2) Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea
inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afla fata de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel Tn aceeasi universitate.
Art. 54. Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund Tn fata senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

Art. 55. Tn conditiile constatirii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni conform legii,
mergand pana la demiterea persoanei/persoanelor vinovate de incalcarea prevederilor legale in vigoare.

VIl. CADRE DIDACTICE ASOCIATE SAU ASOCIATE INVITATE

Art. 56. Calitatea de profesor sau conferentiar asociat invitat se confera unor personalitati de prim
plan ale stiintei si culturii nationale si internationale, a caror invitare in universitate este necesara
desfasurarii unor activitati la standarde internationale.
Art. 57. (1) Calitatea de profesor sau conferentiar asociat invitat se confera prin decizie a
Rectorului, Tn urma aprobarii nominale de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor
temeinic fundamentate ale Consiliilor departamentelor, cu avizul Consiliilor facultatilor.

(2) n cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, senatul universitar
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aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele
nationale.
Art. 58. Pe baza deciziei Rectorului, persoanei Tn cauza i se va inmana un certificat in limba roméana
sl engleza, care va atesta calitatea de profesor sau conferentiar asociat invitat.
Art. 59. Dosarul de candidatura trebuie sa contina:
(1) referatul departamentului privind necesitatea ocuparii temporare a acestui post de catre
un profesor/conferentiar asociat invitat;
(2) recomandarea departamentului pentru persoana in cauza, cu avizul Consiliului facultatii;
(3) curriculum vitae si lista de lucrari ale persoanei recomandate;
(4) extras din procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii.

Art. 60. Persoanele numite in calitate de profesor/conferentiar asociat invitat pot fi incadrate cu
contract de munca pe durata determinata in regim de plata cu ora/cumul, in functie de optiunea si
Art. 61. (1) Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, cu reconfirmare anuald, de personal
didactic titular din USV Iasi sau de personal didactic asociat, din afara universitatii, prin plata cu
ora/cumul, Tn conditiile legislatiei Tn vigoare (Legea 1/2011), Cartei universitatii si prezentei
metodologii;

(2) Persoanele numite in aceasta calitate vor fi trecute in statele de functiuni pentru suplinirea
posturilor vacante.
Art. 62. Pot fi ocupate de catre personal didactic asociat, conform legii, urmatoarele categorii de
posturi: asistent universitar; lector/sef de lucrari, conferentiar si profesor universitar, conform legii.
Art. 63. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara USV Iasi, se
face numai prin concurs, organizat la nivelul departamentului, cu avizul Senatului, la propunerea
justificata a Consiliului facultatii.
Art. 64. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat consta
n analiza dosarului de concurs si interviu, in fata unei comisii alcatuita din directorul de departament,
in calitate de presedinte si minimum 2 cadre didactic titulare ale USV Iasi cu grad didactic cel
putin la nivelul postului din concurs, Tn specialitatea postului sau specialitate Tnrudita, ca membri.

(2) Tn urma desfasurarii concursului se intocmeste un proces verbal, care se va anexa la
dosarul candidatului, ce va fi naintat Prorectorului cu activitatea educationala spre analiza si supunerii
aprobarii Consiliului de Administratie.
Art. 65. Dosarul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant cu un cadru didactic asociat
va cuprinde: cererea candidatului adresata Rectorului USV lasi, cu avizul juridic; curriculum vitae
detaliat si lista de lucrari; copii ale actelor de studii (diploma bacalaureat, diploma studii universitare,
masterat, suplimente la diploma/foi matricole); copia diplomei de doctor; copia actului de identitate;
copie a documentului de certificare a pregatirii pedagogice conform legii, adeverinta de la locul de
munca unde este angajat; adeverinta medicala; certificatul de cazier, dupa caz. Copiile documentelor
din dosar se certifica pe baza originalelor (“conform cu originalul”), de catre directorul de
departament.
Art. 66. Candidatii trebuie sa indeplineasca obligatoriu conditiile minimale prevazute de Legea 1/2011,
HG 457/2011 modificata si metodologia USV lasi pentru ocuparea postului didactic pentru care
candideaza.
Art. 67. Angajarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an
universitar prin decizie a Rectorului, iar remunerarea se face in functie de postul ocupat, prin plata
cu ora/cumul, la tarifele aprobate de Senat.

VIII. DISPOZITII FINALE
Art. 68. Anexele nr. 1—6 fac parte integranta din prezenta metodologie.

Prorector cu activitatea didactica,
Prof. univ. Dr. Costel SAMUIL

24.07.2023
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Anexa 1

Se aproba,
Rector,
Prof. univ. Dr. Gerard JITAREANU

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul..........coooiiiii , nascut la data de.............ooiiiiiiii.l. ,
absolvent al Facultatiide ............................... , specializarea .................cooiiiiiiiiniinn, , din
anul ........... , CU media ......... la examenul de diploma/licenta si ...... media generala a anilor de
studii, ........... (functia si locul de munca actual), va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de ...l , pozitia ....., cu disciplinele:
................................................................................................... , din statul de
functiuni pentru anul universitar ............. , departamentul de ... :
Facultateade ............cooevviiiiiiiie

Mentionez ca sunt doctor in stiinte dinanul ..................... , In domeniul de doctorat

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial nr. ......... din ...l

(data).......cccccuveneeen (semnatura)...........ccccevennene.

Domnului Rector al Universititii pentru Stiintele Vietii din Iasi

VIZA JURIDICA,
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Anexa la

DECLARATIE,

Subsemnatul/subsemnata....................oc , cu domiciliul in  judetul ...
municipiul/oragul/comuna................... SatU..ccveereennen, , sectorul................ , cod postal....... , strada......... :
1] S , bl y SCevirerrreirinne, < P y AP , telefon .............. , e-mail
.................. , posesor al (BI/CI) seria........, nr............., candidat/candidata la concursul pentru ocuparea
postului de ................. , pozitia ............. , din statul de functii al Departamentului ................. :
Facultatea de .......ccoooviiiiiii s declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile

art. 292 Cod Penal, privind falsul in declaratii, ca toate informatiile din dosarul meu de concurs sunt

reale, iar realizarile prezentate nu sunt un plagiat, fiind creatia mea personala

(semndtura Tn original)
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Anexa 2

STRUCTURA PROPUNERII DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

I. Motivatia alegerei carierei universitare

1. Formarea profesionala

M. Rolul pregatirii psiho-pedagogice in cariera didactica

V. Realizari in domeniul materialelor didactice

V. Preocupiri si rezultate in cercetarea stiintifica

VI. Cunoasterea celor mai relevante realizari din tara si strainatate din domeniul

postului pentru care candideaza

VII. Recunoasterea nationala si internationala

VIIl. Preocupiri si perspective in dezvoltarea carierei universitare
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Anexa 3.1
Universitatea pentru Stiintele Vietii din lasi

FACUIALEA. ......e.ecveeee et

Departamentul ...

Concurs pentru ocuparea postului de asistent universitar, poz. .........

Disciplinele POStUIUI: .........oei e

DOomeniul pOStUIUL:.. ... .t
FISADE VERIFICARE

Candidat:.............coooviiiiiin, , domiciliul...................... , data nasterii:

Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare | Indeplinire cerinte
si metodologiei proprii, aprobata de Senat

Diploma de doctor in domeniul .............. ,din :
Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe |emisa de Universitatea.........

Certificat de absolvire a DPPD nivelul I, nr....., din

Absolvirea DPPD niveluttt - |...... , emis de Universitatea ..............

Sa aiba specializarea In concordantd cu structura [Diploma de licentd in domeniul................. ,

disciplinelor din postul vacant specializarea ................ ,nr... ..., din...... , emisa
de ..o
Diploma de studii aprofundate/master in
domeniul......... , Specializarea ......... ... nr.....,din
............... ,emisade.......ooit iiii

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui
post didactic titular in USV din Tasi: a
a. media anilor de studii (licentd+masterat): miniMP......................
3,00.

b. media examenelor de finalizare studii (diploma/
licenta+Masterat): minim 8,50.

Minimu 3 articole /studii stiintifice publicate, Tn|Articole/studii stiintifice publicate, singur/prim autor
calitate de singur sau prim autor, in domeniulin domeniul postului:.............ccc.........

postului, Tn reviste de specialitate recunoscute, cel
putin indexate BDI,

Alte realizari (granturi, studii etc) F; F

Nota: La prezenta se anexeaza Fisa de autoevaluare aprobata de Senatul Universitatii (anexa 6).

Verificat,
Comisie concurs: Candidat,
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Anexa 3.2
Universitatea pentru Stiintele Vietii din lasi

FACURALEA. ......oveceeeieee ettt
Departamentul ... . ...
Concurs pentru ocuparea postului de cercetator stiintific, poz. .........
DomeNiUl pOSTUIUI:.. ...ttt e
Specializarea postului:................

FISADE VERIFICARE
Candidat:............cooevviiiiiiiie, , domiciliul...................... , data nasterii: ..........

Cerinte minime, conform legislatiei Tn vigoare (Indeplinire cerinte
si metodologiei proprii, aprobata de Senat

Diploma de doctor 1in domeniul ... ,
Doctor in domeniul/specializarea postului vacant specializarea................ , o din , emisd de
Universitatea.........
Sa aiba specializarea in concordanta cuDiploma de licentd in domeniul................. ,
domeniul postului vacant specializarea ..................... , nr...... , din...... ,
emisd de ......................
Diploma de studii aprofundate/master in
domeniul......... , Specializarea ......... ... ,nr....., din
............ semisade.. ..ot iiii

Minimum 5 articole /studii stiintifice publicate, Tn|Articole/studii stiintifice publicate, singur/prim autor
calitate de singur/prim autor, in domeniul postului,in domeniul postului:..............c..........

in reviste de specialitate recunoscute, cel putin|
indexate BDI,

Participant la cel putin 1 grant/contract de cercetare,(Granturi/contracte de cercetare: ............cccccevvenee.

obtinut prin competitie, Tn calitate de director sau
membru Tn colectivul de cercetare.

Alte realizari (granturi, studii etc) r: N

Nota: La prezenta se anexeaza Fisa de autoevaluare aprobata de Senatul Universitatii (anexa 6).

Verificat,
Comisie concurs: Candidat,
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Anexa 3.3
Universitatea pentru Stiintele Vietii din Iasi
oL U 7= (=T SR
Departamentul .
Concurs pentru ocuparea postulw de sef lucrarl/Lector poz .........
Disciplinele poStUlUL: ...
Domeniul POSTUIIL:. .. ..o e

FISA DE VERIFICARE

Candidat:........cooevvvviiin. , domiciliul................... , data nasterii: ...................

Comisii CNATDCU: Ingineria resurselor vegetale si animale; Medicind veterinard; Biologie si biochimie;
Ingineria mediului; Stiinte economice si administrarea afacerilor; Matematicd; Informaticd; Fizicd; Chimie.
Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare silndeplinire cerinte

metodologiei proprii, aprobata de Senat

Diploma de doctor in domeniul .............. ,

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe din ............ , emisd de Universitatea .........
Certificat de absolvire a DPPD nivelul I, nor. ..... din
Absolvirea DPPD nivelulttt -~~~ | ... emis de Universitatea ..............
Sa aiba specializarea Tn concordanta cu structuraDiploma de licentd in domeniul ......., specializarea ...... ,
disciplinelor din postul vacant nr. ...... din ......... .emisdde ....oooeuinnnnn...
Diploma de studii aprofundate/master in domeniul..
specializarea...... nr....... din ......... , emisd
de............

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post
didactic titular in USV din Iasi: - U
a. media anilor de studii (licenta+masterat): minim 8,00.0.....................
b. media examenelor de finalizare studii (diploma

licentd+Masterat): minim 8.50 _
Minimum un findrumitor de laborator/aplicatiilndrumitoare de laborator/aplicatii practice/ suport de

practice/suport de studiu publicat, in domeniul postului,studiu  publicate ..................... , din care cu
ca singur autor, prim autor/coautor cu contributie decontributie de peste 30%..............

peste 30%.
Minimum 10 articole stiintifice Tn reviste/volumeArticole stiintifice publicate Tn  reviste/volume

cotate/indexate ISI/BDI, in extenso, din care cel putin 1/cotate/indexate ISI/BDI: .............. , din care:

in reviste/volume cotate/indexate ISI, in calitate de............ n reviste/volume cotate/indexate 1SI
singur/prim autor sau autor corespondent, in domeniul

postului.

Participant la cel putin 2 granturi/contracte deGranturi/contracte de cercetare: .............coceovenene.
cercetare, obfinute prin competitie, in calitate de
director sau membru n colectivele de cercetare.

IAlte realizari in activitatea didactica. Publicarea de manuale universitare, tratate/ monografii
etc:

Alte realizari stiintifice (articole stiintifice publicate Tna
reviste indexate BDI, vol. ale conferintelor nationale/p. ...................
internationale, granturi/contracte de cercetare etc).

Nota: La prezenta se anexeazi Fisa de autoevaluare aprobatd de Senatul Universitditii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,
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Universitatea de Stiintele Vietii din Iasi
Facultatea
Departamentul ...............
Concurs pentru ocuparea post

Anexa 3.4

ului de: conferentiar universitar, poz. .........

Disciplinele postultiz .......c.uiniinii

FISA DE VERIFICARE

, domiciliul

, data nasterii: ...................

Comisie CNATDCU: Ingineria resurselor vegetale si animale

metodologiei proprii, aprobata de Senat

I. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare si

Indeplinire cerinte

Doctor in domeniul postului sau in domenii

conexe

Diploma de doctor in domeniul
din , emisa de Universitatea

disciplinelor din postul vacant.

Sa aiba specializarea in concordantd cu structura

Diploma de licentd in domeniul

specializarea .............. , nr...... din......... , emisa
de...oooiiiiiiii

Diploma de studii aprofundate/master in
domeniul........... , specializarea .........
nr........ din.................. ,emisade............

Sa aiba

legislatiei in vigoare.

pregatirea  psihopedagogica,

conform

post didactic titular in USV din Iasi:

8,00.
b. media examenelor de finalizare studii
licenta+Masterat): minim 8,50.

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui

a. media anilor de studii (licenta+masterat): minim

(diploma/

II. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
conferentiar universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

Derwent.

Thomson Reuters, volume indexate 1SI proceedings
si brevete de inventie indexate Web of Science-

A.1 Activitatea didactica si profesionala Minim previzut Realizat
A.1.1.1. Ciérti si capitole in carti de specialitate, din 2

care:

Minimum un manual universitar publicat, Tn domeniul 1

postului, ca singur sau prim autor cu contributie de

peste 50% de la ultima promovare.

A.2. Activitatea de cercetare

A.2. 2. 1. Articole Tn extenso in reviste cotate ISI 5 ]

din care: minimum 3 articole sunt
publicate Tn reviste 1SI cu factor de
impact, din acestea 2 1n calitate de
singur, prim autor/autor
corespondent.

Dupa ultima promovare/ultimii 5
ani: minimum 2 articole ISl

internationale (BDI).

A. 2.2.2. Articole in reviste si volumele unor
manifestari stiintifice indexate Tn alte baze de date

Minimum 20 din tematica
postului, din care min. 15 ca
singur/prim autor

1 articol ISI cu factor de impact
<1 poate fi echivalat cu 3 articole
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indexate BDI, dar nu si invers;

1 articol cu factor de impact mai
mare sau egal cu 1 poate fi echivalat
cu 5 articole indexate BDI, dar nu si
invers.

1 articol indexat ISI poate fi
echivalat cu 2 articole indexate
BDI, dar nu si invers.

A. 2.2.4 Granturi/proiecte cstigate prin competitie
inclusiv proiecte de cercetare/consultanta (valoare de | Director/responsabil - minimum 1
minim 10 000 Euro echivalent)*, in domeniul postului.
A. 2.25. Membru in colectivul de cercetare la

granturi/ proiecte castigate prin competitie 3
A.3. Recunoastere si impactul activitatii
Membru 1In societati/asociatii  stiintifice  sau 5
profesionale.
Puncte
II1. Conditii minimale (punctaj)** Minimum de puncte prevazut realizate de
candidat
Al. Activitatea didactica si profesionala 50
A2. Activitatea de cercetare 130
A3. Recunoasterea si impactul activitatii 40
TOTAL (A1+A2+A3) 220

*Pentru contractele de cercetare/consultanti incheiate cu agentii economici, trebuie sa existe dovada incasarii
sumei mentionate in contabilitatea universitatii.

** Punctajul se calculeazii pe baza fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice comisiei
de specialitate CNATDCU.

Nota: La prezenta se anexeaza Fisa de autoevaluare aprobati de Senatul Universitatii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,
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Universitatea pentru Stiintele Vietii din Iasi
Facultatea ..........cccooevevvvvennnnne
Departamentul .................

Concurs pentru ocuparea postului de: conferentiar universitar, poz. .........

Disciplinele postului: ............coooviiiiiin...

FISA DE VERIFICARE

Candidat:........coovvvviviiin. , domiciliul
Comisie CNATDCU: Medicina veterinard

................... , data nasterii: ...................

Anexa 3.5

I. Cerinte minime, conform legislatiei in
metodologiei proprii, aprobata de Senat

vigoare si | Indeplinire cerinte

Doctor in domeniul postului sau Tn domenii conexe

Diploma de doctor Th domeniul

din ............. , emisa de Universitatea.........
Sa aibd specializarea in concordantd cu structura | Diplomd de licentd in domeniul................. ,
disciplinelor din postul vacant. specializarea .............. ,nr...... in......... , emisa
de ..oooiiiiiiiii
Diploma de studii aprofundate/master in
domeniul........... , specializarea .........
nr.......din .................. ,emisade............

n vigoare.

Sa aiba pregatirea psihopedagogica, conform legislatiei

Pregatirea psihopedagogica ............

Medii minime, la prima ocupare prin concurs
didactic titular Tn USV din Iasi:

b. media examenelor de finalizare studii
licenta+Masterat): minim 8,50.

a unui post

a. media anilor de studii (licentd+masterat):minim 8,00. | b.......c..ccccooee.

(diploma/

II. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de
conferentiar universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

A.1 Activitatea didactica si profesionala

Minim prevazut

Realizat

A.1.1.1. A1.1.1. Carti si capitole in carti
de specialitate, Tn calitate de prim autor.
1 capitol in tratate internationale se
echivaleaza cu o carte nationala;
5 capitole Tn tratate/carti nationale se
echivaleaza cu o carte nationald.

1

Al1.1.2.1 Manuale didactice/monografii
n domeniul postului, ca singur sau prim
autor cu contributie de peste 50%, din care
unul de la ultima promovare.

2, din care:
1 de la ultima promovare

Al.1.2.2 Indrumitoare de 1
laborator/aplicatii - minim 1, coautor

A.2. Activitatea de cercetare

A2. 2. 1. Articole 1Tn reviste 5

cotate/indexate ISI Thomson Reuters si Tn
volume indexate ISI proceedings/articole
Tn rezumat Tn reviste/volume ISI.

Din care: 3 articole publicate in reviste ISI
cu factor de impact si 2 articole publicate in
volume/reviste indexate ISl/articole n
rezumat in reviste cotate ISI.

Din cele 3 articole publicate n reviste cotate,
2 articole sa fie cu factor de impact
cumulat minim 1;

Din cele 3 articole cotate ISI, 1a 2 articole sa
fie singur/prim autor/ corespondent;

1 articol ISl cu factor de impact se poate
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echivala cu 2 lucrari ISI proceedings sau 2
rezumate cotate [SI, dar nu si invers;

Din cele 5 articole cotate ISI, 2 articole
fulltext sa fie publicate de la ultima
promovare/ultimii 5 ani.

A. 2.2.2. Articole n reviste si volumele 20, din tematica disciplinelor postului, din
unor manifestari stiintifice indexate n alte care min. 15 ca singur/prim autor
baze de date internationale.

A. 2.2.3 Granturi/proiecte castigate prin Director/responsabil - minim 1

competitie inclusiv proiecte de 1 grant, ca director /responsabil se poate
cercetare/consultantd (valoare de min. | echivala cu 2 granturi ca membru, dar nu si

10000 Euro echivalent)*, in domeniul invers.
postului.
A. 2.2.4. Membru in colectivul de cercetare
la granturi/ proiecte castigate prin .

I L. . Min. 3
competitie in ultimii 10 ani.
A.3. Recunoastere si impactul activititii
A. 3.1. Citari in reviste ISI si BDI Minim 15 citiri, din care 8 citiri in

reviste ISI
A 3.2. Membru 1in societati/asociatii 2
stiintifice sau profesionale.
III. Conditii minimale (punctaj)** Minimum de puncte prevazut Puncte
realizate de
candidat

Al. Activitatea didactici si profesionali 150
A2. Activitatea de cercetare 150
A3. Recunoasterea si impactul activitatii 100
TOTAL (A1+A2+A3) 400

*Pentru contractele de cercetare/consultanta incheiate cu agentii economici, trebuie si existe dovada incasérii
sumei mentionate in contabilitatea universitatii.

** Punctajul se calculeazii pe baza fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice comisiei
de specialitate CNATDCU.

Nota: La prezenta se anexeaza Fisa de autoevaluare aprobati de Senatul Universitatii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,
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Anexa 3.6

Universitatea pentru Stiintele Vietii din Iasi
Facultatea
Departamentul .........c.ooiriii e e
Concurs pentru ocuparea postului de: profesor universitar, poz. .........

Disciplinele poStUIUI: ... ..o

FISA DE VERIFICARE

, domiciliul
Comisie CNATDCU: Ingineria resurselor vegetale s

, data nasterii: ...................
i animale

I. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare
metodologiei proprii, aprobata de Senat

silndeplinire cerinte

Doctor in domeniul postului sau in domenii conexe

Diploma de doctor in domeniul
din

, emisa de Universitatea

Sa aiba specializarea 1n concordantd cu structuraDiploma de licentd in domeniul................. ,
disciplinelor din postul vacant. specializarea .............. , Nr...... din......... , emisd
de ..oooiiiii
Diplomda de studii  aprofundate/master in|
domeniul........... , specializarea .........
nr.......din.................. ,emisade............

Sa aiba pregatirea psihopedagogica, conform legislatiei
vigoare.

inPregatirea psihopedagogica

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post

didactic titular Tn USV din Iasi:

a. media anilor de studii (licentd+masterat): minim 8,00.
b. media examenelor de finalizare studii (diploma

licenta+Masterat): minim 8,50.

I1. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor
universitar, stabilite de Senatul Universititii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016

A.1 Activitatea didactica si profesionala

Minim prevazut

Realizat

A.1.1.1. Carti si capitole in carti de specialitate cu
ISBN

3, din care la 2 prim autor cu
contributie de peste 50%.
Cel putin o carte publicata dupa
ultima promovare dupa ultima
promovare/ultimii 5 ani

A.2. Activitatea de cercetare

A.2. 2. 1. Articole Tn extenso Tn reviste cotate ISl

8

Thomson Reuters, Tn volume proceedings indexate
Thomson Reuters si brevete de inventie indexate \WWeDb
of Science-Derwent.

din care: 4 articole sunt publicate
in reviste I1SI cu factor de impact;
La 4 lucrari ISI sa fie singur/prim
autor/autor corespondent/
coordonator, din care 3 articole si
fie cotate ISI.

Minim 3 articole sa fie publicate
dupa ultima promovare/ultimii 5 ani.

A. 2.2.2. Articole Tn reviste si volumele unor
manifestari stiintifice indexate Tn alte baze de date
internationale (BDI).

30, din tematica disciplinelor
postului, din care min. 25 cq
singur/prim autor

1 articol ISI cu factor de impact
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indexate BDI, dar nu si invers;

<1 poate fi echivalat cu 3 articole

1 articol cu factor de impact mai
mare sau egal cu 1 poate fi echivalat
cu 5 articole indexate BDI, dar nu si
invers.

1 articol indexat ISl poate fi
echivalat cu 2 articole indexate BDI,
dar nu si invers.

A.2.2.4 Granturi/proiecte cistigate prin competitie
inclusiv proiecte de cercetare/consultanta (valoare de
minim 10 000 Euro echivalent)*, in domeniul postului.

Director/responsabil — minim 2, din
care 1 proiect de cercetare

A.2.2.5. Membru in colectivul de cercetare la granturi/

proiecte castigate prin competitie in ultimii 10 ani. 4

A.3. Recunoastere si impactul activitatii

Membru 1n  societati/asociatii  stiintifice  sauy| 3

profesionale.

I11. Conditii minimale (punctaj)** Minimum de puncte previzut |Puncte realizate
de candidat

Al. Activitatea didactica si profesionala 100

A2. Activitatea de cercetare 260

A3. Recunoasterea si impactul activitatii 60

TOTAL (A1+A2+A3) 420

*Pentru contractele de cercetare/consultanti incheiate cu agentii economici, trebuie sa existe dovada incasarii
sumei mentionate in contabilitatea universitaitii.

** Punctajul se calculeazii pe baza fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice comisiei
de specialitate CNATDCU.

Nota: La prezenta se anexeaza Fisa de autoevaluare aprobati de Senatul Universitatii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen: Candidat,
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Universitatea pentru Stiintele Vietii din Iasi
Facultatea ........cccccovevvvevineiennnn
Departamentul .............

Anexa 3.7

Concurs pentru ocuparea postului de: profesor universitar, poz. .........

Disciplinele postului: ..........ccoviiiiiiiiiiii

FISA DE VERIFICARE

Candidat:........cooevvvviiin. , domiciliul...................
Comisie CNATDCU: Medicina veterinard

, data nasterii: ...................

I. Cerinte minime, conform legislatiei in vigoare si
metodologiei proprii, aprobata de Senat

Indeplinire cerinte

Doctor in domeniul postului sau Tn domenii conexe

din ............ , emisa de Universitatea.........
Sa aiba specializarea in concordantd cu structura | Diploma de licentda in domeniul................ ,
disciplinelor din postul vacant. specializarea .............. , nr..... din......... ,
emisadde ...l
Diploma de studii aprofundate/master 1in
domeniul........... , specializarea .........
nr........ din.................. ,emisade............

Sa aiba pregatirea psihopedagogica, conform legislatiei in
vigoare.

Medii minime, la prima ocupare prin concurs a unui post
didactic titular Tn USV din Iasi:

a. media anilor de studii (licentd+masterat): minim 8,00.

b. media examenelor de finalizare studii (diploma/
licenta+Masterat): minim 8,50.

I1. Standarde si conditii minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului didactic de profesor
universitar, stabilite de Senatul Universitatii si OMECTS nr. 6129/20.12.2016.

A.1 Activitatea didactica si profesionala

Minim previzut Realizat

A.1.1.1. Carti si capitole in carti de specialitate

2,

ca autor

1 capitol in tratate internationale se echivaleaza cu
o carte nationala;

5 capitole in tratate/carti nationale se echivaleaza
CU O carte nationala.

din care 1 prim autor cu contributie de

min. 50%

Al.1.2.1 Manuale didactice

3,

din care un manual universitar publicat, in
domeniul postului, ca singur sau prim autor
cu contributie de peste 50% de la ultima

promovare.
A1.1.2.2 Indrumitoare de 1
laborator/aplicatii, prim autor

A.2. Activitatea de cercetare

A.2.2.1. Articole n reviste cotate ISI Thomson 8

Reuters si  In volume indexate ISl
proceedings/articole publicate Tn rezumat n
reviste cotate ISI.

din care: min. 4 articole fulltext publicate
in reviste cu factor de impact si 4 in
volume indexate  proceedings/articole
publicate Tn rezumat in reviste cotate
ISI.Din ce 8 articole 1a 4 articole sa fie
singur/ prim autor/autor
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corespondent/senior autor, din care 3
articole sa fie cotate ISI;Din cele 4 articole
cotate ISI, 2 articole sa aiba factorul de
impact cumulat minimum 2; Din cele 8
articole I1SI, minim 3 sa fie publicate dupa
ultima promovare; 1 articol ISI cu factor de
impact se poate echivala cu 2 lucrari ISI
proceedings sau cu 2 rezumate in reviste
cotate ISI, dar nu si invers

A. 2.2.2. Articole in reviste si volumele unor
manifestari stiintifice indexate n alte baze de
date internationale (BDI).

30, din tematica disciplinelor postului, din
care min. 25 ca singur sau prim autor
1 articol ISI cu factor de impact <1 poate fi
echivalat cu 3 articole indexate BDI, dar nu

si invers;

1 articol cu factor de impact mai mare sau
egal cu 1 poate fi echivalat cu 5 articole
indexate BDI, dar nu si invers.

A. 2.2.4 Granturi/proiecte castigate prin competitie
inclusiv proiecte de cercetare/consultantd (valoare
de minim 10 000 Euro echivalent)*, ih domeniul
postului.

Director/responsabil - minimum 2

A. 2.2.5. Membru in colectivul de cercetare la
granturi/ proiecte castigate prin competitie

A.3. Recunoastere si impactul activitatii

A 3.1. Citari in reviste ISI si BDI

Min. 30, din care 15 ISI

A 3.2. Membru in societati/asociatii stiintifice sau
profesionale.

3

II1. Conditii minimale (punctaj) ** Minimum de puncte prevazut Puncte
realizate de
candidat
Al. Activitatea didactica si profesionala 300
A2. Activitatea de cercetare 300
A3. Recunoasterea si impactul activitatii 150
TOTAL (A1+A2+A3) 750

*Pentru contractele de cercetare/consultanta incheiate cu agentii economici, trebuie sa existe dovada incasarii

sumei mentionate in contabilitatea universititii.

** Punctajul se calculeazi pe baza fisei de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice comisiei

de specialitate CNATDCU.

Nota: La prezenta se anexeaza Fisa de autoevaluare aprobati de Senatul Universitatii (anexa 6).

Verificat, Comisie examen:

Candidat,
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Anexa 4

DECLARATIE,

Subsemnatul/subsemnata ... , cu domiciliul in judetul .............. ,
municipiul/orasul/comuna ................cccoeevviieernennn. , sectorul................ , cod ...... , postal ....... , Strada
............ y N, DLl SC i, B, @Dy, telefonaaii, €-
mail.................. , posesor al (BI/CIl) seria........ y Nl , candidat/candidata la concursul pentru
ocuparea postului de ... , pozitia ............. din statul de functii al Departamentului
...................................... , Facultatea de ...........ccccceeeveiiieiie e, declar pe propria raspundere,

cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul in declaratii, ca in cazul castigarii concursului

ma voi afla/nu ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, art. 295 al. 4

(semnatura n original)
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Anexa b

DECLARATIE A MEMBRILOR COMISIEI

SUDSEMNALUI(R),  cveeeeeete e ,  gradul
didactiC ..ocovvvereieiice e , fiind implicat Tn procedura de organizare a concursului de ocupare a postului de
................................. POZitia ey €U AISCIPHINEIE:
din statul de functii pentru anul universitar ............cccooceeeennene. al Departamentului .........cccoeeviviviieniieneenenn ,
Facultatea de ........ccccoeevvevicvie e, , mentionez ca am luat cunostinta de prevederile LEGII nr. 1 din 5

ianuarie 2011 a Educatiei Nationale si a Hotararii de Guvern nr. 902/2018, privind incompatibilitatile
persoanelor implicate in procedura de concurs si declar pe propria rispundere urmitoarele:

nu am [ am sot/sotie sau rude §i afini, pand la gradul 111 inclusiv in randul candidatilor la concurs;
nu am [ am, prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universititii, relatii de subordonare cu

candidatii la examenul de promovare in cariera didactica;

Data Semnatura
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UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII DIN IASI

Anexa 6

Numele si prenumele candidatului,

FACULTATEADE ..., Functia didactica: ..........ccccevvrvnivninnnnn.
DEPARTAMENTUL.......cccoiiiiiiiirceceece e, Vechimea in invatamant: (NT.)........... ani
FISA DE AUTOEVALUARE

aprobata de Senatul Universitatii de Stiintele Vietii ""Ion Ionescu de la Brad" din Iasi - 2023

Criterii de apreciere

Numar

Punctaj

A. Activitatea didactica 35% x (I+1I)

|. Publicarea de manuale universitare, tratate si monografii: PE.1 + 1.4

1.1. In edituri nationale:

1.1.1. Editate In limba romana

- singur autor = 2 pct. x nr. pag

- colectiv autori = (2 pct. x nr. pag): nr. autori

- coordonator lucrare/prim autor = +25% din pct. total

1.1.2. Editate in limbi de circulatie internationald

- singur autor = 4 pct. x nr. pag

- colectiv autori = (4 pct. x nr. pag) : nr. autori

- coordonator lucrare/prim autor = +25% din pct. total

1.2. In edituri din striinatate (editate in limbi de circulatie internationala):

- singur autor = 8 pct. x nr. pag

- colectiv autori = (8 pct. x nr. pag): nr. autori

- coordonator lucrare = +25% din punctajul total

1.3. Litografiate (tezd de doctorat/ suporturi de studiu/alte carti de specialitate fara
ISBN):

1.3.1. Publicate in limba roméana

- singur autor = 0,6 puncte x nr. pag

- colectiv autori = (0,6 pct. x nr. pag): nr. autori

- coordonator lucrare = +25% din punctajul total

1.3.2. Publicate in limbi de circulatie internationald

- singur autor = 0,8 puncte x nr. pag

- colectiv autori = (0,8 pct. x nr. pag): nr. autori

- coordonator lucrare/prim autor = +25% din pct. total

Punctaj echivalent pentru 5 ani de activitate*: PE.1 = (1.1+1.2+1.3) : (N-5) ani vechime in

invitimant * 5 ani

1.4.— Publicatiile din ultimii 5 ani ( la categoviile 1.1, 1.2, 1.3) se cuantifici 100%

| --------

Il. Publicarea de alte céirti de nivel universitar (caiete de lucriri practice, indrumitoare etc):

PE.2+2.3

2.1. In edituri:

- singur autor = 0,8 puncte x nr. pag

- colectiv autori = (0,8 puncte x nr. pag) :nr autori

- coordonator lucrare = +25% din punctajul total

2.2. Litografiate:

- singur autor = 0,4 puncte x nr. pag

- colectiv autori = (0,4 puncte x nr. pag) : nr. autori

- coordonator lucrare = +25% din punctajul total

2.3. Publicatiile in ultimii 5 ani ( la categoriile 2.1 si 2.2 ) se cuantifica 100%

B. Activitatea de cercetare 45% X (111+1V+V+VI+VII)

I11. Granturi si contracte de cercetare stiintifica, extensie, formare resurse umane si dezvoltare
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activitate* PE+3.2 (punctajul din ultimii 5 ani = 100%) + 3.3

castigate prin competitie si derulate prin USV Iasi, in ultimii 15 ani. Punctaj echivalent pentru 10 ani de

cursul de schimb euro/leu din perioada derularii grantului; k = numar de membri

PE=(3.1+3.4) : (N-5) ani x 5 ani; Vi — valoarea proiectului/contractului calculata in EURO, la

3.1. Granturi/contracte

3.1.a - director/responsabil partener: V,,i/500

3.1.b - membru in colectivul de cercetare: V,i/(500 x k)

3.2. Granturi/contracte din ultimii 5 ani (pe transe anuale) se cuantifica 100%

3.3. Pentru granturi/contracte de cercetare/dezvoltare/POC finantate din fonduri
europene se acorda suplimentar Directorului de proiect 20% din punctajul calculat.

3.4. Proiecte de tip F.D.I. (pentru directorul de proiect) V /800

IV. Lucrdri stiintifice: PE4+4.6

4.1. - In reviste cotate CNCS (categoria B)

— singur autor: 10 puncte/lucrare

— coautor: 10 puncte/lucrare: nr. autori

— prim autor (coordonator): +3 puncte/lucrare

4.2. - In reviste recenzate in BDI** (ex. CABI, Pubmed, Scopus etc.)

—singur autor: 20 puncte/lucrare

— coautor: 20 puncte/lucrare:nr. autori

— prim autor (coordonator): +6 puncte/lucrare

— lucréri publicate in revistele USV lasi, in ultimii 5 ani:
+10 puncte/lucrare (la punctajul initial)

4.3. In reviste cotate ISI

a. Lucréri publicate 1n rezumat (abstract)

— singur autor: 20 puncte/lucrare

— coautor: 20 puncte/lucrare: nr. autori

— prim autor/coordonator/corespondent: +6 puncte/lucrare

b. Lucrari publicate in extenso (full text papers)

b.1 in reviste fara factor de impact

— singur autor: 60 puncte/lucrare

— coautor: 60 puncte/lucrare: nr. autori

— prim autor/coordonator/corespondent:+20 puncte/lucrare

b.2 n reviste cu factor de impact (FI<1)

— singur autor: 100 +50 x FI puncte/lucrare

— coautor: (100 +50 x FI puncte/lucrare): nr. autori

— prim autor/coordonator/corespondent:+30 puncte/lucrare

b.3 n reviste cu factor de impact (FI>1)/clasate in zona galbena

—singur autor: 100 +100 x FI puncte/lucrare

— coautor: (100 +100 x FI puncte/lucrare): nr. autori

— prim autor/coordonator/corespondent: FI>1
+80 puncte/lucrare

— prim autor/coordonator/corespondent: zona galbena
+ 100 puncte/lucrare

b.4 Tn reviste cu factor de impact clasate in zona rosie

— singur autor : 100 +200 x FI puncte/lucrare

— coautor: (100 +200 x FI puncte/lucrare): nr. autori

— prim autor/coordonator/corespondent:+ 120 puncte/lucrare

b.5 in volumele conferintelor indexate - 1SI Proceedings

—singur autor: 60 puncte/lucrare

— coautor: 60 puncte/lucrare : nr. autori

— prim autor/coordonator/corespondent:+ 20 puncte/lucrare

4.4. In volume ale unor Congrese/Conferinte internationale pe domenii (cu
ISBN/ISSN)

— singur autor: 50 puncte/lucrare

-32-




— coautor: 50 puncte/lucrare :nr. autori

— prim autor/coordonator/corespondent:+ 12 puncte/lucrare

4.5. In volume ale altor manifestri stiintifice nationale (cu ISBN/ISSN)

— singur autor: 20 puncte/lucrare

— coautor: 20 puncte/lucrare :nr. autori

— prim autor/coordonator/corespondent:+ 6 puncte/lucrare

Punctaj echivalent pentru 5 ani de activitate*: PE.4=(4.1+4.2+4.3+4.4+4.5): (N-5)
ani vechime x 5 ani

4.6. Pentru ultimii 5 ani ( activitatea de la categoriile 4.1+4.2+4.3+4.4+4.5) se
cuantifica 100%

V. Carti/prototipuri/brevete/etc premiate:

- in tara: 100 puncte/lucrare: nr. autori

- in straindtate: 200 puncte/lucrare: nr. autori

- carti recenzate in strainatate: 50 puncte/lucrare : nr. autori

VI. Lucriri stiintifice premiate:

- in tara - 100 puncte/lucrare: nr. autori

- in straindtate - 200 puncte/lucrare: nr. autori

VII. Brevete, inventii, omologare de soiuri sau hibrizi, produse etc. :

- cereri aprobate:

- tara: 200 puncte/fiecare caz : nr. autori

- in strainatate: 300 puncte/fiecare caz : nr. autori

C. Prestigiul profesional 20% x (VIH+ IX+X+XI+X1+XIT11+X1V)

VII1. Membru activ Tn academii (ultimii 5 ani)

- In tara:- Academia Romana — 150 puncte x nr. ani

- Academii de ramura (ASAS etc) : 80 puncte x nr. ani

- in strdinatate - Academii de specialitate recunoscute stiintific la nivel
mondial: 100 puncte x nr. ani

IX. Membru activ al unor societati (asociatii) stiintifice sau profesionale***

(ultimii 5 ani) maxim 5 societiti/ asociatii nationale, respectiv din straindtate

- in tara: 10 puncte/fiecare societate (asociatie) x nr. ani

- in straindtate: 20 puncte/fiecare societate (asociatie) x nr. ani

X. Membru in colegiul de redactie al unor edituri, reviste de specialitate
(ultimii 5 ani):

- in tara: 25 puncte/fiecare caz

- in straindtate: 50 puncte/fiecare caz

XI. Membru in comisii (ultimii 5 ani):

- Nationale - ARACIS,
100 puncte x nr. ani

CNATDCU, CNCS, CNFIS etc:

- licentd/diploma/dizertatie/gradatie de merit: 20 puncte x nr. ani

- comisii abilitare, concurs/promovare prof. sau conf.:10 puncte/comisie

- concurs Decan, Director CSUD: 20 puncte/comisie

XII. Evaluari (din anul precedent):

- studenti: media ... x 10 pct.

- colegi: media .... x 10 pct.

- dir. departament: media .... x 10 pct.

XIII. Citari ale articolelor ISI/indexate I1SI/BDI, in reviste cotate ISl
(fara autocitari)

- n reviste cu FI>1: (80+20 x FI): nr. autori al articolului citat

- In reviste cu FI<1: (40 +10 x FI): nr. autori al articolului citat

-Tn reviste cu FlI =0: 20 : nr. autori al articolului citat

- Tn reviste indexate BDI: 15 : nr. autori al articolului citat

XIV. Recenzor la reviste cotate ISl

- In reviste cu FI<1 : 20 pct. / articol

- in reviste cu FI>1 : 30 pct. / articol
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- Editor invitat:

- in tard: 30 pct / caz

- in strainatate: 50 pct/ caz

XV. Alte activitati — (ultimii 5 ani):

_ - membru in conducerea unor Acad./Soc./Asoc. stiintifice,
profesionale:- nationale (30 puncte x nr. cazuri)

- internationale (60 puncte x nr. cazuri)

- membru Tn structurile de conducere USV lasi: Senat, Consiliul de
administratie: (60 pct. x nr. ani); membru in Consiliul facultitii: (40 pct.
x nr.ani); membru in CSUD: IOSUD-USV Iasi (50 pct. x nr. ani), [OSUD-

alte universitati (60pct. x nr. ani)

- organizator de manifestiri stiintifice: presedinte /
vicepresedinte / membru in comitet de organizare/membru in comitet
stiintific

- nationale (30/20/15/15 puncte x nr.)

- internationale (60/40/30/30 puncte x nr.)

- moderator la manifestari stiintifice:

- nationale (10 puncte x nr.)

- internationale (20 puncte x nr.)

- conducator stiintific doctorat - 40 puncte x nr. ani

- teze in cotuteld/indrumare doctoranzi striini in stagiu
- 50 puncte x nr. doctoranzi

- coordonare Programe studii, Program bilateral Erasmus,
CCOC, SAS, BRI, Birou Erasmus: 50 puncte/fiecare caz

- responsabil cu activitati studentesti din camine: 10
pct./an

- responsabil cu intocmirea orarului: 30 pct./an

- responsabil cu organizarea practicii studentilor:
- la nivel de program de studiu: 20 pct./an

- la nivel de facultate: 30 pct./an

- la nivel de universitate: 40 pct./an

- Membru comisii admitere: 20 pct x nr de ani

- Invited speaker conferinte/congrese:

- in tara: 15 pct/caz

- in striinatate: 30 pct/caz

- membru in comisia de indrumare la doctorat: 15 pct./caz
(o comisie = 1 caz)

- tutore de an la studenti: 10 pct./an

- indrumari lucrari de licenta/diploméa/disertatie:
5 puncte X nr. lucrari (maxim 5 lucr./an / program de studii si tip
de lucrare)

- referent stiintific comisii de doctorat/reviste stiintifice:

- nationale (20 puncte X nr. cazuri)

- internationale (60 puncte x nr. cazuri)

TOTAL A+B+C

NOTA:1. La prezenta grila se vor anexa urmatoarele : lista manualelor, indrumatoarelor pe categorii de publicare
(autor(i), titlu; anul aparitiei, editura, ISBN, nr. de pagini la formatul cartii, nr. de pagini la convertire in format
academic, nr de puncte rezultat din calcul); lista contractelor de cercetare castigate (finantator, cod/nr./an, titlu,
colectiv cercetare ); lista lucrarilor stiintifice publicate (autor(ii), titlu, an, revista in care a fost publicata, locul, ISSN,
pag., nr. de puncte rezultat din calcul); lista cartilor/lucrarilor premiate (titlu, an, denumire premiu,
institutia/organismul ce 1-a acordat) ; xerocopii pentru criteriile 5, 6, 7, 13, 14 si 15; listele pentru criteriile 8 ,9, 10,
11; pentru lucrarile ISI se precizeaza link-ul unde pot fi vizualizate; alte documente justificative; pentru criteriul 12,
media reprezinta transpunerea pe scara de 1 la 10 a evaluarii (dupa caz) ; se va anexa cate o pagina full text (fara
titlu, figuri, tabele etc.) de la fiecare carte raportata.

1.1.  Pentru cirti: calculul se efectueaza la formatul de tip academic (pagina: 17x24 cm, un spatiu intre randuri,
font size 11;); orice alt format se va converti la cel academic, pe baza unei formule de calcul:

Nr. pagini format academic = (Nr. caractere/pagini la formatul cirtii analizate x Nr. pagini carte): 3139*
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1.2. Cartile raportate trebuie sa se regaseasca in Biblioteca Nationala/ Biblioteca USV Iasi/
Biblioteca Universitara lasi, Biblioteca Departamentului/disciplinei.

1.3. Pentru incadrarea in categoria carti universitare/ manuale / monografii, trebuie indeplinite
cerintele previzute in Normele privind folosirea materialelor publicate care au ISBN in evaluarile interne din
cadrul USV Iasi, aprobate de Senat.

2. Orice activitate cuantificata prin puncte trebuie sa fie justificata printr-un document.

3. Manifestare stiintifica internationald : cea la care exista colectiv de organizare international, toate
activitatile stiintifice se desfasoara in engleza, iar ponderea participantilor din straindtate de min. 50% din numaérul
total al participantilor.

4. Listele revistelor cotate ISI si a celor din categoria B/B+ pot fi consultate pe site-ul
https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste.

5. Articolele publicate in reviste cotate ISI pot fi cautate prin site-ul : https://apps.webofknowledge.com

6. Lista contractelor de cercetare va fi vizata de DCITT si de Departamentului financiar contabil, prin care
sa se confirme derularea acestora prin USV din lasi si valoarea bugetelor proiectelor (V).

7. Se va atasa xerocopia proiectului/ grantului din care sa rezultate calitatea avuta de fiecare membru.

8. * = Punctajul echivalent se calculeazi numai pentru vechimea mai mare de 5 ani, conform
formulelor de la Cap A si B. Pentru ultimii 5 ani, punctajul se cuantifica 100%.

9. ** = BDI din ordinele de ministru privind aprobarea criteriilor minime pentru conferentiar/profesor

10.%** = Se puncteaza societatile/asociatiile stiintifice sau profesionale la care candidatul are activitate de
minimum 2 ani.

11. Pentru indruméri de lucrari/proiecte licentd/diploma/disertatic se va atasa documentul eliberat de
secretariatele facultatilor.

12. Candidatul va transmite la Comisia de verificare si fisa de calcul in format electronic.

3139* = reprezinta numarul de caractere cu spatii, pe pagina full text la formatul academic.

Data, Semnatura,
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