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I. SCOP
Procedura are ca scop instituirea de misuri privind imbunatitirea securitdtii si sanatatii in

muncé a lucrdtorilor si stabilegte principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale,
protectia gi securitatea angajatilor, eliminarea factorilor de risc si de accidentare din cadrul USAMV
lasi.

II. DISPOZITII GENERALE

Prezenta procedurd stabileste principiile generale si specifice referitoare la prevenirea
riscurilor profesionale, protecfia sanatatii si securitatea lucritorilor, eliminarea factorilor de risc si
accidentare in domeniul securititii si sanatatii in munc.

IIl. ABREVIERI
C.IM. — Contract individual de munci
S.R.U. — Serviciul Resurse umane
D.G.A. - Directia Generald Administrativi
R.O.I. — Regulament de ordine interioara

C.M. — Codul Muncii

IV. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata,
3.2. H.G. 1425/2006 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii $i sandtatii in munca nr. 319/2006,
3.3. H.G. 971/2006 - privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sinatate la
locul de munca,
3.4. H.G. 1091/2006 — privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul de munci
3.5.Regulamentul de ordine interioard
3.6. Contract colectiv de munci la nivelul USAMV Iasi
3.7. Legea nr.1/2011, Legea Educatiei Nationale

V. DOMENIU DE APLICARE

Procedura sc aplicd se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de forma si durata
contractului individual de muncd, de categoria de salariati in care se incadreazi, de functia
pe care o detin sau de pozifia ierarhicd ocupatd, personal didactic, didactic-auxiliar, nedidactic,
studentilor, persoanelor aflate in institutie, in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini
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Veterinard “lon lonescu de la Brad “ lasi.

V1. DEFINITII

a) lucrétor - persoand angajati de citre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii in perioada
efectudrii stagiului de practicd, precum si alti participanti la procesul de munca,

b) angajator - persoand fizica sau juridicd ce se afla in raporturi de munci ori de serviciu cu
lucrétorul respectiv i care are responsabilitatea institutiei;

¢) aly participanti la procesul de muncd - persoane aflate in institutie, cu permisiunea
angajatorului, in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale in vederea angajarii;

d) reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sAndtatii
lucrétorilor - persoana aleasd, selectatd sau desemnatd de lucritori, in conformitate cu prevederile
legale, sa ii reprezinte pe acegtia in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securitatii si
s@ndititii lucrétorilor in munci;

e) prevenire - ansamblul de dispozitii sau maisuri luate ori previzute in toate etapele procesului de
muncad, in scopul evitrii sau diminuérii riscurilor profesionale;

f) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatimiri ale organismului, produs in timpul
procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data dispéruta
sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate,
incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boal profesionala sau legata de profesiune;

g) accident de muncd - vitamarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acutd
profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu
§i care provoacd incapacitate temporara de munci de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori
deces;

h) boald profesionald - afectiunea care se produce ca urmare a exercitirii unei meserii sau
profesii, cauzaté de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munc, precum
si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munci;

i) echipament de muncé - orice magin, aparat, unealtd sau instalatie folosit in munci;

j} echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un
lucrétor pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea si 1 puna in pericol
securitatea §i sandtatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a
indeplini acest obiectiv;

k) loc de munci - locul destinat si cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile unitatii, inclusiv
orice alt loc din aria unitifii la care lucratorul are acces in cadrul desfagurarii activitatii;

1} pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald si actuald careia ii lipseste doar
prilejul declangator pentru a produce un accident in orice moment;

m) stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specificd meseriei sau specialititii in care
se pregitesc studentii;

n) securitate §i sdndtate in muncd - ansamblul de activitdti institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii in desfiisurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii
fizice si psihice, sinétatii lucritorilor si a altor persoane participante la procesul de munci;

o) incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, accidentul
tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati sau a unui echipament
de munci sau/si din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat lucritorii, dar ar
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fi fost posibil sa aibd asemenea urmiri si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil si producd pagube
materiale;

p) servicii externe - persoane juridice sau fizice din afara intreprinderii/unititii, abilitate sa
presteze servicii de protectie si prevenire in domeniul securitafii si sanatatii in munca, conform
legii;

q) accident ugor - eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesitd numai
acordarea primelor ingrijiri medicale §i a antrenat incapacitate de munca cu o durati mai mica de 3
zile;

r} boald legata de profesiune - boala cu determinare multifactoriald, la care unii factori
determinanti sunt de natura profesionala.

VII. OBLIGATII

1. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 1

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si séndtatea lucratorilor in toate aspectele
legate de munca.

Art. 2
(1) In cadrut responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securitafii §i protectia sanatitii lucritorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea i instruirea lucritorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sdndtdtii  In munca.
e) si ia in considerare capacititile lucritorului in ceea ce priveste securitatea 1 sdndtatea n
munca, atunci ¢dnd 1i incredinteaza sarcini;
f) s ia mésurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie
permis numai lucrétorilor care au primit si gi-au Insusit instructiunile adecvate.
g) si coopereze in vederea implementdrii prevederilor privind securitatea, sinitatea si igiena in
munci, ludnd in considerare natura activititilor;

Art. 3

(1) Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericol grav si iminent

a) si ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activitatilor, {indnd seama de alte persoane prezente;

b) sa stabileasca legdturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si pompieri.

¢) sd decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupi caz, asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat;
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d) s {ind evidenta accidentelor de munci ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de

g)

h)

3 zile de lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase,
precum si a accidentelor de munca;

sd elaboreze pentru autoritdfile competente si in conformitate cu reglementarile legale
rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucritorii sii.

sa Intocmeascd un plan de prevenire si protectic compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice $i de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice
corespunzitor conditiilor de munca specifice unitatii;

sa obfin autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitdfii si s3ndtdtii fn munca,
inainte de inceperea oricérei activitati, conform prevederilor legale;

sd stabileascd pentru lucritori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sinAtatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

sd asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajdrii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

J) sd prezinte documentele si si dea relafiile solicitate de inspectorii de munci in timpul
controlului sau al efectuarii cercetirii evenimentelor;

k) sa asigure realizarea méasurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetdrii evenimentelor;

I} s desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucritorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

m) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

n) sd asigure echipamente de munca fira pericol pentru securitatea sl sanatatea lucritorilor;

0) sa asigure echipamente individuale de protectie;

p} sd acorde obligatoriu echipament individual de proteciie nou, in cazul degradirii sau al
pierderii calitétilor de protectie.

2. INSTRUIREA PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 4

(1) Instruirea lucrétorilor (personalului angajat, studentilor, colaboratori etc.) In domeniul

securitafii gi sindtafii in munci se face respectandu-se precizarile legale.
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(2) Institutia asigurd conditii pentru ca fiecare personal angajat (si/sau student) si primeascd o
instruire suficienta si adecvatd in domeniul securititii §i s@ndtatii in munci, in special sub
forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice activititii la locul de munca si postului
(specializarii):

a) la angajare;
b) la schimbarea locului de munci sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munci sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

d) la introducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 5 Conducitorii locurilor de munci care au obligatia, potrivit reglementarilor legale, de a
efectua sau de a dispune, dupa caz, instruirea la locul de munci s1 periodic3 a lucratorilor sunt:
rectorul universitatii, decanii facultatilor, directorii de departamente, personalul didactic care
desfisoard ore de laborator cu studentii, precum §i cadrele didactice care coordoneazi activitatea de
formare profesionala in perioada efectuirii stagiilor de practici cu studentii, coordonatorii stiintifici,
sefii de servicii (secretarul sef, secretarul universitatii, secretarii sefi de facultati, etc.), directorul
general administrativ, sefii de departamente/birou, conducitorii de activitati.

Art. 6 Obligatia de a efectua instruirea la locul de munca si periodica a lucratorilor din subordine va
fi consemnata in figa postului conducitorilor locurilor de munca.

Art. 7 Conducerea instituiei se va asigura ca personalul angajat din exterior (colaboratori, prestatori
de servicii, constructori etc.), care desfisoara activitafi periodice in institutie sunt instruiti conform
reglementrilor legale, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si
sandtate in muncd specifice activitafilor desfisurate si respectd legislatia in vigoare. Obligatia
instruirii personalului, inregistrarea accidentelor, respectarea legislatiei.

Art. 8 Instrutrea prevazutd nu poate fi realizati pe cheltuiala lucratorilor si/sau a reprezentantilor
acestora §i trebuie si se realizeze in timpul programului de lucru.

Art. 9 Perioada in care se desfisoard instruirea este consideratid timp de munci. Instruirea

uuuuuu

a. instruirea introductiv-generalZ;
b. instruirea la locul de munci;
c. instruirea periodica.
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Art. 10. (1) La instruirea personalului in domeniul securititii §i sanitatii in munci vor fi folosite
mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari
de filme, instruire asistata de calculator.

(2) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitdfii §i sandtdfii in muncid se
consemneaza in mod obligatoriu in figa de instruire individuala, conform modeluluj prezentat in
legislatie.

(3) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneazi de ctre personalul
angajat instruit §i de catre persoanele care au efectuat s1 au verificat instruirea.

(4) Fisa de instruire individuala va fi pastrati de catre lucritorul SSM s1 va fi insotitd de o
copie a fisei de aptitudini, completati de citre medicul de medicina muncii in urma examenului
medical la angajare.

Art. 11 Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitatii si de riscurile pentru
securitate si sanatate in muncd, precum si de misurile §i activititile de prevenire si protectie la
nivelul institutiei in general si se stabileste conform reglementirilor legale.

Art. 12. (1) Instruirea la locul de munca se face dupd instruirea introductiv-general3 si are ca scop
prezentarea riscurilor pentru securitate si sinatate in munca, precum si masurile i activitatile de
prevenire si protectie la nivelul fiecirui loc de munca, post de lucru si/sau fiecdrei functii exercitate.
Instruirea la locul de munci se face de citre conducitorul direct al locului de muncé, In grupe de
maximum 20 de persoane pe baza unei tematici §i cu respectarea reglementirilor legale. Figele
individuale de instruire (sau foi colective de instruire), se pastreazi de citre conducitorul locului de
munca.

(2) inceperea efectivi a activitdfii la postul de lucru de citre personalul angajat se face
numai dupd verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a facut instruirea si
se consemneazi in fisa de instruire individuali.

Art. 13. (1) Instruirea periodica se face conform reglementarilor legale tuturor angajatilor si are
drept scop reimprospitarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitdtii gi sanatitii in
muncd. Instruirea periodicd se efectueaza de citre conducitorul locului de munca.

(2) Intervalul dintre doud instruiri periodice va fi stabilit conform reglementdrilor legate prin
instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru.

(3} Instruirea periodicd se face suplimentar in conditiile stabilite de lege.
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3. OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 14. Fiecare angajat, cadru didactic, lucrator din cadrul personalului didactic auxiliar
(laboranti, tehnicieni, secretare, administratori etc.), studentii, masteranzii, doctoranzii,
precum si personalul asociat la cumul si plata cu ora si personalul nedidactic {administrativ,
intrefinere, paza etc.) trebuie sa-si desfisoare activitatea in conformitate cu pregétirea i
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atdt propria persoana, cit si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca. (conform reglementarilor legale privind securitatea si sinatatea in munca).

Art. 15. in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la articolul precedent,
personalul angajat/lucratorii au urmatoarele obligatii principale privind securitatea si
sdndtatea In munca;

a. sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat, precum si dispozitivele
din dotarea locului de munca;

b. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor i s utilizeze corect aceste dispozitive;

c. sd aducd de indatd la cunostinta Rectorului, lucritorului SSM si Directorului General
Administrativ gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana sau alte persoane;

d. sa comunice imediat Rectorului, Directorului General Administrativ si/sau angajatorului
locului de munci si/sau personalului de specialitate (responsabil SSM, inspector intern de
protectia muncii) orice situatie de munci, despre care au motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sandtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

€. sd coopereze cu angajatorul si/sau cu personalul de specialitate, lucritor desemnat
(responsabil SSM, inspector intern de protectia muncii), atata timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor;

f. s& coopereze cu angajatorul gi/sau cu personalul de specialitate, lucritorii desemnati
(responsabil SSM, inspectorul intern de protectia muncii), pentru a permite angajatorului si
se asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si firi riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul sdu de activitate;

Pagina 9 din 12




Editia: 1
UNIVERSITATEA DE STHNTE
AGRICOLE SI MEDICINA L PRO C ED U RA
VETERINARA privind securitatea i sénitatea Revizia 0
“ION IONESCU DE LA BRAD* in munca in cadrul USAMV lasi
DIRECTIA GENERALA COD UAIASLPOBS) | /\Probat de RECTOR
ADMINISTRATIVA Data: IULIE 2018

g. sa-si insugeasca si sa respecte prevederile legislafiei din domeniul securitatii §i sdnatatii in
muncd si mésurile de aplicare ale acestora, precum §i prevederile instructiunilor proprii
elaborate pentru locul de munci in care-si desfdsoara activitatea;

h. s3 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci, inspectori ISCIR si inspectorii
sanitari, fird a denatura adevarul.

Art. 16. Obligatiile previzute se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munci (studenti, colaboratori, vizitatori etc.), potrivit activitifilor pe care acestia le
desfasoara.

Art. 17. (1) Personalul angajat care, in cazul unui pericol grav $1 iminent, pariseste locul de
muncd $i/sau o zond periculoasi, nu trebuie si fie prejudiciati si trebuie si fie protejati
impotriva oricaror consecine negative si nejustificate pentru acestia.

(2) Angajatorul trebuie sa se asigure ca in cazul unui pericol grav i iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cind seful ierarhic imediat superior nu poate fi
contactat, toti angajatii/salariatii sunt apti si aplice misurile corespunzitoare, in conformitate
cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui
astfel de pericol.

(3) Personalul angajat nu trebuie si fie prejudiciat pentru cazurile prevazute, cu exceptia
situaiilor in care acesta actioneazi imprudent sau dau dovadi de neglijenta gravi.

Art. 18. (1) Orice eveniment va fi comunicat de indati Rectorului si Directorului General
Administrativ $i inspectorului intern de protectia muncii, de catre conducatorul locului de
munca, sau de orice altd persoand care are cunostinta despre producerea acestuia.

(2) Eveniment, in sensul prezentului regulament si potrivit legii inseamna accident care a
antrenat decesul sau vatimari ale organismului, produs in timpul procesului de munci ori
in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparutd sau accident de
traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incident
periculos, precum §i cazul susceptibil de boald profesionala sau legata de profesie.

Art. 19. Starea de pericol grav si iminent de accidentare, adica acea situatie concreta, reala si
actuala céreia ii lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice
moment, trebuie adusa imediat la cunostinta conducitorului locului de munca de catre orice
lucrator care o sesizeazi,

Art, 20. In cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau pentru securitatea
altor persoane, atunci cind seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii
trebuie sa aplice misurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecinele unui astfel de pericol.

Art. 21. in cazul unui pericol grav §i iminent pentru propria securitate sau pentru securitatea
altor persoane, orice lucrator este obligat sa opreasca lucrul si daca nu poate opri consecintele
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unui astfel de pericol, trebuie sa pariseasci locul de munca $i sd se indeparteze spre o zona
sigura.

Art. 22. La constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare se vor lua urmatoarele
misuri de securitate:

a. oprirea echipamentului de munc si/sau activitatii;

b. evacuarea personalului din zona periculoasi;

¢. anunfarea conducétorilor ierarhici;

d. anuntarea serviciilor specializate:

e. eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol grav gi iminent.

Art. 23. Orice angajat al USAMV este obligat si cunoasci si sd respecte informatiile
furnizate prin semnalizarea de securitate si/sau de sanitate. Semnalizarea de securitate si/sau
de sanitate - semnalizarea care se referd la un obiect, o activitate sau o situatie determinata si
furnizeaza informatii ori cerinte referitoare la securitatea si/sau sanatatea la locul de munca.

Art. 24. Conducdtorii locurilor de munca sunt obligati sa informeze lucritorii referitor la
cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sénitate la locul de munci.

Art. 25. (1) Orice angajat care desfisoard o activitate de muncd unde existd riscuri de
accidentare sau de imbolnévire profesionald ce nu pot fi evitate sau limitate suficient prin
mijloace tehnice de protectie colectivi ori prin misurile, metodele sau procedurile de
organizare a muncii, este obligat sa foloseasca echipamentul individual de protectie pus la
dispozitie de ciitre angajator.

(2) Prin echipament individual de protectie se intelege orice echipament destinat s3 fie purtat
sau finut de lucritor pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa-
i pund in pericol securitatea §i sanitatea la locul de munci, precum s$i orice element
suplimentar sau accesoriu proiectat in acest sens.

Art. 26. Este interzisd folosirea la locul de munci a altor echipamente individuale de munci
decét cele puse la dispozitie de citre angajator.

Art. 27. Este interzisi folosirea la locul de munci a echipamentelor individuale de munca
modificate sau depreciate.

Art. 28. Conducatorul locului de muncd are obligatia de a-1 informa pe lucritor despre
riscurile impotriva cirora ii protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie.

Art. 29. Pe timpul desfasurarii activitafii, lucratorul este obligat si ia misurile necesare
pentru ca echipamentul de munci pus la dispozitie de citre angajator si corespundi lucrului
prestat §i sd poatd fi utilizat fard a pune in pericol securitatea sau sanatatea sa precum si a
celorlalfi lucréatori.
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Art. 30. Inaintea folosirii unui echipament de munci lucritorul are obligatia de a se informa
asupra modului de utilizare a acestuia si de a respecta toate recomandarile producatorului.

LISTA DE DIFUZARE
Nr. Scopul Compartiment Functia Nume si prenume Data Semnatura
Crt. | difuzarii primirii
1 informare Rectorat Rector Vintu Vasile
Directia
2 informare generald DGA Neagu Adrian
administrativi
3 | aplicare S.S.M Responsabil |\ - iac Vasile
SSM
Departamentul
4 evidentd p entru Adm.financ Dom.m.te
asigurarea Luminita
calitatii
6. INREGISTRARI

6.1. Lista de difuzare
6.2. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor
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