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REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru salariatii USAMYV lasi

Art. 1. Prevederi generale
(1)  Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile urméatoarelor acte
normative si se completeazd cu acestea, atunci cand nu existd prevederi exprese in cuprinsul
prezentului Regulament, dupa cum urmeaza:

— O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea 94/2014, H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— HG 614/2015 privind modificarea si completarea HG 215/2009;

— Legea 173/2015 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 8/2014 pentru modificarea
unor termene prevazute de OUG 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanti;

— OUG nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea OUG nr. 8/2009 privind acordarea
tichetelor de vacanta;

— OMEN nr. 3560/2018 privind stabilirea modalitdtii de acordare a voucherelor de vacanti
pentru unitatile/institutiile de invafdmant de stat, Ministerul Educatiei Nationale si alte
unitdti din subordinea/coordonarea acestuia

— OMEN nr. 3751/2018 pentru modificarea $i completarea OMEN nr. 3560/2018 privind
stabilirea modalitdtii de acordare a voucherelor de vacantd pentru unitatile/institutiile de
invatdmant de stat, Ministerul Educatiei Nationale si alte unititi din subordinea/

coordonarea acestuia

Art. 2. Modalitatea de acordare a voucherelor de vacanti in anul 2018
(1) Pentru perioada 1 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018 se acorda vouchere de vacantd in
cuantum de 1450 lei/salariat, in limita sumelor prevazute in buget, alocate cu aceastd destinatie,
indiferent de durata contractului individual de munc#/raportului de serviciu si/sau timpul de munci.
(2)  Valoarea nominald a voucherelor de vacanta este de 50 lei, respectiv 100 lei.
(3)  Beneficiarii au dreptul sa 1si aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor

turistice.



(4)  Perioada de valabilitate a voucherelor de vacantéd este de un an de la data emiterii
acestora pe suport de hartie.

(5 Voucherele de vacantd se acorda tuturor persoanelor care au calitatea de salariat al
USAMYV Iasi. Avand in vedere cd voucherele de vacantd se acordd pentru recuperarea si intretinerea
capacititii de munci a personalului, nu pot beneficia de acestea decat persoanele care au desfésurat
efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de perioada lucrati.

(6)  Acordarea voucherelor de vacanta se va realiza inainte de data de 30 noiembrie 2018,
de regula in termen de 30 de zile de la achizitionare.

(7)  Beneficiazd de acordarea voucherelor de vacanta personalul incadrat In universitate
care a desfasurat activitate in intervalul 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, indiferent de durata
acesteia, inclusiv personalul pensionat/detasat sau aflat In situatiile prevdzute la art. 145 alin. (4) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.
(perioadele de incapacitate temporard de muncd si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav).

(8) In cazul salariatului al cdrui contract individual de muncd, la data acordirii
voucherelor de vacantd, este suspendat sau a incetat, acesta poate beneficia de vouchere de vacanta
numai dacd pand la data de 24 iunie 2018 depune la universitate o cerere in acest sens, precum §i
dovada achitarii impozitului aferent prin virament bancar in contul universitatii.

(9)  In cazul incadririi prin cumul de functii sau in sistem plata cu ora, voucherele de
vacantd sunt acordate de cédtre angajatorul la care persoana In cauza are functia de bazi, potrivit
legii.

(10) In cazul salariatilor care in perioada de referintd au desfasurat activitate la mai multi
angajatori, se acordd o singurd indemnizatie de vacantd, sub forma de vouchere, In cuantum de
1.450 lei pentru un salariat, de cédtre angajatorul la care beneficiarii in cauza au functia de baza,
potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul indemnizatiei de
vacantd alege, in scris, unitatea care 1i va acorda voucherele de vacantd, avind obligatia de a
transmite, In termen de maximum 10 zile lucrétoare, si catre ceilalti angajatori optiunea realizata, cu
respectarea prevederilor alin. (8).

(11)  Cuantumul voucherului de vacantd pentru personalul angajat cu mai mult de o normi
este de 1450 lei, cu respectarea prevederilor alin. (2) si alin. (8).

(12) Beneficiarii care nu doresc s primeascd vouchere de vacantd depun o solicitare
scrisd In acest sens, In termen de 15 zile de la aducerea la cunostintd a prezentului Regulament
(Anexa 1).

(13) Personalul care ulterior datei de 1 iulie 2017 a beneficiat de vouchere de vacanti cu
valoarea integrald nu mai beneficiazi de vouchere de vacanti. In situatia in care nu s-au acordat
vouchere in valoare totald de 1.450 lei, personalul in cauzi primeste diferenta cuvenitd, la cererea

scrisd a acestuia, pana la data de 24 iunie 2018.



(14) Stabilirea numarului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul, se

realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art. 3

(1)  Salariatii care beneficiaza de vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptdtite s le utilizeze, In perioada mentionatd, In baza actului de identitate, pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat, care poate cuprinde: servicii de cazare, alimentatie
publicd, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din H.G. nr. 2015/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2)  Beneficiarilor de vouchere de vacantd le sunt interzise urmétoarele:

o utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decit cele prevazute la

alin. (1);

o utilizarea voucherului de vacanta in alte locuri decét in unitatile afiliate;

e primirea unui rest de bani, in cazul in care contravaloarea serviciilor solicitate este mai mica
decét valoarea nominald a voucherului;

e comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si /sau altor bunuri si

Servicii.

Art. 4

(1)  Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacantd acordate si
neutilizate, In termen de 10 zile lucratoare de la sférsitul perioadei de valabilitate, respectiv de la
data Incetarii raporturilor de munca.

(2)  Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacantd acordate
necuvenit, in termen de 10 zile lucratoare de la data la care a fost instiintat ca i s-au acordat
voucherele necuvenit.

(3)  In cazul nerespectirii obligatiei de restituire, repararea prejudiciului se va realiza
conform prevederilor legale in vigoare.

(4)  La sfarsitul perioadei de valabilitate sau la data stabilitd de angajator, beneficiarul are
obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport hartie acordate pentru anul in
curs si neutilizate ori necuvenite sau contravaloarea acestora, in termen de 30 de zile de la

producerea cauzei care determina restituirea, potrivit prevederilor legale.

Art. 5. Evidenta si plata voucherelor de vacanta
(1) Serviciul Resurse Umane comunicd Serviciului Achizitii Publice numairul de
persoane care au dreptul la vouchere de vacanta.
(2)  Serviciul Achizitii Publice are obligaia de a demara procedura de achizitie a
voucherelor de vacanti din momentul in care creditele bugetare cu aceastd destinatie sunt cuprinse

in buget.



(3)  In vederea stabilirii valorii estimate a contractului de achiziie a voucherelor de
vacantd, se lau in considerare numai costurile necesare serviciilor de emitere §i transport ale
voucherelor de vacanta, fara a fi luata in calcul si valoarea nominald a acestora.

4) Serviciul Contabilitate tine evidenta voucherelor de vacantd conform situatiilor
cuprinse in anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate

prin Hotérarea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 6

(1) Evidenta contabilda a voucherelor de vacantd se asigurd de catre Serviciul
Contabilitate. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacantd se efectueazd cu respectarea prevederilor Legii nr. 82/1991 —
Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2)  Evidenta migcdrii voucherelor de vacantd pe suport de hartie se va tine la valoarea
nominald imprimata pe acestea.

(3)  Plétile reprezentind voucherele de vacanta se efectueaza de catre Serviciul Financiar,
cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

4) Sumele reprezentand voucherele de vacan{d nu intrd in baza de calcul al
contributiilor de asigurari sociale si contributiilor de asigurdri sociale de séanitate, dar
contravaloarea acestor vouchere este supusd impozitdrii, in luna In care au fost acordate
beneficiarului.

(5)  In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiaza

de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

Art. 7. Alte prevederi
(I)  Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport de hirtie se efectueaza, potrivit legii,
de persoane imputernicite in scris de catre conducerea USAMYV Iasi.
(2)  Prezentul Regulament se comunicd tuturor salariatilor din USAMYV Iasi, prin postare
pe site-ul oficial www.uaiasi.ro si prin afisare la sediul USAMYV Iasi.

Prezentul regulament a fost supus dezbaterii Senatului Universitatii si aprobat in sedinta din
05.06.2018.

Presedintele Senatului



Anexa 1

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA
“I/ON IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI
Compartimentul.......cc.cooveveiiiieniircrir e
Se aproba,
RECTOR,
Prof. univ. dr. Vasile VINTU

Domnule Rector,
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angajat/a al/a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara “lon lonescu de la Brad” din

el 13 COIDREIIEANEL. o S RS SRS , pe functia
A8 nammannnE R , va aduc la cunostintd ca renunt la voucherele de
vacanta ce mi se cuvin pentru perioada ...........cccccerverveiennnn.

DB ovaammmnsmnis Semnatura,

Viza

Domnului Rector al USAMV lasi



