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ANDRICI CRISTIAN

Str. Castanilor, nr 10 Botosani, Jud. Botosani
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andrici_cristian@yahoo.com

Sexul Masculin | Data nagterii 17/02/1983| Nationalitatea Romana

DIRECTOR GENERAL
S.C. AGRICOLATARGU FRUMOS S.A.
RAZBOIENI — ION NECULCE - IASI

-Stabilirea obiectivelelor de dezvoltare ale firmei, in concordanta cu strategia elaborata de
Consiliul de Administratie

- Stabilirea anuala, impreuna cu sefii departamentelor din subordine, a obiectivelelor
generale de dezvoltare pe termen scurt, mediu si lung

- Comunicarea obiectivelor si urmarirea ca acestea sa fie comunicate intregului personal
- Monitorizarea trimestrial/semestrial/anual gradul de realizare a obiectivelor

- Participare la elaborarea bugetelor,operare corectii necesare

- Monitorizare piata si identificare tendintele de dezvoltare

- Analiza oportunitate/constrangeri de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social

- Identificare si atragere resurse necesare pentru implementarea noilor idei de afaceri
-Reprezintare firma in relatiile protocolare cu furnizorii, clientii si alte organisme/organizatii
cu impact real/potential asupra rezultatelor firmei

- Asigurare pentru o buna imagine a firmei pe piata

- Participare la intalniri de afaceri cu furnizori, clienti, organisme financiare si institutii din
tara si din strainatate

- Dezvoltare relatii pozitive cu persoane-cheie in vederea intaririi pozitiei firmei

- Comunicare managementului valorile si obiectivele strategice ale firmei

- Stabilirea obiectivelelor managerilor din subordine, termenele-limita si modalitatile de
masurare a gradului de realizare a obiectivelor

- Participare la elaborarea si implementarea sistemelor de raportare si a sistemului de
monitorizare si control

- Dezvoltare mijloace de motivare a personalului din subordine

- Evaluarea potentialului furnizorilor si al clientilor

- Stabilirea posibilelor cai de colaborare asupra parteneriatelor strategice

-Stabilirea planurilor culturale si a tehnologiilor specifice pentru fiecare cultura in parte
-Stabilirea tipurilor de lucrari ale solului minimum tillage/no tillage

-Stabilirea strategiilor de fertilizare si protectie integrata a culturilor

-Cost management

-Cost management improvement

-Cost management control

INGINER AGRONOM - ADMINISTRATOR
S.C. NORDAGROTEHNIK S.R.L.
BRAESTI-BOTOSANI
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- Stabilirea posibilelor cai de colaborare asupra parteneriatelor strategice

-Stabilirea planurilor culturale si a tehnologiilor specifice pentru fiecare cultura in parte
-Stabilirea tipurilor de lucrari ale solului minimum tillage/no tillage

-Stabilirea strategiilor de fertilizare si protectie integrata a culturilor

-Cost management

-Cost management improvement

-Cos management control

- Dezvoltare relatii pozitive cu persoane-cheie in vederea intaririi pozitiei firmei
-Reprezintare firma in relatiile protocolare cu furnizorii, clientii si alte organisme/organizatii
cu impact real/potential asupra rezultatelor firmei

- Reperarea de oportunitati de investiti din surse proprii si/sau fonduri structurale

- Consultanta tehnica si tehnico-economica in agribusiness

EDUCATIE S| FORMARE ]

2002 — 2007 FACULTATE — U.S.AM.V. IASI - ION IONESCU DE LABRAD
FACULTATEA DE AGRICULTURA — AGRICULTURA GENERALA

1998 - 2002 LICEU — GRUPUL SCOLAR SILVIC — CAMPULUNG MOLDOVENESC
TEHNICIAN SILVIC-GRADUL 2

COMPETENTE PERSONALE ||

LIMBA(I) MATERNA(E)  ROMANA

ALTE LIMBI STRAINE INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
CUNOSCUTE
PARTICIPARE LA
ASCULTARE CITIRE CONVERSATIE DISCURS ORAL
FRANCEZA c1uc2 c1uc2 c1uc2 c1uc2 c1uc2
ENGLEZA cuc2 c1uc2 cuc2 cuc2 c1uc2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

COMPETENTE DE = bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager

COMUNICARE
COMPETENTA DIGITALA AUTOEVALUARE
PROCESAREA CREARE DE REZOLVAREA DE
INFORMATIEI COMUNICARE CONTINUT SECURITATE PROBLEME

EXPERIMENTAT EXPERIMENTAT EXPERIMENTAT EXPERIMENTAT ~EXPERIMENTAT

- Cunoastere pachet OFFICE

PERMIS DE CONDUCERE  Categoria B
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